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Seccid |l. Autoritats i personal
Subseccié tercera. Cursos i1 formacié
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

612 Resolucio del director gerent de I’Escola Balear d’Administracio Publica (EBAP) de 18 de gener de
2018 per la qual s’aprova la convocatoria de les activitats formatives per al personal al servei de
I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent a I’any 2018

Fets

1. L’11 de gener de 2018, la cap d’Estudis I, una vegada dissenyades les activitats formatives per a I’any 2018, dirigides fonamentalment al
personal al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i les instruccions aplicables, va emetre un informe
proposta sobre aquesta oferta, amb el vistiplau de la cap del Departament de Formaci6 i Seleccid, amb la finalitat d’aprovar la convocatoria
corresponent.

2. En la sessio de 18 de gener de 2018, el Consell de Direccid, en exercici de la funcié que estableix 1’article 1 e) dels Estatuts de ’EBAP, va
aprovar el pla de formacid per al personal al servei de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent a 1’any
2018, que inclou, d’una banda, les linies basiques que seguira el Pla de Formaci6 General i I’oferta d’activitats del Pla de Formacié Sectorial
i del Programa d’ Autoformacié (annex 2), i de I’altra, les instruccions anuals per les quals es regeixen aquestes activitats (annex 1).

Fonaments de dret

1. D’acord amb el que estableix ’article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, correspon a I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP) la formacio, la capacitacio i el perfeccionament del personal al servei
de I’ Administracio autonomica i de les entitats que en depenen. Aixi mateix, aquesta norma afegeix que, en els termes que s’estableixin,
correspon a I’EBAP la realitzacié d’activitats formatives i de seleccid del personal al servei de les altres administracions de I’ambit territorial
de les Illes Balears.

2. L’article 1 del Decret 191/1996, de 25 d’octubre, pel qual es regulen les condicions generals de les activitats formatives que organitza la
Conselleria d’Interior (actualment, Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques), indica que I’Institut Balear d’ Administracié Publica
(actualment, Escola Balear d’ Administracié Publica) és el principal instrument de la politica formativa de 1’ Administraci6 publica de les Illes
Balears, i elabora periodicament diferents plans de formacid que responen als principis d’eficacia i de qualitat de les activitats formatives,
amb la finalitat d’afavorir la participacié del personal al servei de I’ Administracio.

3. L’article 5.1 del Decret 31/2012, de 13 d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts de 1’Escola Balear d’ Administracié Publica, inclou, entre les
seves funcions, la promocio, I’organitzaci6 i la gestié de la formaciod, el reciclatge i el perfeccionament del personal de la Comunitat
Autonoma i, si escau, de la resta d’administracions del seu ambit territorial.

4. La Resoluci6 de la presidenta de 1’Escola Balear d’ Administraci6é Publica, a proposta del director gerent, per la qual es fixen les arees de
formacié en qué s’han d’estructurar els plans de formacié que organitza 1’Escola Balear d’ Administracié Publica.

5 La Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electronica, regula aquest tipus de signatura, la seva eficacia juridica i la prestacio de
serveis de certificacio.

6. L’Acord del Consell de Govern de 20 de novembre de 2015 pel qual s’aproven els fonaments basics del Primer Pla Estratégic de 1’Escola
Balear d’Administracié Publica, entre els quals hi ha la innovaci6 en la definicio i el desenvolupament de les politiques de formacié dels
empleats publics.

Per tot aix0, d’acord amb les atribucions que m’atorga I’article 12.5 m) del Decret 31/2012, dict la segiient

RESOLUCIO

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999261

| Aprovar la convocatoria d’activitats que s’ofereixen al personal al servei de 1’Administracié autonomica de les Illes Balears, segons els
iplans i programes de formacié aprovats en data 18 de gener de 2018 pel Consell de Direccié de ’EBAP, d’acord amb el que estableix els
annex 2, 3 i 4 d’aquesta Resolucio.
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2. Publicar les instruccions que regeixen el desenvolupament d’aquesta oferta formativa, aprovades pel Consell de Direcci6 en data 18 de
gener de 2018, d’acord amb el que estableix I’annex 1 d’aquesta Resoluci6.

3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resoluciéo —que no exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs d’alcada davant la presidenta de ’EBAP en
el termini d’un mes, comptador des de 1’endema que s hagi publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i I’article 58 de la Llei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Palma, 18 de gener de 2018

El director gerent de ’EBAP
Jaime Tovar Jover

ANNEX 1
Instruccions que regeixen les activitats formatives de I’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP) dirigides al personal al servei
de I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponents a I’any 2018

Punt 1. Objectius i tipus de plans de formacio

El disseny del pla de formaci6é es configura com una alternativa estratégica de 1’organitzacid per desenvolupar-se, créixer i ser més
competitiva. El primer Pla Estratégic de ’EBAP t¢ com a linia estratégica numero 1 impulsar la formacié com a element clau per al
desenvolupament professional dels recursos humans de les administracions publiques. D’una banda, un dels objectius clau d’aquesta
estratégia €s consolidar i ampliar nous marcs formatius; d’altra banda, formar i acreditar el personal directiu en habilitats i competéncies per a
la seva capacitaci6 professional és altre dels objectius clau.

Aixi mateix, la linia estratégica nimero 3, impulsar un sistema de selecci6 i avaluaci6 del professorat propi i del personal col-laborador
orientat a la gestio del talent i I’excel-léncia, té com un dels seus objectius desenvolupar els mecanismes de capacitacid necessaris per a la
imparticié de la docéncia.

Per al compliment dels diversos objectius del Pla Estratégic, ’EBAP estructura I’oferta formativa de ’any 2018 en plans i programes, la qual
queda de la manera segiient:

PLANS DE FORMACIO
PLA DE FORMACIO GENERAL

Multidisciplinari i adregat a tot el personal de 1’Administraciéo de la Comunitat Autonoma, amb 1’objectiu principal d’afavorir-ne el
desenvolupament professional i I’actualitzacié de coneixements. Les activitats incloses en aquest pla es poden consultar en I’annex 2.

PLA DE FORMACIO SECTORIAL

Basat en la formacio estratégica per al lloc de treball, inclou, d’una banda, les activitats formatives especifiques proposades per cada
conselleria i dirigides al seu personal, i de ’altra, les activitats formatives especifiques de caracter transversal i dirigides al personal de
diferents conselleries que ocupa llocs de treball amb funcions analogues. Les activitats incloses en aquest pla es poden consultar en I’annex 3.

PROGRAMES FORMATIUS

——PROGRAMA D’AUTOAPRENENTATGE

et

Mitjangant I’Espai de Formacid Oberta, ofereix recursos i eines que fan possible 1’aprenentatge autonom de les persones i transmet la
responsabilitat en el disseny propi de I’itinerari formatiu. Aquest programa permet actualitzar coneixements amb la formaci6é autonoma,
disposar d’un recurs per a la consulta o interactuar amb el coneixement de manera flexible.

L’EBAP, tal com regula la Instrucci6 1/2016 del director gerent, convocara al llarg del 2018 proves de certificacié de coneixements (PCC) de
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les activitats incloses en el seu programa d’autoaprenentatge. Aquestes proves tenen com a objectiu principal ser una nova via d’acreditacid
de coneixements i competencies del personal empleat public.

Les activitats incloses en aquest programa es poden consultar en el punt 17 d’aquestes instruccions.
PROGRAMA DE FORMACIO I ACREDITACIO DE PERSONAL DIRECTIU

Aquest marc formatiu compreén les activitats que permetran la capacitacié del personal directiu de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears com a base fonamental no només del capital huma que conforma la nostra Administracio, sind també del que ha de ser la
gestid de I’organitzacid des del punt de vista més ampli 1 amb 1’objectiu ultim d’oferir un servei public eficag i eficient. Les activitats incloses
en aquest programa es poden consultar en I’annex 4.

PROGRAMA DE JORNADES I CONFERENCIES

En aquest programa es duen a terme activitats formatives de durada breu que tenen per objectiu la divulgaci6 de temes d’actualitat i d’interes
especial per al personal empleat public.

Les accions formatives d’aquest programa es publicaran al llarg de 1’any.

PROGRAMA DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT PER AL PROFESSORAT DE L’EBAP

Aquest programa inclou, d’una banda, I’itinerari formatiu per al professorat de I’EBAP, que s’estructura en 5 moduls i un total de 75 hores.
Aixi mateix, el programa inclou diversos tallers especifics la finalitat dels quals és millorar a través de la practica determinats aspectes de la
funcié docent.

Aquest programa tindra la seva propia convocatoria.

PROGRAMA DE GRUPS D’APRENENTATGE COL-LABORATIU

Amb la posada en marxa d’aquest programa, I’EBAP pretén que, a través de la creaciéo d’equips autogestionats, es generin dinamiques de
treball col-laboratiu que aportin importants beneficis per als seus membres i per a I’ Administraci6 publica.

Aquest programa tindra la seva propia convocatoria.

Punt 2. Terminis d’inscripcié i estructura dels plans de formacio general i sectorial

2.1. Al llarg de I’any en curs, s’obrira un termini de set dies naturals per inscriure’s a les activitats formatives incloses en el pla general i en el
pla sectorial. Els programes formatius tindran estructura i terminis d’inscripcié propis, que es publicaran a la pagina web de ’EBAP o en la

Intranet de la CAIB, segons la convocatoria corresponent.

2.2. Tota la informacio relativa a les activitats formatives (titol, objectius, continguts, destinataris, dates i horaris) es publicara a la pagina
web <http://ebap.caib.es> abans que comenci cada termini d’inscripcid. Aixi mateix, qualsevol canvi que afecti les activitats s’actualitzara a
la pagina web esmentada.

2.3. Com a norma general, les activitats formatives incloses en el Pla Sectorial s’impartiran dins 1’horari laboral de cada col-lectiu.
2.4. El calendari d’inscripci6 previst per a les activitats formatives del Pla General i del Pla Sectorial de I’any 2018 és el segiient:

- Inscripcid del 24 al 31 de gener per a les activitats que s’hagin d’impartir als mesos de febrer i marg.

- Inscripci6 de 1’1 al 7 de marg per a les activitats que s’hagin d’impartir al mes d’abril.

- Inscripci6 de 1’1 al 7 d’abril per a les activitats que s’hagin d’impartir al mes de maig.

- Inscripci6 de 1’1 al 7 de maig per a les activitats que s’hagin d’impartir al mes de juny.

- Inscripcié de I’1 al 7 de juny per a les activitats que s’hagin d’impartir al mes de setembre.

- Inscripcid de I’1 al 7 de setembre per a les activitats que s’hagin d’impartir al mes d’octubre.

- Inscripci6 de 1’1 al 7 d’octubre per a les activitats que s’hagin d’impartir al mes de novembre.

2.5. Es permet la inscripci6 a un maxim de dues activitats per cada termini i per cada pla, sigui quina sigui la modalitat d’aprenentatge.
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2.6. Quan el nombre de sol-licituds o altres circumstancies ho aconsellin, ’EBAP podra organitzar noves edicions de la mateixa activitat
formativa al llarg de I’any en curs. Aquesta situacié queda condicionada a la disponibilitat pressupostaria i sera comunicada als interessats.

2.7. Es aplicable a cadascun dels plans de formaci6 la Resolucié de la presidenta de 'EBAP d’11 de juliol de 2009 per la qual s’aproven
noves formes d’inscripcio a les accions formatives dels plans de formacié de ’EBAP. En aquest sentit, una vegada publicada la llista
definitiva de persones admeses, els interessats que, d’acord amb el punt 1 de ’annex de la Resolucié esmentada abans, presentin una
sol-licitud dins un nou termini d’inscripcid en el registre de qualsevol ens o organ de 1’ Administracié diferent de ’EBAP, han d’avangar la
sol-licitud i els justificants dels requisits, si escau, a ’adrega electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de fax 971 17 76 19.

2.8. Les noves formes d’inscripcio a les activitats formatives no son aplicables a les activitats de la modalitat en linia. Pel que fa a les
activitats de la modalitat semipresencial, només son aplicables si el primer dia de 1’activitat coincideix amb una sessi6 presencial.

Punt 3. Persones destinataries dels plans
3.1. Les persones destinataries de les activitats formatives del Pla de Formaci6é General son les segiients:

a) El personal empleat public de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears inclos en 1’ Acord de formacio per a
I’ocupaci6 de les administracions publiques. Aquest personal té dret a participar en les activitats formatives de ’EBAP en els termes
i en les condicions que es determinen en aquesta convocatoria.

b) El personal empleat public de les altres administracions de I’ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears, sempre
que restin places vacants.

3.2. Les persones destinataries de les activitats formatives del Programa de Formaci6 i Acreditacié de Personal Directiu son el personal
empleat public de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears inclos en 1’Acord de formacié per a 1’ocupacié de les
administracions publiques dels subgrups Al i A2 de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aixi com altres subgrups
que es puguin indicar a I’activitat formativa concreta corresponent. Aquest personal té dret a participar en I’activitat formativa en els termes i
en les condicions que es determinen en aquesta convocatoria.

3.3. No poden participar en les activitats formatives del Pla de Formacié General General i del Programa de Formaci6 i Acreditacio de
Personal Directiu, atés que tenen un pla de formacio especific:

a) El personal dels cossos docents.
b) El personal estatutari sanitari del Servei de Salut de les Illes Balears (Ib-salut).
¢) El personal dels cossos de policia local i d’emergencies.

3.4. Tampoc no pot participar en les activitats formatives del Pla de Formacié General i del Programa de Formacio i Acreditacié de Personal
Directiu el personal laboral exclos de 1’ambit d’aplicacié del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 1’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ¢és a dir, el personal laboral que presta serveis en els ens esmentats en les lletres b), ¢), d) i e) de
I’article 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector ptblic instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i les persones
amb contracte especific que tenguin una relacié amb la CAIB que es derivi de ’acceptacié d’una minuta o pressupost per a la realitzaci6
d’obra o servei.

3.5. Les persones destinataries de les activitats formatives del Pla de Formacié Sectorial son les segiients:

a) El personal empleat piblic que presti serveis a les unitats administratives que siguin destinataries de les activitats formatives, la
qual cosa s’ha de determinar en I’estructura del pla i en I’apartat de destinataris. Els requisits exigits per participar en aquestes
activitats s’han de complir tant en acabar el termini de presentacié de sol-licituds com durant les dates en que es faci la seleccio dels
alumnes i s’ imparteixin les activitats.

b) El personal empleat public amb un perfil diferent del que es descriu en I’apartat a) anterior, sempre que restin places vacants i que
es consideri I’assisténcia d’interés especial per al desenvolupament de les activitats o per als organismes de procedéncia dels
alumnes.

¢) El personal esmentat en el punt 3.3 anterior, sempre que s’indiqui expressament en els requisits de les activitats formatives.

3.6. No pot participar en les activitats formatives del Pla de Formacid Sectorial el personal laboral exclos de I’ambit d’aplicacié del Conveni
col-lectiu per al personal laboral al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, és a dir, el personal laboral que
presta serveis en els ens esmentats en les lletres b), ¢), d) i e) de ’article 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental
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de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i les persones amb contracte especific que tenguin una relacié amb la CAIB que es derivi de
I’acceptacié d’una minuta o pressupost per a la realitzacié d’obra o servei.

3.7. Qualsevol persona interessada, independentment de la seva relacié amb I’ Administracid, pot accedir al contingut obert i publicat de les
activitats formatives del Programa d’ Autoaprenentatge, sense perjudici del que preveu la regulacio relativa al dret a obtenir el certificat dels
coneixements assolits mitjangant aquest programa. Aixi mateix, per accedir a aquestes activitats, ’EBAP podra sol-licitar un registre previ.

3.8. Els programes formatius indicaran en les convocatories corresponents les persones destinataries.
Punt 4. Modalitats d’inscripcio a les activitats formatives i presentaciéo de documentacio
4.1. Empleats amb accés al Portal de Serveis al personal

El personal de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el personal del sector public instrumental amb accés al Portal
de Serveis al Personal han de tramitar les sol-licituds per aquest mitja.

4.2. Empleats sense accés al Portal de Serveis al Personal
El personal sense accés al Portal de Serveis al Personal pot tramitar les sol-licituds seguint dos procediments:

a) Mitjangant la matriculacié per Internet, per a la qual cosa s’ha d’accedir a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacid, s’ha
d’accedir a <Plans de formacio de I’EBAP 2018>; a continuacid, s’ha d’accedir al pla o programa corresponent; finalment, s’ha
d’accedir a <Matriculacio per Interner>. No s’ha d’enviar a ’EBAP el justificant de matriculacié que apareix al final del
procediment.

b) Mitjangant ’imprés habilitat a aquest efecte, en el qual han de constar totes les dades que es demanen, incloent-hi 1’adrecga
electronica, que és 1’eina per comunicar 1’admissio a les activitats formatives. La manca de dades pot ser motiu d’exclusio. Les
sol-licituds s’han de presentar en el Registre de ’EBAP o en qualsevol de les formes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

D’altra banda, les persones interessades a qué fa referéncia el punt 3.1 ») han d’adjuntar a les seves sol-licituds una fotocopia de la capcalera
de la darrera nomina o un document que acrediti que estan en situaci6 laboral activa. La capgalera de la nomina o el document acreditatiu de
la situaci6 en actiu s’ha d’enviar a I’adreca electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al mimero de fax 971 17 76 19.

4.3. Sollicituds en un nou termini

Si queden places disponibles en una activitat formativa, es pot obrir un nou termini de presentacié de sol-licituds. En aquest cas, les
sol-licituds s’han de presentar mitjangant el Portal de Serveis al Personal, la matriculacio per Internet o el correu electronic.

Punt 5. Requisits preferents o exclusius

5.1. Quan les activitats formatives estableixin destinataris o requisits preferents, ’EBAP comprovara que les persones interessades
compleixen les condicions de preferéncia. En cas de no haver-hi aspirants suficients, les activitats formatives es podran oferir a aspirants que
no compleixin aquestes condicions, perd que tenguin un perfil que s’adapti al contingut de les activitats.

5.2. Quan les activitats formatives estableixin destinataris o requisits exclusius, ’EBAP comprovara que les persones interessades
compleixen les condicions d’exclusivitat. No s’admetran les sol-licituds dels aspirants que no compleixin aquestes condicions. L’EBAP es
reserva la possibilitat de modificar els requisits d’exclusius a preferents, sempre que els canvis estiguin degudament justificats.

5.3. En el cas de les activitats incloses en el Pla Sectorial, tenint en compte 1’especificitat d’aquesta formacid, 1’organisme proposant
claborara la llista d’alumnes que compleixen els requisits.

5.4. Quan les activitats formatives estableixin requisits molt especifics, sera necessari acreditar-los documentalment un mes abans de 1’inici
de les activitats.

Punt 6. Seleccio
6.1. Només s’admetran les sol-licituds de les persones que compleixin els requisits establerts en aquesta convocatoria.

6.2. Tenint en compte el punt 3 d’aquestes instruccions, si el nombre de persones inscrites a una activitat supera el nombre de places previst,
1’EBAP en fara la seleccid corresponent. Els criteris de preferéncia en la seleccio son els segiients:
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Ir. Les persones destinataries preferents, quan aixi ho estableixi I’activitat formativa. La relacid de I’activitat formativa amb les funcions que
desenvolupi la persona sol-licitant s’ha d’acreditar amb un document signat pel superior jerarquic responsable del lloc de treball de que es
tracti. A aquest efecte, ’EBAP fara les comprovacions oportunes.

2n. El personal funcionari de carrera, el personal laboral fix o el personal estatutari (no sanitari) en propietat. En aquest criteri s’ha de tenir en
compte la situaci6 laboral en actiu.

3r. En igualtat de condicions, tenen preferéncia les persones sol-licitants que no hagin estat admeses en cap activitat del Pla de Formacié
General o Sectorial de ’any anterior, i, a continuacio, les persones sol-licitants que hagin estat admeses en menys activitats del pla de
formacio corresponent convocades durant I’any en curs.

4t. La data de registre de la sol-licitud.

6.3. Les persones que, en el moment de presentar la sol-licitud, acreditin que s’han reincorporat al servei actiu després d’un permis de
maternitat o paternitat, o una excedencia per cura de familiars o de persones amb discapacitat, tindran maxima preferéncia en la seleccio,
durant un any, sempre que compleixin els requisits.

Les referéncies que es fan en 1’apartat de persones destinataries en relacié amb els grups de personal funcionari son extensibles als nivells
correlatius del personal laboral al servei de I’ Administracio.

Aixi mateix, les referéncies que es fan en I’apartat de persones destinataries en relaciéo amb els grups de personal funcionari son extensibles
als nivells 1 grups correlatius del personal estatutari (no sanitari) al servei de I’ Administracio.

6.4. En cas que no es cobreixin totes les places de les activitats formatives amb el personal al servei de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, es fara la seleccio per cobrir les places vacants amb les sol-licituds del personal que ha perdut la seva situacio
de prefereéncia en la seleccié (punt 11), i amb les del personal de les altres administracions publiques i ens publics dependents de 1’ambit
territorial de les Illes Balears. En qualsevol cas, els criteris de preferéncia son els que s’indiquen en el punt 6.2.

6.5. En cas que hi hagi activitats presencials que coincideixin parcialment o totalment en dates, les persones interessades només seran
admeses en una. No obstant aix0, s’admet la inscripcié a una activitat formativa presencial o semipresencial i a una activitat formativa en
linia que coincideixin parcialment o totalment en dates, o la inscripcid a dues activitats en linia que coincideixin parcialment o totalment en
dates.

6.6. S’exceptua del punt anterior la inscripci6 a una activitat formativa del Pla Sectorial en horari de mati i a una activitat formativa del Pla
General en horari d’horabaixa. En aquest cas, la persona interessada podra ser admesa a les dues activitats.

6.7. En el cas concret del Programa de Formacio i Acreditacié de Personal Directiu, i tenint en compte el punt 3 d’aquestes instruccions, si el
nombre d’admesos a una activitat supera el nombre de places previst, ’EBAP en fara la seleccid corresponent. Els criteris de preferéncia en
la seleccid son els segiients:

Ir. Els alumnes que foren admesos a edicions anteriors de les activitats formatives corresponents i no varen obtenir el certificat
d’aprofitament.

2n. El personal funcionari de carrera.
3r. La data de registre de la sol-licitud.

6.8. Amb la finalitat d’impulsar la presencia i la participacié de les dones en els llocs de treball de caire directiu, i d’acord amb les accions
dissenyades dins I’eix de cultura organitzativa i politica d’igualtat d’oportunitats del Primer Pla d’Igualtat entre Homes i Dones de
I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis generals), es reserva el 50 % de les places de les activitats formatives
del Programa de Formacié Acreditacié de Personal Directiu a les sol-licitants dones.

6.9. Les convocatories de la resta de programes de ’EBAP podran especificar criteris de seleccié propis. Tot allo que no s’especifiqui en les
convocatories corresponents es regira per les instruccions dels plans formatius.

Punt 7. Causes de no admissio o exclusio de les activitats formatives
Quedaran excloses del procés de seleccid les persones que incorrin en alguna de les circumstancies segiients:
a) Presentaci6 de sol-licituds fora de termini o per una via diferent de les que s’esmenten en el punt 4 d’aquestes instruccions.

b) Participacio, en els darrers quatre anys, en la mateixa activitat formativa que se sol-licita.
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¢) Omissio, inexactitud o falta de veracitat de les dades consignades en la sol-licitud.
d) No pertanyer al grup destinatari de I’activitat formativa o no complir els requisits.
Punt 8. Llistes de persones admeses

8.1. L’EBAP publicara la llista de persones admeses a la pagina web <http://ebap.caib.es> i comunicara individualment 1’admissio
mitjangant I’adreca electronica adscrita al nimero de registre de personal o, si és el cas, I’adrega electronica facilitada a ’EBAP.

8.2. En cas que les persones sol-licitants canviin d’adreca electronica, ho han de comunicar a ’EBAP. També han d’informar ’EBAP si ja no
¢és operativa I’adrega electronica que facilitaren en un principi.

8.3. L’EBAP també comunicara individualment I’admissié mitjangant I’enviament de missatges SMS, sempre que es disposi d’un niimero de
telefon mobil assignat a la persona sol-licitant.

8.4. L’admissio a les activitats formatives no suposa cap autoritzacié de I’EBAP per deixar el lloc de treball.

8.5. L’EBAP, de conformitat amb el personal col-laborador, adaptara les activitats formatives a les necessitats dels alumnes que al-leguin
alguna discapacitat.

Punt 9. Nombre de persones assistents i suspensié d’activitats formatives

1. R ivi iv i i i u i uinze i u . Aqu uanti
9.1. En general, les activitats formatives presencials o semipresencials tenen una capacitat d’entre quinze i trenta alumnes. Aquesta quantitat
pot augmentar o disminuir en cas que la matéria o I’estructura de les activitats ho recomanin.

9.2. Es poden suspendre les activitats que tenguin un nombre d’inscrits (no exclosos) inferior al 75 % de les places ofertes, o menys de quinze
persones inscrites (no excloses), en el cas de Mallorca; inferior al 70 %, o menys de deu persones inscrites (no excloses), en el cas de
Menorca i Eivissa, i inferior al 70 %, o menys de set persones inscrites (no excloses), en el cas de Formentera.

Punt 10. Llista d’espera

10.1. Totes les activitats formatives poden tenir llistes d’espera per cobrir baixes o rentincies. Les llistes d’espera es publicaran a la pagina
web <http://ebap.caib.es> en el moment de la seleccio i s’actualitzaran, permanentment, de manera interna.

10.2. En qualsevol cas, correspon a ’EBAP comunicar i decidir I’admissio a les activitats formatives.
Punt 11. Assisténcia i incapacitat laboral. Pérdua de la situacié de preferéncia

11.1. Amb la sol-licitud es contreu I’obligacio d’assistir o accedir a les activitats formatives, depenent de la modalitat d’aprenentatge. Si no es
pot assistir a les activitats, s’ha de comunicar per escrit a I’adrega electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de fax 971 17 76
19, com a minim, cinc dies habils abans que comencin.

11.2. El fet de no renunciar a les activitats dins el termini fixat i de no comunicar la incapacitat laboral suposa ocupar, durant un any natural,
el darrer nivell en els criteris de preferéncia en la seleccid, d’acord amb el que estableix el punt 6 d’aquestes instruccions.

11.3. A I’efecte de justificar les absencies, es consideraran les rentincies que es presentin fora de termini en els casos segiients:
- Baixa per malaltia.
- Malaltia de fills menors de 12 anys.
- Abséncia motivada per necessitats del servei.
- Compliment d’un deure inexcusable.
- Accident o malaltia greu, hospitalitzacié o defuncié d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Aquestes justificacions s’han d’acompanyar de la documentacié acreditativa, a 1’efecte de no perdre la situacié de preferéncia en la seleccio,
d’acord amb el que estableix el punt 6 d’aquestes instruccions.

11.4. L’assistencia a un 50 % minim d’hores lectives permet mantenir la situacio de preferéncia en la seleccio, d’acord amb el que estableix
el punt 6 d’aquestes instruccions.
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11.5. Les abséncies superiors al 20 % d’hores lectives, encara que estiguin justificades, suposen la perdua del dret a obtenir els certificats
d’aprofitament que es regulen en el punt 18 d’aquestes instruccions.

11.6. Les persones admeses han d’assistir a la primera hora del primer dia de les activitats formatives. En cas que no hi assisteixin sense
haver-ho justificat préviament, la seva placa podra ser ocupada per persones que hi assisteixin en la modalitat del «darrer minut», d’acord
amb el que estableix la Resolucio de la presidenta de ’EBAP d’11 de juliol de 2009.

11.7. Les persones en situacio de llicéncia per maternitat o paternitat, excedéncia per maternitat o paternitat, o cura de familiars o de persones
dependents poden assistir a les activitats formatives de ’EBAP.

11.8. Les persones en situacié d’incapacitat temporal no poden assistir a les activitats formatives de ’EBAP. La incapacitat temporal s’ha de
comunicar per escrit a ’adrega electronica <formaciogeneral@ebap.caib.es> o al nimero de fax 971 17 76 19, per tal de cobrir, si escau, la
plaga vacant i no perdre la situacio de preferéncia en la seleccio, d’acord amb el que estableix el punt 6 d’aquestes instruccions.

11.9. Respecte al punt anterior, s’exceptuen els casos en que es presenti un informe medic a ’EBAP que justifiqui que el seguiment de les
activitats formatives és compatible amb la incapacitat temporal.

11.10. El punt anterior no és aplicable a les activitats formatives de la modalitat en linia, excepte si la persona interessada considera que no
pot complir el programa previst d’objectius i continguts de les activitats. En aquest cas, ho ha de comunicar a ’EBAP per tal de cobrir, si
escau, la plaga vacant.

Punt 12. Supressié i modificacié d’activitats formatives. Resolucié de casos especials

12.1. L’EBAP, per desenvolupar millor les seves funcions, pot suprimir activitats formatives; organitzar-ne de no programades amb
anterioritat per necessitats concretes; efectuar-ne diverses edicions, i modificar-ne, si és pertinent, els objectius, els continguts, la durada, les
dates i els requisits anunciats per adaptar-los millor als requeriments de la formaci6. De tot aixo, ’EBAP n’informara puntualment.

12.2. Correspon a ’EBAP resoldre els dubtes o les incidéncies que sorgeixin sobre I’aplicaci6é d’aquestes instruccions, o sobre casos concrets
no prevists o excepcionals.

12.3. Es poden excloure de les activitats formatives els participants que mostrin comportaments o actituds irregulars, o que impedeixin el
desenvolupament normal de la formacid. Aquestes activitats també es poden modificar o suprimir. En qualsevol cas, ’EBAP elaborara
I’informe justificatiu corresponent.

Punt 13. Material didactic de les activitats formatives

13.1. Com a norma general, el material didactic de les activitats formatives es publicara en el repositori de material que hi ha a la pagina web
<http.//ebapenlinia.caib.es>.

13.2. L’EBAP publicara sota la llicéncia Creative Commons el material didactic que s’elabori per a la formacio.

13.3. En cap cas, el material didactic no s’enviara per correu electronic. Transcorregut un mes des de 1’acabament de les activitats, el material
didactic s’eliminara del repositori.

Punt 14. Instruccions per a les activitats formatives de la modalitat en linia

14.1. Per fer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes disposin, durant el desenvolupament de les
activitats, d’un aparell amb connexio a Internet que en permeti el seguiment. En cas contrari, no es poden fer les activitats formatives en linia
de ’EBAP.

14.2. Es necessari que 1’aparell amb connexi6 a Internet tengui les caracteristiques técniques segiients:
- Resolucié minima de 1024 x 768.
- Targeta de so, microfon i altaveus.
- Navegador Mozilla Firefox actualitzat (recomanat).
- Adobe Flash Player (necessari per visualitzar els tutorials).

- Java Runtime Environment (necessari per fer certs tipus d’activitats).
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14.3. Per fer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes tenguin una adrega electronica que sigui
operativa, ates que totes les comunicacions de ’EBAP amb els alumnes es faran per aquest mitja. El personal de la CAIB pot comprovar la
seva adreca electronica consultant el Portal de Serveis al Personal, concretament, 1’enllag «Sol-licitud de cursos» de I’apartat «Formacid de
I’EBAP».

14.4. Els alumnes admesos de la modalitat en linia estan obligats a accedir a les activitats formatives abans que comencin. En cas contrari,
seran donats de baixa i perdran la situaci6 de preferéncia en la selecci6 (punt 6), excepte si, amb antelacid, justifiquen que no podran accedir
a I’activitat. Les places que restin lliures podran ser ocupades per persones de la llista d’espera.

14.5. A P’efecte de descarregar documents, les activitats formatives de la modalitat en linia es tancaran i s’ocultaran a la plataforma virtual un
mes després d’haver acabat el periode de docéncia. En cap cas, el material didactic no s’enviara per correu electronic.

14.6. En el moment de comengar les activitats formatives en linia, els alumnes admesos rebran unes instruccions concretes sobre el
funcionament i el desenvolupament de les activitats i sobre els requisits minims per obtenir els certificats d’aprofitament.

14.7. El que no especifica aquest punt 14 sobre les activitats formatives en linia es regula amb les instruccions generals.
Punt 15. Instruccions per a les activitats formatives de la modalitat semipresencial

15.1. En les activitats formatives semipresencials s’apliquen les mateixes instruccions que en les activitats formatives de la modalitat
presencial i en linia, segons pertoqui.

15.2. Per tenir dret a certificat, en el cas de les sessions presencials, s’ha d’acreditar 1’assisténcia a un 80 % minim d’aquestes sessions i, en el
cas de la part en linia, s’han de complir els requisits minims que estableixen les instruccions concretes de les activitats.

15.3. Els alumnes admesos de la modalitat semipresencial estan obligats a accedir a les activitats abans que comencin. En cas contrari, seran
donats de baixa i perdran la situacié de preferéncia en la seleccié (punt 6), excepte si, amb antelacio, justifiquen que no podran accedir a
P’activitat. Les places que restin lliures podran ser ocupades per persones de la llista d’espera.

Punt 16. Activitats formatives de Libre Office. Requisit d’accés

16.1. L’EBAP ofereix activitats formatives de processador de texts i de full de calcul Libre Office, corresponents a tres nivells: inicial,
intermedi i avancat. No és necessari acreditar cap certificat per sol-licitar les activitats de nivell intermedi i avangat.

16.2. Abans de comengar les activitats de nivell intermedi i avangat, es fara una prova a les persones que no acreditin el nivell inferior i que
estiguin dins la seleccio inicial, per tal de constatar que tenen els coneixements exigits.

Punt 17. Activitats de contingut obert
Oferta formativa

17.1. El Programa d’ Autoaprenentatge recull activitats adaptades de les modalitats en linia o semipresencial incloses en els plans de formacié
de ’EBAP aixi com material de nova creacio. Actualment, s’ofereixen les activitats formatives segiients:

- Gestio eficag del temps

- Gesti6 eficag de reunions

- Procediment d’elaboracié de les disposicions administratives de caracter general

- El llenguatge igualitari en els documents de 1’ Administracio

- Igualtat d’oportunitats i prevencio6 de la violéncia de génere

- La llei balear d’igualtat

- Les noves lleis de régim juridic del sector public i del procediment administratiu comut
Aquesta oferta formativa s’anira ampliant periddicament.

17.2. Atés que I’objectiu de I’autoaprenentatge és aprendre autonomament, les activitats que s’inclouen en 1’Espai de Formacié Oberta no sén
tutoritzades.
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Accés als continguts oberts

17.3. Les persones interessades poden accedir lliurement, amb registre previ, als continguts del Programa d’Autoaprenentatge des de 1’espai
Formaci6 Oberta de la pagina web <http://ebapenlinia.caib.es>.

Punt 18. Accions formatives corresponents a determinades arees funcionals

18.1. L*Acord del Consell de Govern de 10 de novembre de 2017 pel qual es modifica I’Acord del Consell de Govern de 22 de marg de 2013
en relacié amb I’equivaléncia d’una formacié determinada amb el requisit d’experiéncia per ocupar llocs de treball concrets (BOIB num. 138,
de 11 de novembre de 2017), indica que I’EBAP haura d’establir, a més de 1’area de formacio a qué correspon cada acci6é formativa, la
correspondeéncia amb I’area funcional a queé pertany.

18.2. Atés aix0, ’EBAP incloura a les accions formatives que correspongui, I’area o arees funcionals a la qual pertany 1’activitat.
Punt 19. Tipus de certificats

19.1. Les activitats objecte d’aquesta convocatoria inicament permeten obtenir certificats d’aprofitament, llevat de les activitats concebudes
com a jornades, conferéncies o tallers que siguin inferiors a 10 hores de durada, en les quals es podran expedir certificats d’assisténcia.

Certificat d’aprofitament
19.2. L’EBAP expedira certificats d’aprofitament de les activitats impartides en les modalitats presencial, semipresencial i en linia.

19.3. S’expedira el certificat d’aprofitament als alumnes de la modalitat presencial que assisteixin a un 80 % minim d’hores lectives i que
superin 1’avaluacié corresponent. Els coneixements s’avaluaran mitjancant proves escrites o treballs, o mitjangant altres modalitats
d’avaluacio relacionades amb el contingut de les activitats formatives.

19.4. S’expedira el certificat d’aprofitament als alumnes de les modalitats semipresencial i en linia que compleixin els requisits d’avaluacio
especificats en les instruccions de I’activitat formativa.

19.5. Per tal d’obtenir el certificat d’aprofitament de les activitats formatives presencials que es facin dins I’horari laboral, és necessaria
I’assisténcia al 100 % d’hores lectives i la superacié de 1’avaluacié corresponent. No obstant aixo, hi pot haver fins a un 20 % maxim
d’abseéncies si estan degudament justificades. Si escau, ’'EBAP expedira els justificants d’assistencia corresponents, segons el model
disponible a la pagina web <http://ebap.caib.es>.

19.6. L’Gnica forma de demostrar I’assisténcia a les activitats és mitjancant la signatura. Per aixo, els alumnes han de signar els fulls de
control d’entrada i de sortida de cada una de les sessions de que consti 1’activitat. En cas que només se signi 1’entrada i no la sortida, o
viceversa, es considerara que s’ha assistit a la meitat d’hores de la sessio.

19.7. Si escau, no es comptabilitzaran les signatures que corresponguin als dies en qué els alumnes hagin estat en situacié d’incapacitat
temporal.

19.8. La falsificaci6 de la signatura suposa la pérdua del dret a obtenir cap certificat i I’exclusié de les activitats formatives de ’EBAP durant
un any. En qualsevol cas, la signatura ha de coincidir amb la del DNI o amb la de la sol-licitud d’inscripcid. La penalitzaci6 s’estendra a la
persona autora de la falsificacio, independentment de totes les altres accions conforme a dret que es puguin dur a terme.

Certificat d’aprofitament excel-lent

19.9. L’EBAP podra expedir el certificat d’aprofitament excel-lent amb 1’objectiu d’impulsar la fase d’avaluacié inclosa en els plans de
formacio.

19.10. El certificat d’aprofitament excel-lent s’expedira, si escau, als alumnes que, a més de complir totes les condicions establertes en els
punts anteriors, obtinguin 8,5 punts o0 més en I’avaluacié corresponent. Només podran obtenir aquest certificat com a maxim un 10 % de les
persones certificades a cada accié formativa que contempli aquesta certificacio.

Punt 20. Llista de persones amb dret a certificat. Enviament i reclamacions

20.1. En el termini d’un mes, comptador des de 1’acabament de I’activitat, es publicara a la pagina web <http://ebap.caib.es> la llista de
persones participants amb dret a certificat.

120.2. Els certificats expedits s’enviaran per correu electronic, amb signatura digital.
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20.3. Es podran presentar reclamacions a la llista de persones amb dret a certificat en el termini de trenta dies naturals, comptadors a partir de
I’endema d’haver-se publicat. Una vegada finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, ’expedient de 1’activitat formativa sera
definitiu.

Punt 21. Avaluacié de la transferéncia
L’EBAP establira els mecanismes necessaris per avaluar la transferéncia de la formacié al lloc de treball dels alumnes, amb ’objectiu de

valorar la contribuci6 de la formacio a la millora de ’acompliment individual i organitzacional.

ANNEX 2
Activitats del Pla de Formacié General per a ’any 2018organitzades per I’Escola Balear d’ Administracié Piblica (EBAP)

MALLORCA

Area de comunicacio i habilitats personals

Nom de activitat formativa Hores Places Modalitat Nre. ed. Grups
Intel-ligéncia emocional aplicada al lloc de treball 20 20 PR 1 Al, A2,C1,C2, AP
Curs de reciclatge d'atenci6 al public 15 20 PR 1 Cl1, C2, AP
Redaccié administrativa (en linia) 25 20 EL 1 Al, A2
Redaccié administrativa (en linia) 25 20 EL 1 Cl1,C2, AP
Aplicaci6 de la Llei d’accessibilitat a I’entorn laboral 25 25 SP 1 Cl1,C2, AP
Manual d'estil 25 50 SP 2 Al, A2, Cl1,C2, AP

Area economicopressupostaria

Nom de Pactivitat formativa Hores Places Modalitat Nre. ed. Grups
Control intern de legalitat. Fiscalitzacio 10 30 PR 1 Al, A2,C1
La contractacio centralitzada en I'ambit de la CAIB 15 30 SP 1 Al, A2,C1,C2, AP
La Hisenda publica de la CAIB. Introduccié als

20 30 PR 1 Al, A2,C1,C2, AP
pressuposts
La nova Llei de finances de la Comunitat Autonoma de

20 30 SP 1 Al, A2,Cl1, C2, AP
les Illes Balears
El pressupost de la CAIB 20 30 SP 1 Al,A2,Cl
Introduccié a la gestio economica (UGE) 20 30 PR 1 Cl1,C2, AP
Justificacio de les subvencions 15 30 PR 1 Al, A2,C1,C2, AP
Area de gestié i desenvolupament de recursos humans
Nom de Iactivitat formativa Hores Places Modalitat Nre. ed. Grups
Sistemes de provisio del personal funcionari de la CAIB 20 30 EL 1 Al, A2,C1,C2, AP
Régim disciplinari i régim d'incompatibilitats 20 30 EL 1 Al, A2,Cl1, C2, AP
La jubilacié i la perllongaciéo en el servei actiu del

. . 10 30 EL 1 Al, A2, Cl1, C2, AP

personal funcionari de la CAIB
Vacances, permisos, llicencies i jornada del personal

20 30 EL 1 Al, A2,Cl1, C2, AP

funcionari de la CAIB

El sistema d’avaluacié de competéncies en els serveis
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generals de I’ Administracio de la CAIB

Taller entrevista avaluacié de competéncies

Area de gesti6 d’organitzacié i innovacié
Nom de Pactivitat formativa

Tractament estadistic de la informacio
Sostenibilitat ambiental en 1’ambit laboral
Taller de corresponsabilitat en la vida familiar

Prevencio de riscs laborals nivell basic (semipresencial)

Area juridicoadministrativa
Nom de Pactivitat formativa

La Llei organica de proteccio de dades. Aplicacid en les

administracions publiques

Regim juridic aplicable al procediment d'elaboracio dels

convenis de col-laboracid. Aspectes teorics i practics

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del

sector public. Aspectes claus per a la seva aplicacio

Régim juridic aplicable al procediment d'elaboraci6 dels

convenis de col-laboracié. Aspectes teorics i practics
Procediment de responsabilitat patrimonial

La Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la

Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Analisi juridica

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del

sector public. Aspectes claus per a la seva aplicacio
El procediment sancionador
La tecnica legislativa en I'elaboracio de lleis

Les noves lleis de regim juridic del sector public i del
procediment administratiu coma: Llei 39/2015 i Llei
40/2015

Les noves lleis de régim juridic del sector public i del
procediment administratiu comt: Llei 39/2015 i Llei
40/2015

El procediment de reintegrament de les subvencions

La Llei organica de proteccio de dades. Aplicacio en les

administracions publiques

La notificacié6 administrativa en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques
El procediment de reintegrament de les subvencions

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de

I’empleat public. Analisi juridica i aspectes practics

Els recursos administratius

Hores

4.677

510

Places

80

80

90

50

Places

40

40

90

30

30

30

60

30

40

90

90

40

40

30

40

30

30

AA

PR

Modalitat

SP

SP

PR

SP

Modalitat

EL

EL

SP

SP

SP

SP

SP

SP

EL

SP

SP

EL

EL

SP

EL

SP

SP

34

Nre. ed.

2

2

Nre. ed.

Al, A2, Cl, C2, AP

Al A2

Grups
Al, A2,C1,C2
Al, A2,C1,C2, AP
Al, A2,Cl1, C2, AP

Al, A2, Cl, C2, AP

Grups

Cl1, C2, AP

Al A2

Al, A2

Cl1, C2, AP

Cl1, C2, AP

Al A2

Cl1,C2, AP

CI1, C2, AP

Al, A2

Al A2

Cl1,C2, AP

Cl1, C2, AP

Al A2

Cl1,C2, AP

Al A2

Cl,C2, AP

Cl,C2, AP
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Area de tecnologies de la telecomunicacié i la informacié

Nom de Pactivitat formativa Hores Places Modalitat Nre. ed. Grups
Presentacié de continguts LibreOffice (nivell inicial) 16 20 SP 1 Al, A2,C1,C2, AP
Processador de textos LibreOffice (nivell inicial) 16 20 SP 1 Al, A2,Cl1,C2, AP
Full de calcul LibreOffice (nivell inicial) 16 20 SP 1 Al, A2,C1,C2, AP
Xarxes Socials a les administracions publiques 16 20 EL 1 Al, A2,Cl1,C2, AP
Processador de textos LibreOffice (nivell intermedi) 16 20 SP 1 Al, A2, Cl1,C2, AP
Processador de textos LibreOffice (nivell avangat) 16 20 SP 1 Al, A2,C1,C2, AP
Presentacioé de continguts LibreOffice (nivell avangat) 16 20 SP 1 Al, A2,C1,C2, AP
Full de calcul LibreOffice (nivell avangat) 16 20 SP 1 Al, A2,C1,C2, AP
Full de calcul LibreOffice (nivell intermedi) 16 20 SP 1 Al, A2,Cl1,C2, AP
Desenvolupament  tecnologic de 1'Administracid
. 18 40 SP 2 Al, A2,Cl1, C2, AP
electronica
Eines al niivol per al treball col-laboratiu i en equip 25 160 EL 4 Al, A2,C1,C2, AP
Eines al ntivol per crear i compartir coneixement 25 80 EL 2 Al, A2,C1,C2, AP
MENORCA
Area de comunicacio i habilitats personals
Nom de activitat formativa Hores Places Modalitat Nre. ed. Grups
Intel-ligéncia emocional aplicada al lloc de treball 20 15 PR 1 Al, A2,C1,C2, AP
—
(o]
o
o)) Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans
[*2]
~
8 Nom de Pactivitat formativa Hores Places Modalitat Nre. ed. Grups
~
(e}
8 Sistemes de provisié del personal funcionari de la CAIB 20 4 EL 1 Al, A2,Cl1,C2, AP
N
E Regim disciplinari i régim d'incompatibilitats 20 4 EL 1 Al, A2,C1,C2, AP
]
y—
-8_ La jubilacid i la perllongacio en el servei actiu del
= . . 10 4 EL 1 Al, A2,Cl1, C2, AP
c personal funcionari de la CAIB
(@)
P —
s Vacances, permisos, llicéncies i jornada del personal
i . . 20 4 EL 1 Al, A2, Cl1,C2, AP
o funcionari de la CAIB
(5]
~
0
o
Q N . . 3 . .
T Area juridicoadministrativa
(&)
§ Nom de activitat formativa Hores Places Modalitat Nre. ed. Grups
= La Llei organica de protecci6 de dades. Aplicacid en les
o o . o 15 4 EL 1 Cl1, C2, AP
= administracions pibliques
e
Régim juridic aplicable al procediment d'elaboraci6 dels
: . L . 15 4 EL 1 Al, A2
| convenis de col-laboracio. Aspectes teorics i practics
B Tramitaci6 dels expedients sancionadors 10 25 PR 1 Al, A2,Cl1,C2, AP
%% La técnica legislativa en I'elaboracio de lleis 15 4 EL 1 Al, A2
%1 Les noves lleis de régim juridic del sector pablic i del
% procediment administratiu comu: Llei 39/2015 i Llei
[
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40/2015
El procediment de reintegrament de les subvencions

La Llei organica de proteccio de dades. Aplicacio en les

administracions publiques

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del

sector public. Aspectes claus per a la seva aplicacio

El procediment de reintegrament de les subvencions

Area de tecnologies de la informacio i la comunicacié
Nom de Pactivitat formativa

Xarxes socials a les administracions publiques

Eines al nuvol per al treball col-laboratiu i en equip
Eines al ntivol per crear i compartir coneixement

Xarxes socials a les administracions pibliques

EIVISSA

Area de comunicacid i habilitats personals
Nom de Pactivitat formativa

Intel-ligencia emocional aplicada al lloc de treball

Curs d'atenci6 a la ciutadania (semipresencial)

Area juridicoadministrativa
Nom de Pactivitat formativa

La Llei organica de proteccio de dades. Aplicacio en les

administracions publiques

Regim juridic aplicable al procediment d'elaboracié dels

convenis de col-laboracio. Aspectes tedrics i practics

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del

sector public. Aspectes claus per a la seva aplicacid
Régim juridic de les subvencions

La tecnica legislativa en 1'elaboracio de lleis

El procediment de reintegrament de les subvencions

La Llei organica de proteccio de dades. Aplicacid en les

administracions pibliques

Les noves lleis de regim juridic del sector public i del
procediment administratiu coma: Llei 39/2015 i Llei
40/2015

El procediment de reintegrament de les subvencions

Area de gestié i desenvolupament de recursos humans

Nom de Iactivitat formativa

15

12

Hores

25

25

Hores

20

50

Hores

12

Hores

20

20

Places

Places

Places

20

25

20

Places

SP

EL

EL

SP

EL

Modalitat

EL

EL

EL

EL

Modalitat

PR

SP

Modalitat

EL

EL

SP

SP

EL

EL

EL

SP

EL

Modalitat

Nre. ed.

Nre. ed.

Nre. ed.

Nre. ed.

Al, A2, Cl, C2, AP

Cl1, C2, AP

Al A2

Al, A2, C1,C2, AP

Al, A2

Grups
Al, A2, C1,C2, AP
Al, A2, C1,C2, AP
Al, A2,C1,C2, AP

Al, A2, Cl, C2, AP

Grups
Al, A2, Cl1,C2, AP

Cl,C2

Grups

Cl1,C2, AP

Al, A2

Al, A2, Cl, C2, AP

Al, A2, Cl,C2, AP
Al A2

Cl1,C2, AP

Al A2

Al, A2, Cl, C2, AP

Al, A2

Grups
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Sistemes de provisié del personal funcionari de la CAIB
Regim disciplinari i régim d'incompatibilitats

La jubilacio i la perllongacié en el servei actiu del

personal funcionari de la CAIB

Vacances, permisos, llicéncies i jornada del personal
funcionari de la CAIB

Area de tecnologies de la informacié i la comunicacié
Nom de lactivitat formativa

Xarxes socials a les administracions publiques

Eines al nuvol per al treball col-laboratiu i en equip

Eines al nuvol per crear i compartir coneixement

FORMENTERA
Area juridicoadministrativa
Nom de Pactivitat formativa

La Llei organica de proteccio de dades. Aplicacio en les

administracions publiques

Régim juridic aplicable al procediment d'elaboraci6 dels

convenis de col-laboracié. Aspectes teorics i practics
La tecnica legislativa en I'elaboracié de lleis
El procediment de reintegrament de les subvencions

La Llei organica de proteccio de dades. Aplicacio en les

administracions publiques

El procediment de reintegrament de les subvencions

Area de gestié i desenvolupament de recursos humans
Nom de lactivitat formativa

Sistemes de provisio del personal funcionari de la CAIB
Régim disciplinari i régim d'incompatibilitats

La jubilacié i la perllongaciéo en el servei actiu del

personal funcionari de la CAIB

Vacances, permisos, llicencies i jornada del personal
funcionari de la CAIB

Area de tecnologies de la informacio i la comunicacié
Nom de Pactivitat formativa

Xarxes socials a les administracions publiques

Eines al niivol per al treball col-laboratiu i en equip

Eines al niivol per crear i compartir coneixement

20

20

10

20

Hores

25

25

Hores

Hores

20

20

20

Hores

25

25

Places

Places

Places

Places

EL

EL

EL

EL

Modalitat

EL

EL

EL

Modalitat

EL

EL

EL

EL

EL

EL

Modalitat

EL

EL

EL

EL

Modalitat

EL

EL

EL

Nre. ed.

Nre. ed.

Nre. ed.

Nre. ed.

Al, A2, Cl, C2, AP

Al, A2, Cl, C2, AP

Al, A2, Cl,C2, AP

Al, A2, C1,C2, AP

Grups
Al, A2,Cl1,C2, AP
Al, A2,C1,C2, AP

Al, A2, C1,C2, AP

Grups

Cl,C2, AP

Al, A2

Al A2

Cl1,C2, AP

Al A2

Al, A2

Grups
Al, A2,Cl1,C2, AP

Al,A2,Cl1,C2, AP

Al, A2, C1,C2, AP

Al, A2, Cl, C2, AP

Grups
Al, A2, Cl1,C2, AP
Al, A2,C1,C2, AP

Al, A2, Cl, C2, AP
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Abreviatures

PR: presencial

SP: semipresencial

EL: en linia

VD: videoconferéncia

AA: autoaprenentatge

NOTA: L’oferta formativa, amb la indicacié dels destinataris, el calendari, els llocs de realitzaci6 i, en general, tota la informacio

corresponent a les activitats programades per a I’any 2018, esta publicada a la pagina web <http://ebap.caib.es>.

ANNEX 3
Activitats del Pla de Formacié Sectorial per a I’any 2018 organitzades per I’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP)

Ageéncia Tributaria de les Illes Balears

Illa

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

Nom
Impost sobre el valor afegit
Impost sobre el valor afegit

Impost sobre el valor afegit

Impost sobre la renda de les persones fisiques

Impost sobre la renda de les persones fisiques

Impost sobre la renda de les persones fisiques
Nocions comptables i financeres per liquidar imposts i altres
documents administratius

Nocions comptables i financeres per liquidar imposts i altres

documents administratius

Nocions comptables i financeres per liquidar imposts i altres

documents administratius

Pactes successoris a les Illes. Casos practics ITP/AJD/ISD.

Extincions condomini/Usdefruits

Pactes successoris a les Illes. Casos practics ITP/AJD/ISD,

.Extincions condomini/Usdefruits

Pactes successoris a les Illes. Casos practics ITP/AJD/ISD

.Extincions condomini/Usdefruits
Revisié d'actes tributaris

Revisio d'actes tributaris

Revisio d'actes tributaris

Suposits conflictius ITPAJD
Suposits conflictius ITPAID

Suposits conflictius ITPAID

Modalitat

VD

VD

VD

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

VD

VD

VD

VD

VD

VD

Hores

15

15

20

20

20

24

24

24

10

10

10

15

15

15

15

15

Places

20

20

20

Grups

Al, A2,Cl
Al,A2,C1
Al,A2,C1

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, CI,
C2

Al, A2, AP, Cl,
2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, C1,C2

Al, A2, C1,C2

Al,A2,C1,C2

Al, A2, C1,C2
Al,A2,C1,C2
Al, A2,Cl1,C2
Al, A2,Cl
Al, A2,Cl

Al,A2,Cl
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Conselleria de Cultura, Participacié i Esports

Illa

MALLORCA

MALLORCA

Nom

Capacitacio a usuaris en l'aplicacio de gestio d'arxius
Archidoc

Utilitzacio del programa RESERWIN i DEPORWIN

Conselleria d'Educacié i Universitat

Illa

MALLORCA

MALLORCA

Nom

Avaluacié i estratégies del fisioterapeuta en l'educacio

inclusiva

Fiscalitzacié prévia: aspectes que comprova Intervencid

(semipresencial)

CONSELLERIA D’HISENDA I ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Illa

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

Nom

Actualitzacions del sistema informatic RH en els processos

de gestio de nomina i seguretat social en I'ambit de SG

Avangat en materia de Seguretat Social i IRPF

Bussiness Inteligence (Power Query i Power Pivot) per a

l'auditoria publica i per a la gestio financera (nivell mitja)

Fonaments, procés comptable i Pla General de Comptabilitat

Formaci6 basica per a personal responsable d'Igualtat

Introduccio a les eines Bl (Power Query i Power Pivot) per a

l'auditoria publica i per a la gesti financera (nivell inicial)

La licitacio electronica a la plataforma de contractacio del

sector public

La licitacio electronica a la plataforma de contractacié del

sector public

Les funcions i les taules dinamiques d'Excel

Programacié de macros en Excel (nivell intermedi)

SAP R/3 2018 Execucio pressupostaria en el sistema

SAP R/3 2018 Factura electronica i consola de factures

SAP R/3 2018 la nova gestio d'expedients de subvencions

SAP R/3 2018 la nova gestio d'expedients de subvencions

SAP R/3 2018 la nova gesti6 d'expedients de subvencions

Modalitat

PR

PR

Modalitat

PR

SP

Modalitat

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

Hores

12

10

Hores

20

Hores

10

20

20

20

10

20

15

15

10

20

10

10

10

Places

Places

20

50

Places

20

20

20

55

55

30

Grups

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2

Grups

A2

Al,A2,C1

Grups

Al, A2,Cl1,C2

Al, A2, C1,C2

Al, A2, C1,C2

Al, A2, C1,C2

Al,A2,C1,C2

Al,A2,C1,C2

Al, A2, C1,C2

Al,A2,C1,C2

Al,A2,C1,C2

Al,A2,C1,C2

Al,A2,CI1,C2

Al, A2, C1,C2

Al, A2, C1,C2

Al,A2,CI1,C2

Al, A2, C1,C2
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CONSELLERIA D’INNOVACIO, RECERCA I TURISME

Illa Nom
MALLORCA Llei 6/2017: tramitacio de la disposici6 addicional tercera

Llei de contractes RDL 3/2011: teoria i aplicacié practica per
MALLORCA - . . S
a la supervisio de projectes i futura licitacid

MALLORCA Planificacio de l'estratégia turistica

Sistemes d'informacié geografica aplicats al seguiment de

MALLORCA . . . .

l'activitat turistica (semipresencial)
MALLORCA Tecnic especialista en certificaci6 energética

Teoric i practic per a l'elaboracié de pressuposts amb I'eina
MALLORCA

PRESTO

CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT, AGRICULTURA I PESCA

Illa Nom

Basic sobre infraccions administratives en matéria de medi
EIVISSA L . . . .

ambient i el procediment administratiu sancionador

Basic sobre infraccions administratives en matéria de medi
MALLORCA . . . K .

ambient i el procediment administratiu sancionador

Basic sobre infraccions administratives en matéria de medi
MENORCA o . . K .

ambient i el procediment administratiu sancionador

Cartografia i SIG aplicats a la gestio d'expedients i redaccid
MALLORCA . o

d'informes técnics
MALLORCA Conceptes tecnicojuridics per a I'avaluacié ambiental

MALLORCA Conduccio6 4x4

Control oficial de la produccio, elaboraci6 i comercialitzacio

EIVISSA S

d'oli d'oliva

Control oficial de la produccio, elaboracid i comercialitzacid
MALLORCA

d'oli d'oliva

Control oficial de la produccio, elaboracio6 i comercialitzacio
MENORCA o

d'oli d'oliva
MALLORCA Espécies pesqueres de les Illes Balears (semipresencial)
MALLORCA Meteorologia i comportament del foc
MALLORCA Paisatge i sistemes d'informacié geografica
MENORCA Primers auxilis per feines de camp en risc
EIVISSA QGIS

MALLORCA QGIS

Modalitat

PR

PR

PR

SP

PR

PR

Modalitat

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

SP

PR

PR

PR

VD

VD

Hores

15

12

40

30

30

Hores

15

15

15

20

25

14

10

10

20

14

20

21

21

Places

20

25

25

20

20

20

Places

10

30

20

20

25

20

30

30

20

25

Grups

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2

Al, A2, AP, Cl,
2

Al, A2, Cl

Al A2

Al, A2, Cl

Grups

C1,C2

Cl,C2

Cl1,C2

Al, A2

Al, A2

Al A2

Al A2

Al, A2

Al A2

Al, A2, C1

Al, A2

Al A2

Cl1

Al A2

Al A2
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MENORCA

MALLORCA

MALLORCA

EIVISSA

MALLORCA

QGIS

Xarxa de control de les aigiies subterranies de les Illes

Balears. Practiques especifiques

Xarxa de control de les aigiies subterranies de les Illes

Balears. Teoria i practica basica

Xylella fastidiosa: com trobar respostes a un problema global

Xylella fastidiosa: com trobar respostes a un problema global

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

Illa

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

FORMENTERA

MALLORCA

MALLORCA

Illa

MALLORCA

EIVISSA

MALLORCA

Nom

Actuacio davant situacions de crisi

Actuaci6 davant situacions de crisi

Actuacions administratives i llibertats comunitaries:

qiiestions actuals

Formaci6 per a les unitats d'igualtat

Gestio i seguiment de projectes estratégics (semipresencial)

Novetats més rellevants de la regulacié de la llei de

contractes del sector public i la seva incidéncia practica

Perspectiva juridica de 1'Administracié electronica

Pressupost generals aplicats a projectes estratégics

Procediments i directrius per a l'avaluacié d'impacte sobre

orientacio sexual i identitat de geénere (semipresencial)

Procediments i directrius per a l'avaluacié d'impacte sobre

orientacio sexual i identitat de génere (semipresencial)

Procediments i directrius per a l'avaluacié d'impacte sobre

orientacié sexual i identitat de génere (semipresencial)

Procediments i directrius per a l'avaluacié d'impacte sobre

orientacio sexual i identitat de geénere (semipresencial)

Publicitat activa i Portal de Transparéncia a la CAIB

(semipresencial)

Eines per a I’accessibilitat en oficines de registre i atencio al

public

CONSELLERIA DE SALUT

Nom
Analisi de dades en salut ptblica i dades massives (big data)
Auditoria de sistemes de gestio de la seguretat alimentaria

Auditoria de sistemes de gestio de la seguretat alimentaria

VD

PR

PR

PR

PR

Modalitat

PR

PR

PR

PR

SP

PR

PR

SP

SP

SP

SP

SP

SP

PR

Modalitat

PR

VD

VD

21

14

20

20

Hores

10

10

10

20

20

10

10

10

15

Hores

20

15

20

20

30

Places

15

25

20

25

25

20

30

20

20

30

20

Places

25

20

Al, A2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, CI,
C2

Al, A2, AP, CI,
2

Grups

AP

AP

Al

Al A2

Al, A2,Cl,C2

Al

Al

Al,A2,C1,C2

Al A2

Al A2

Al, A2

Al A2

Al, A2, C1,C2

Cl1,C2

Grups
Al, A2
Al

Al
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MENORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

EIVISSA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

MALLORCA

MALLORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

MALLORCA

Illa

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

Auditoria de sistemes de gestio de la seguretat alimentaria

Control i vigilancia del mercat de les vendes per internet de

productes i serveis

Diagnostic de la tuberculosi en animals d'abastament
Especific d'inspeccié de consum

Formaci6 sobre analisi comptable dins I’ambit de la salut
Formaci6 sobre analisi comptable dins I’ambit de la salut
General d'inspeccié de consum

General d'inspeccié de consum

General d'inspeccié de consum

Norma UNE 100030:17. Prevencié i control de la

legionel-losis

Norma UNE 100030:17. Prevencido i control de la

legionel-losis

Norma UNE 100030:17. Prevencié i control de la

legionel-losis

Noves tecnologies de tractament d'aigua

Noves tecnologies de tractament d'aigua

Noves tecnologies de tractament d'aigua

Planificaci6 de 1'avaluaci6 de programes en salut comunitaria
Practic de participacié comunitaria i salut

Recollida de mostres reglamentaria

Recollida de mostres reglamentaria

Recollida de mostres reglamentaria

Formaci6 sobre analisi comptable dins 1'ambit de la salut

CONSELLERIA DE SERVEIS SOCIALS I COOPERACIO

Nom

Atencio psicosocial a persones amb trastorn de salut mental

greu

Atencio psicosocial a persones amb trastorn de salut mental

greu

Atenci6 psicosocial a persones amb trastorn de salut mental

greu
Cap a un nou model de serveis socials?
Cap a un nou model de serveis socials?
Cap a un nou model de serveis socials?

Disseny de protocols d'intervencié en l'ambit dels serveis

socials

Disseny de protocols d'intervencio en l'ambit dels serveis

socials

Disseny de protocols d'intervencié en l'ambit dels serveis

VD

PR

PR

PR

PR

PR

VD

VD

VD

PR

PR

PR

VD

VD

VD

PR

PR

VD

VD

VD

PR

Modalitat

PR

PR

PR

VD

VD

VD

PR

PR

10

10

15

15

15

15

10

10

10

10

10

10

10

10

10

15

Hores

20

20

20

20

20

22

22

25

25

20

20

Places

10

20

20

Al

Al,A2,C1,C2

Al
A2,Cl
Al
Al
A2,Cl
A2,Cl1

A2,Cl

Al

Al

Al

Al
Al
Al
Al, A2
Al, A2
Al
Al
Al

Al

Grups

Al A2

Al, A2

Al, A2

Al A2
Al A2

Al A2

Al, A2

ALA2
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MENORCA

MALLORCA

MALLORCA

EIVISSA

EIVISSA

MALLORCA

MALLORCA

MENORCA

MENORCA

MALLORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

MALLORCA

MALLORCA

socials
EXANCI-TAXES

Gestio de les subvencions al SAP pels diferents centres

gestors (no UGE)

Instruments d'avaluacié de menors infractors
Instruments d'avaluacié de menors infractors
Instruments d'avaluacié de menors infractors
Instruments d'avaluacioé de menors infractors
Instruments d'avaluacié de menors infractors
Instruments d'avaluacié de menors infractors
L'escala Bayley i 'dlberta Infant Motor Scale
Pensions no contributives (semipresencial)
Pensions no contributives (semipresencial)
Pensions no contributives (semipresencial)
SISDEPEN (nivell basic)

SISPEDEN (nivell d'aprofundiment)

CONSELLERIA DE TERRITORI, ENERGIA I MOBILITAT

Illa

EIVISSA

MALLORCA

MALLORCA

MENORCA

MENORCA

MALLORCA

MALLORCA

Illa

MALLORCA

MALLORCA

Nom

Defensa verbal. Tecniques de comunicacié per al personal

portuari

Defensa verbal. Técniques de comunicacio per al personal

portuari

Defensa verbal. Técniques de comunicacio per al personal

portuari

Defensa verbal. Tecniques de comunicacid per al personal

portuari

Defensa verbal. Teécniques de comunicacio per al personal

portuari

Tramitacié del procediment sancionador amb aplicacio
HELIUM (semipresencial)

Tramitacié del procediment sancionador amb aplicacid
HELIUM (semipresencial)

CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

Nom

Principis basics en l'elaboracio d'una enquesta: disseny del
quiestionari, mida de la mostra, treball de camp i tractament
de les dades

Tinc dades. Queé puc fer-ne? Modelitzacié estadistica basica
amb R

PR

PR

PR

VD

VD

VD

VD

VD

VD

PR

SP

SP

SP

PR

PR

Modalitat

PR

PR

PR

PR

PR

SP

SP

Modalitat

PR

PR

20

10

10

20

20

20

20

20

20

20

15

10

10

Hores

20

20

20

20

20

15

Hores

20

20

30

30

30

30

20

20

25

20

30

30

Places

13

24

24

Places

Al,A2

Al A2

Al, A2, C1,C2

A2
A2

A2

A2

A2

A2

Al, A2

Al, A2,Cl1, C2
Al, A2, C1,C2
Al, A2,C1,C2
Al,A2,C1,C2

Al, A2, C1,C2

Grups

C1,C2

Cl,C2

Cl1,C2

Cl,C2

Cl1,C2

Al, A2,Cl1,C2

Al, A2,Cl,C2

Grups

Al,A2,Cl

Al A2
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ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA

Illa Nom

MALLORCA Edicio i tractament basic d'imatges en formats digitals

MALLORCA Gestio avangada en Moodle: tallers, wikis i HTML
MALLORCA Taller practic sobre la publicaci6 digital al BOIB

MALLORCA Taller sobre la eina ROLSAC de gestié de continguts

Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA)

Ila Nom

Formacio practica per a l'avaluacio del frau a les ajudes en

MALLORCA T

matéria agraria i pesquera dels fons europeus

Taller sobre aspectes concrets de tota la normativa que afecta
MALLORCA . . . .

a la gestio de les subvencions en materia agraria i pesquera

Taller sobre aspectes concrets de tota la normativa que afecta
MALLORCA » . . .

la gestio6 de les subvencions en matéria agraria i pesquera

Taller sobre aspectes concrets de tota la normativa que afecta
MALLORCA » . . .

la gesti6 de les subvencions en matéria agraria i pesquera

Taller sobre aspectes concrets de tota la normativa que afecta
MALLORCA

la gestio de les subvencions en matéria agraria i pesquera

universitat de les illes balears (uib)

Ila Nom

MALLORCA Basic d'eines informatiques corporatives

Bones practiques a la UIB en matéria de protecci6 de dades

EIVISSA .

(en linia)

Bones practiques a la UIB en matéria de proteccio de dades
MALLORCA .

(en linia)

Bones practiques a la UIB en matéria de proteccio de dades
MENORCA

(en linia)

Disseny universal i accessibilitat. Atendre la diversitat en
MALLORCA

l'ambit universitari
MALLORCA Introducci6 a I'eina de gesti6 académica AGORA

La nova imatge corporativa de la UIB: criteris d'estil per a

MALLORCA N .

I'edicié de documents oficials

La nova imatge corporativa de la UIB: criteris d'estil per a
MALLORCA .

I'edicié de documents oficials

Preinscripcio i matricula des del punt de vista de I'alumne i la
MALLORCA .

secretaria

Us de les xarxes socials com eina de comunicacio des del
MALLORCA

PAS de la UIB

Modalitat

PR

PR

PR

PR

Modalitat

PR

PR

PR

PR

PR

Modalitat

PR

EL

EL

EL

PR

PR

PR

PR

PR

PR

Hores

20

10

Hores

12

12

12

Hores

10

15

Places

20

10

20

20

Places

52

Places

20

20

20

25

25

25

25

25

Grups

Al, A2, AP, CI,
C2,

Al,A2,Cl1,C2
Al,A2,C1,C2

Al, A2,Cl,C2

Grups

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, C1,C2

Al, A2,Cl1,C2

Al,A2,Cl1,C2

Al,A2,C1,C2

Grups

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, ClI,
C2

Al, A2, AP, CI,
2

AP, Cl, C2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, Cl,
2

AP, Cl, C2

Al, A2, AP, CI,
2
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SERVEI D’OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS (SOIB)

Illa

EIVISSA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

EIVISSA

MALLORCA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

MALLORCA

MALLORCA

EIVISSA

MENORCA

EIVISSA

EIVISSA

EIVISSA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

Nom

Acreditacio i imparticid de formaci6 en teleformacié

Atenci6 ciutadana en el SOIB i gestio de l'estrés

Atenci6 ciutadana en el SOIB i gestio de l'estrés

Atenci6 ciutadana en el SOIB i gestio de 1'estres

Convenci6 anual del SOIB 2018: resultats i objectius

Convenci6 anual del SOIB 2018: resultats i objectius

Convenci6 anual del SOIB 2018: resultats i objectius

Convenci6 anual del SOIB 2018: resultats i objectius

Convenci6 anual del SOIB 2018: resultats i objectius

Estratégia espanyola d'activacio per a l'ocupacid 2017-2020

Estratégia espanyola d'activacio per a l'ocupacio 2017-2020

Estratégia espanyola d'activacié per a I'ocupacio 2017-2020
Gestio integral de subvencions en programes d'ocupacio.
Elements administratius, liquidacions i reintegraments

Gesti6 integral de subvencions en programes d'ocupacio.

Elements administratius, liquidacions i reintegraments

La Llei 30/2015 per la qual es regula el sistema de formaci

professional per a I'ocupaci6 en 1'ambit laboral

La Llei 30/2015 per la qual es regula el sistema de formacio

professional per a I'ocupacio en 1'ambit laboral

Llei 39/2015 de procediment administratiu. Registres

electronics i notificacio. Caducitat i prescripcid

Llei 39/2015 de procediment administratiu. Registres

electronics i notificacid. Caducitat i prescripcio

Llei 39/2015 de procediment administratiu. Registres

electronics i notificacio. Caducitat i prescripcid

Llei 39/2015 de procediment administratiu. Registres

electronics i notificacio. Caducitat i prescripcid

Llei 39/2015 de procediment administratiu. Registres

electronics i notificacid. Caducitat i prescripcio

Llei 39/2015 de procediment administratiu. Registres

electronics i notificacié. Caducitat i prescripcio

Modalitat

VD

PR

PR

PR

VD

VD

VD

VD

VD

VD

VD

VD

PR

PR

VD

VD

VD

VD

VD

VD

VD

VD

Hores

10

10

10

20

20

20

20

20

10

Places

30

70

70

60

60

30

30

30

Grups

Al, A2, C1,C2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, CI,
2

Al,A2,C1,C2

Al, A2, C1,C2

Al,A2,Cl1,C2

Al, A2,Cl1,C2

Al,A2,C1,C2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, CI,
2

Al, A2, AP, ClI,
C2

Al,A2,C1,C2

Al, A2, C1,C2

Al,A2,CI1,C2

Al,A2,C1,C2

Al, A2, C1,C2

Al,A2,C1,C2

Al,A2,CI1,C2

Al,A2,C1,C2

Al,A2,C1,C2

Al,A2,CI1,C2
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MENORCA

MENORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

MALLORCA

MENORCA

MENORCA

MALLORCA

lla

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

MALLORCA

MENORCA

EIVISSA

Llei 39/2015 de procediment administratiu. Registres | VD

electronics i notificacio. Caducitat i prescripcid

Llei 39/2015 de procediment administratiu. Registres

VD
electronics i notificacio. Caducitat i prescripcid
Llei 39/2015 de procediment administratiu. Registres VD
electronics i notificacid. Caducitat i prescripciod
L'orientaci6 laboral al SOIB en el marc de la cartera comuna VD
de serveis del SNE
L'orientaci6 laboral al SOIB en el marc de la cartera comuna Vb
de serveis del SNE
L'orientacié laboral al SOIB en el marc de la cartera comuna VD
de serveis del SNE
Serveis que ofereix el SOIB i implicacions en la gesti6 de la VD
demanda
Serveis que ofereix el SOIB i implicacions en la gestié de la VD
demanda
Serveis que ofereix el SOIB i implicacions en la gestio de la VD
demanda
Acreditacio i imparticio de formacio en teleformacio VD
Acreditacio i imparticio de formacio en teleformacio VD
Convenci6 anual del SOIB 2018: resultats i objectius VD
La Llei 30/2015 per la qual es regula el sistema de formacio VD
professional per a l'ocupaci6 en I'ambit laboral

ANNEX 4

40

40

40

40

40

40

10

10

10

20

50

20

40

80

40

30

50

Al,A2,CI1,C2

Al,A2,C1,C2

Al,A2,C1,C2

Al, A2

Al A2

Al A2

Al,A2,Cl,C2

Al,A2,C1,C2

Al, A2,Cl1,C2

Al, A2, C1,C2

Al,A2,C1,C2

Al,A2,CI1,C2

Al,A2,C1,C2

Activitats formatives del Programa de Formacié i Acreditacié de Personal Directiu de ’any 2018

Nom
1 Competéncies directives de nivell inicial
2 Competéncies directives de nivell inicial
3 Competéncies directives de nivell inicial

Competéncies directives de nivell intermedi. Lideratge de persones i direccio

4 .
d’equips

s Competéncies directives de nivell intermedi. Lideratge de persones i direccio
d’equips

p Competéncies directives de nivell intermedi. Lideratge de persones i direccio
d’equips

; Competéncies directives de nivell intermedi. Planificacio i gestié de projectes
a I’ Administraci6 publica

g Competencies directives de nivell intermedi. Planificacio i gestio de projectes
a I’ Administracio6 pablica

9 Competéncies directives de nivell intermedi. Planificacio i gestio de projectes

a 1’Administraci6 publica

Modalitat

EL

EL

EL

SP

SP

SP

SP

SP

SP

Hores Places
50 90
50 5
50 5
15 90
15 5
15 5
25 90
25 5
25 5

I |%%§£ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999261
s

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 10

20 de generde 2018
Fascicle 10 - Sec. II. - Pag. 1990

Illa

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

MALLORCA

11

12

14

Nom

Competencies directives de nivell avangat. Conducta ética

Competencies directives de nivell avangat. Lideratge de persones i direccio

d’equips

Competencies directives de nivell avangat. Comunicacio i transparéncia

Competéncies directives de nivell avangat. Gestio del canvi

Mentoria: curs de formacio

Telémacs: curs de formacio

Modalitat

PR

PR

PR

PR

SP

SP

Hores

10

10

10

64

24

Places

20

20

20

20

20

20
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