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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

584 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col‘lectius de les Illes Balears del Conveni col'lectiu de I’empresa Cobra
Servicios Auxiliares, SA i la seva publicacio al Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07100451012017)

Antecedents

1. El dia 5 d’abril de 2016, la representacié de I’empresa Cobra Servicios Auxiliares, SA i la del seu personal acorda i subscrivi el text del
Conveni col-lectiu de treball.

2. El dia 1 de juny, el senyor Francisco Gémez Garzoén, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de ’empresa Cobra Servicios Auxiliares, SA en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada pels membres de la
Comissio Negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 11 de maig de 2017

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral,
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)

Isabel Castro Fernandez
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I Conveni col‘lectiu autonomic de ’empresa Cobra Serveis Auxiliars, SA a les Illes Balears
Capitol I

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni col-lectiu s'ha d’aplicar en els centres de treball que la mercantil Cobra Serveis Auxiliars, SA té a tot el territori de les Illes
Balears.

Article 2
Ambit funcional

Aquest Conveni ¢s d'aplicacio a tots els treballadors que han estat contractats per I'empresa per dur a terme qualsevol de les activitats que,
dins 1'objecte social de la mercantil, es poden dur a terme.

A T’efecte enunciatiu i sense que aixo suposi numerus clausus, se’n pot fer la relacio segiient:

1. Prestacio de serveis auxiliars a urbanitzacions, finques urbanes, oficines, instal-lacions industrials, centres comercials, xarxes viaries,
organismes oficials i dependéncies administratives, museus, recintes firals, instal-lacions recreatives, sales d'exposicions, conferéncies i
congressos.

2. Realitzaci6 de gesti6 integral de serveis auxiliars a instal-lacions de tercers.

3. Serveis auxiliars logistics de produccio, manipulacid, moviments interns, envasament i trasllat de mercaderies a instal-lacions propies o de
tercers, aixi com gestio integral de magatzems, etc.

4. Serveis de repartiment de mercaderies, acompanyament en rutes, acompanyament escolar, etc.
5. Serveis d'atencid, informacio, venda i assisténcia presencial i telefonica, telemarqueting.
6. Gestio de serveis administratius, tractament de dades, gesti6 d'arxius i documental, i similars.

7. Serveis comercials propis i de tercers, mitjangant la promocid, la venda i la mercadotécnia. Aixi mateix en aquest apartat s'inclou la
investigacio de mercats, ’emissio d'informes i la consultoria comercial.

8. Explotacid o gesti6 total o parcial d'instal-lacions esportives i aquatiques, culturals, socials, de lleure i esbarjo.
9. Explotaci6 o gestio, total o parcial, de centres socials, com ara residéncies, centres de dia i analegs.
10. Gestid i prestacio de serveis sociosanitaris per a col-lectius socials.

11. Lectura d'equips de mesurament (comptadors) de subministraments de llum, aigua i gas, inspeccié de consums, control de frau de
consum, presa i actualitzacié de dades, col-locacio o lliurament d'avisos, captura de coordenades georeferenciades (GPS), etc.

12. Servei de gestid de cobraments i recaptacié executiva. Elaboracio, recollida i cobrament d'avisos i campanyes.
13. Elaboracio, condimentacio i distribucié de menjars per a consum propi o subministrament a tercers.

14. Confeccio de projectes relacionats amb el medi ambient, parcs, jardins i arees forestals, aixi com tasques relacionades amb el seu
manteniment. Dins d'aquest apartat s'inclouen també els serveis de prevencio i lluita contra incendis en general.

15. Importacio i exportacio de tota classe de béns, equips, productes i técniques, excloent-hi els sotmesos a legislacio especial.
16. Desenvolupament de processos de seleccid de personal.

17. Organitzacio i imparticio a tercers de cursos de formacio.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999211

B 18. Gestio i control, a través d'un centre informatitzat i comunicat, de qualsevol dels serveis esmentats en numeros anteriors, ja siguin prestats
dper la mateixa societat o per tercers.

19. Execucio d'estudis sobre organitzacio, métodes, sistemes i temps en relacié amb la prestacio de tots els serveis inclosos en 'objecte social.
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Aixi com tota classe de serveis a clients externs inclosos en el seu objecte social. Aixi mateix, aquest Conveni ¢és d'aplicacid a tot el personal
d'estructura empresarial.

Article 3
Ambit temporal i deniincia del Conveni

La vigéncia d’aquest Conveni es fixa incloent-hi el periode comprés entre 1'l de gener de 2016 i el 31 de desembre de 2018, amb
independéncia de la data en que es publiqui.

Qualsevol de les parts pot denunciar el Conveni, amb una antelacié minima d'un mes a la data d'acabament de la seva vigencia.

Aix0 s’ha de fer per escrit, amb exposicio raonada de les causes determinants de la revisio, s’ha de presentar davant I'organisme que en aquell
moment sigui competent, i s’ha de traslladar a l'altra part.

Si no hi intervé cap dentincia que complexi els requisits, el conveni s'entén prorrogat d'any en any, a partir de 1'l de gener de 2019, en els
mateixos termes.

Ambdues parts es comprometen a iniciar la negociacié d'un nou conveni amb un mes d'antelacié a l'acabament de la seva vigencia, d'acord
amb l'article 89.2 de 1'Estatut dels treballadors.

Article 4
Absorci6 i compensacié

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot indivisible i a I’efecte de la seva aplicaci6 practica s’han de considerar globalment
en el seu comput anual. Els conceptes economics establerts en aquest Conveni absorbeixen i compensen tots els existents en la societat en el
moment de la seva entrada en vigor, de qualsevol denominacio, naturalesa i origen.

Qualsevol millora economica que la societat estableixi, amb independéncia de la denominacié i naturalesa que adopti, es podra compensar i
absorbir amb els increments anuals que es pactin entre la representacio sindical i I’empresarial.

Capitol 11

Article S
Contractacié temporal

Ambdues parts acorden, d'acord amb la voluntat del legislador, completar a través de la negociacid col-lectiva la regulacié basica establerta
tant en 1'Estatut dels treballadors com en els reials decrets que despleguen aquesta materia, i fer les especificacions segiients amb relacio a
aquest tipus de contractacio:

Contracte eventual per circumstancies de la produccié. Quant a la durada d'aquest contracte, caldra ajustar-se a l'article 15.b) de 1'Estatut dels
treballadors.

Es podra concertar per una durada maxima de 6 mesos d'aqui a un periode de 12 mesos.

Contracte per obra o servei determinat. Es considera contracte per obra o servei determinat el que es concerta per a la realitzacié d'una obra o
la prestacié d'un servei determinat, amb autonomia i substantivitat propies dins l'activitat de l'empresa i l'execucio del qual, encara que
limitada en el temps, €s en principi de durada incerta.

Contracte en practiques. Els treballadors contractats sota aquesta modalitat percebran una retribucio del 65 %, durant el primer any, i del 80
%, el segon, del salari fixat en les taules salarials per als treballadors de la seva mateixa categoria professional, i dins I’SMI.

Contracte de formacid. Aquest contracte té per objecte 1'adquisicié de la formacid teorica i practica necessaria per a l'exercici adequat d'un
ofici o lloc de treball que requereixi un determinat nivell de qualificaci6. Pot tenir una durada maxima de tres anys. La retribucid dels
treballadors la contractaci6 dels quals sigui d'aquesta naturalesa, és la corresponent al Grup Professional 6 de les taules salarials annexes.

Capitol III

Article 6
Retribucions del personal

Els conceptes remunerats, s'han d’ajustar a la nomenclatura sistematica i la quantia que estableix aquest Conveni col-lectiu.
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S'entén que son conceptes salarials, subjectes per tant a la regulaci6 especifica en matéria de Seguretat Social, els que detallam a continuacio:
salari base, sou base, antiguitat, primes, gratificacions i pagues extraordinaries.

S'entén com a conceptes extrasalarials els que compensen el treballador per les despeses que en 1’exercici del seu treball ha de fer, i estan per
tant exempts de cotitzacid a la Seguretat Social, en els suposits, la quantia i I’abast que la normativa vigent estableixi.

N’enumeram els segiients:
1. Dieta és la quantitat que percep el treballador quan a causa del seu treball ha de pernoctar fora del seu domicili.

2. Mitja dieta és la quantitat que percep el treballador quan els treballs s'efectuen de tal manera que el treballador o treballadora ha de fer fora
del lloc habitual el menjar del mig dia. No s'adquireix el dret a mitja dieta quan els treballs es duen a terme en locals pertanyents a la mateixa
empresa, encara que no s’hi prestin els serveis habituals.

3. Quilometres és la quantitat que percep el treballador per quilometre fet amb el seu propi vehicle, quan, per necessitats de 1'empresa s'hagi
de desplacar. Expressament se n'exclou la meritacié de quilometres per compensar el treballador pel desplagament del seu domicili al centre
de treball.

4. Plus de transport és la quantitat que percep el treballador com a compensacié pels desplagaments realitzats des del seu domicili al centre
de treball. La seva meritacid es fa per treball efectiu.

5. Els valors dels conceptes recollits en aquest article tenen fixada la quantia en les taules salarials annexes.

Article 7
Increments salarials

a) Per a l'any 2017, s'aplicara, sobre les taules vigents del 2016, un increment de 1'IPC general anual real a 31 de desembre de 2016
més un 1%.
b) Per a l'any 2018, s'aplicara, sobre les taules vigents del 2017, un increment de I'IPC general anual real a 31 de desembre de 2017
més un 1%.

Article 8
Sou base mensual

Sou base és la quantitat minima mensual garantida al treballador que efectui el seu treball amb rendiment normal.

Els treballadors, de comu acord amb la societat, han de fixar, en el moment de la signatura del seu contracte, el pagament del sou base, en
funcio dels treballs que han de dur a terme i de la seva durada.

L'import d'ambdos conceptes ¢€s, per a tots els treballadors afectats per aquest Conveni, el que figuri per a la seva categoria professional en les
taules salarials.

Article 9
Antiguitat

S'estableix el dret a la meritaci6 del concepte d'antiguitat, per a aquells treballadors que prestin els seus serveis a la societat durant cinc anys,
i en virtut de la mateixa relacié laboral.

L'import dels quinquennis és del 5 % del seu sou base, i la seva meritacio es fixa per dia natural.

Article 10
Pagues extraordinaries

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999211

S'estableixen dues pagues extraordinaries, de meritacio semestral, que es perceben al final dels mesos de juny i desembre.

——VL'import de les pagues correspon a una mensualitat de sou base, complement personal i antiguitat, si aquesta darrera escau, de conformitat
R amb l'article 9 del dit Conveni.

-1*._El treballador, en el moment de 1'inici de la seva relacié laboral, pot optar per percebre I'import de les seves pagues extraordinaries de forma
2 prorratejada mes a mes.
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Article 11
Complements salarials

Son les quantitats que percep el treballador en funcié de les circumstancies del seu treball, o dels especials esfor¢os que, per garantir-ne la
qualitat, ha de fer. Tenen la consideracié de complements salarials les primes de quantitat o qualitat que 1'empresa, en virtut del treball que
s’ha de fer, determini concretament amb el treballador.

Article 12
Complement personal

1. Son les quantitats que ha de percebre el treballador per compensar la supressio del plus de vestuari i, amb caracter general, son d'aplicacio
a tots els treballadors actuals, i es mantenen només per als qui, abans d’entrar en vigor aquest Conveni col-lectiu, el tinguessin reconegut.
L’import queda inclos en el salari base.

2. Per al personal que s’incorpori a partir de la data d'entrada en vigor d’aquest Conveni, aquest complement es podra absorbir i compensar
amb els increments anuals, tot aixo de conformitat amb l'article 4 d’aquest Conveni.

Article 13
Plus de cap d'equip

S'entén per plus de coordinacié aquell import que percep el treballador que du a terme funcions d'organitzacio, direcci6 i control d'un grup de
treballadors amb la mateixa categoria professional que ell.

Aquest plus s’ha de meritar només en els casos en que el treballador tengui les funcions descrites en el paragraf anterior, i pel temps efectiu
que les exerceixi, i no genera cap dret de consolidacio pel temps que el treballador el percebi.

En cap cas, no s’ha de meritar quan el treballador es trobi en situaci6 de permis, ja sigui retribuit o no, en situacié de baixa meédica, ja sigui
per accident, per qualsevol causa, ja sigui per malaltia professional o comuna.

Article 14
Plus de nocturnitat

S'entén per plus de nocturnitat aquell import que percep el treballador quan presta els serveis en 'horari comprés entre les 22.00 i les 6.00
hores.

El preu del dit plus es fixa en el 20 % del preu de I'hora treballada del sou base establert per a cada categoria professional.

Article 15
Vacances

El treballador té dret al gaudi de 30 dies naturals de vacances remunerades d’acord amb el seu sou base, I’antiguitat i el complement
voluntari, com en la paga extraordinaria.

La data del gaudi de les vacances es fixa de mutu acord entre I'empresa i treballador. En cas de produir-se discrepancia entre les parts,
s'estableix que de 15 dies es gaudeixi en el moment que determini l'empresa, i que la data del gaudi dels restants 15 dies resti a la lliure
eleccio del treballador.

Capitol IV

Article 16
Jornada laboral: jornada anual de 1.800 hores

L'empresa i la representacio dels treballadors han de negociar I’horari de treball corresponent del seu personal i I’han de coordinar en els

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999211

diferents serveis per al rendiment més eficag. Si no hi ha acord entre les parts s’ha de prorrogar el de I'any anterior.

——FE]l quadrant horari corresponent s’ha de penjar en un lloc visible, i hi ha de quedar reflectida I'organitzacio dels torns i relleus. Aquesta
i distribucio ha de respectar en tot cas els periodes minims de descans diari i setmanal.

2t L'empresa ha de facilitar als treballadors el quadrant mensual abans del dia 15 de cada mes.

ke

-

S'entén com a treball nocturn el que es faci entre les 22.00 i les 6.00 hores. Els treballadors nocturns han de gaudir en tot moment d'un nivell
de proteccié en matéria de seguretat i salut adaptat a la naturalesa del seu treball. Les empreses amb processos productius continus durant les
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vint-i-quatre hores del dia, han de tenir en compte en 'organitzacié dels treballs a torns, la seva rotacid i que cap treballador no estigui de nit
més de dues setmanes continues.

S'estableix com a comput anual una jornada de 1.800 hores per a tots els anys de vigéncia d’aquest Conveni.

Article 17
Hores extraordinaries

Atés el problema d'atur pel qual actualment esta travessant 1'economia espanyola, les hores extraordinaries han de tenir un caracter altament
excepcional.

La realitzaci6 de les hores extraordinaries ha de ser sempre d'acceptacié voluntaria pels treballadors, tret dels casos de for¢ca major previstos
en l'article 35.3 de 1'Estatut dels treballadors.

La seva retribucio es fixa en l'import d'una hora ordinaria.

Article 18
Flexibilitat

A fi de preservar l'ocupaci6 i adequar la capacitat productiva de 'empresa amb la carrega de treball existent en cada moment, s'estableix una
flexibilitat de 100 hores any.

La jornada flexible s’ha de regular:
1. El calendari laboral de cada centre de treball s’ha de confeccionar sobre la base de les hores anuals de treball efectiu de cada any.

2. L'empresa pot, al-legant raons de caracter técnic, organitzatiu o productiu, disposar de fins a 100 hores/any del calendari laboral anual, i
variar la distribuci6 de la jornada inicialment establerta sense més requisits que els segiients:

a) L'empresa ha de respectar en tot cas els periodes minims de descans diari i setmanal que preveu la llei i el treballador ha de
coneixer amb un preavis minim de cinc dies el dia i I'hora de la prestacid de treball resultant d'aquella.

b) El gaudi compensatori de les dites hores s'ha de produir dins 1'any natural i per dies complets o en reduccions de jornada no
inferiors a 4 hores, que han de coincidir en aquest cas amb el final d’aquesta.

¢) La disponibilitat horaria, aixi com el gaudi compensatori del descans, t¢ comput anual, de tal manera que és procedent
indistintament la major o menor realitzacié de la jornada en funcié dels diferents periodes d'activitat empresarial, per la qual cosa la
compensacié pot produir-se amb caracter previ o posteriorment al periode o periodes amb més carrega de treball.

3. Només per a descansos posteriors a la realitzacié d’aquestes hores, I'eleccié d'una o una altra modalitat de descans compensatori, aixi com
de les dates del seu gaudi, ha de ser acordada per l'empresa i el treballador afectat dins un termini de 15 dies comptador des del moment en
que finalitza la causa productiva que origina 1'as d'aquesta flexibilitat.

Una vegada conclos aquest termini sense acord, dins el termini improrrogable de 15 dies més, 1'empresa i els treballadors afectats han
d’assenyalar cadascun en un 50 % la forma i el termini del dit gaudi. Per a la fixacio del 50 % que correspon al treballador, no es poden
utilitzar les dates que coincideixin amb periodes d'al¢a de produccié degudament acreditats per 'empresa.

Capitol V

Article 19
Classificacié professional

La classificacio professional té per objecte assolir una estructura professional conforme a les necessitats de 1'empresa, que faciliti la millor
integraci6 de tot el col-lectiu en les tasques productives i en millori I’adequaci6 en tot moment a un lloc de treball. Els criteris a partir dels
quals treballadors i empresa decideixen establir la classificacié professional recollida en aquest article son els que a continuacié es detallen:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999211

1. La divisid de les diferents categories s’ha de fer tenint en compte els coneixements necessaris, 1'experiéncia i el grau d'autonomia, la
responsabilitat i la iniciativa que el lloc de treball a ocupar exigeixi.

2. Partint de l'estratégia de Cobra Servicios Auxiliares, SA d'incloure noves quotes de mercat, i d’atendre de forma dinamica les noves

Ell

bexigéncies de servei que la societat i les empreses requereixin, aquesta classificacié professional es formula com a enunciativa, mai
dlimitadora, per la qual cosa les diferents definicions que a continuacio es detallen determinen de forma genérica el contingut essencial de cada
categoria professional.

et
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3. De conformitat amb l'article 39 de 1'Estatut dels treballadors, Cobra Serveis Auxiliars i els treballadors acorden establir sis grups
professionals. En virtut d'aixo, 'empresa pot encomanar al seu personal qualssevol funcio de les previstes dins del grup professional en el
qual es trobi enquadrat.

Classificaci6 professional:

Grup Professional I
Criteris generals

Els treballadors pertanyents a aquest grup tenen la responsabilitat directa en la gestio d'una o diverses arees funcionals de l'empresa, o
realitzen tasques tecniques de la complexitat i qualificacié més elevades. Prenen decisions i participen en la definicié d'objectius concrets en
les tasques que es troben en el seu ambit competencial.

Exerceixen funcions amb grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat elevats, que impliquen el nivell de competeéncia professional més
elevat.

Formacio: titulacié universitaria de grau mitja o superior, o coneixements equivalents equiparats per 'empresa o amb experiéncia consolidada
en l'exercici del seu sector professional. Es corresponen normalment amb els grups de cotitzacio 1 1 3 del barem de les bases de cotitzacié de
la Seguretat Social.

Comprén a titol orientatiu, les categories segiients:

Tecnics: titulat de grau superior o mitja, técnic de servei, administratiu en cap i cap de servei.

Tasques (exemples):

1. Supervisio i direcci6 técnica de la prestacié d'un grup de serveis o de la totalitat d’aquests.

2. Coordinacio, supervisio, ordenacid o direccio de treballs heterogenis o del conjunt d'activitats dins una area, servei o departament.

3. Responsabilitat i direccié de l'explotacio d'un ordinador o de xarxes locals de serveis informatics sobre el conjunt de serveis de processos
de dades en unitats de dimensions mitjanes.

4. Tasques de direccio de la gestié comercial amb amplia responsabilitat sobre un sector geografic delimitat.

5. Funcions consistents a planificar, ordenar i supervisar una area, servei o departament de 1'empresa, amb responsabilitat sobre els seus
resultats.

Grup Professional 11
Criteris generals

Son treballadors que, amb un grau elevat d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, duen a terme tasques técniques complexes, amb objectius
globals definits, o que tenen un elevat contingut intel-lectual o d'interrelacié humana. També els responsables directes de la integracio,
coordinacio i supervisié de funcions, fetes per un conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Formacid: titulacid universitaria de grau mitja o superior, o coneixements equivalents equiparats per l'empresa, completats amb una
experiéncia dilatada al seu sector professional.

Normalment compreén les categories enquadrades en els nimeros 2 i 3 del barem de cotitzacio a la Seguretat Social.
Compren a titol orientatiu les categories segiients:

Técnics: técnic de departament i titulat de grau mitja.

Tasques (exemples):

1. Funcions que suposen la responsabilitat d'ordenar, coordinar i supervisar l'execucié de tasques heterogénies de produccio,
comercialitzacié, manteniment, administracié de serveis, etc. o de qualsevol agrupacié d'aquestes, quan, per necessitats de 1'empresa,
aconsellin agrupacions.

2. Tasques d'elevat contingut técnic que, sense suposar responsabilitat de comandament, tenen contingut mitja d'activitat intel-lectual i
interrelacié humana dins un marc d'instruccions precises de complexitat técnica mitjana amb autonomia dins d'un procés establert.

I |%% ﬁm ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999211
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Grup Professional 111
Criteris generals

Els treballadors que duen a terme treballs d'execucié autonoma que exigeixen, habitualment, iniciativa i raonament per part dels treballadors
encarregats d’executar-los, i que n’assumeixen, sota supervisio, la responsabilitat.

Formacio6: batxillerat, BUP, ESO o equivalent, o técnic especialista (moduls de nivell 3), complementada amb formacié en el lloc de treball o
coneixements adquirits en l'exercici de la professio.

Normalment compreén les categories enquadrades en els barems de Seguretat Social 31 5.
Compren a titol orientatiu les categories segiients:

Empleats: supervisor, coordinador, encarregat.

Tasques (exemples):

1. Tasques que suposen la supervisio, segons les normes generals rebudes d'un comandament immediat superior, a I'execuci6 practica de les
tasques de serveis, atencio al client, etc.

2. Tasques de venda i comercialitzacié de productes de complexitat i valor unitari.

3. Tasques de regulacio automatica elegint el programa adequat, introduint les variants precises i instal-lacions de produccio, centralitzades o
no, portant el control a través dels mitjans adequats (terminals, microordinadors).

4. Exercir el comandament directe davant un conjunt d'operaris que duen a terme les tasques auxiliars en la prestacio dels serveis.

5. Exercir el comandament directe al capdavant d'un conjunt d'operaris dins d'una fase intermédia o zona geograficament delimitada en una
adjudicacié de prestacio de serveis, coordinant les operacions inherents i controlant la consecuci6é d'objectius, per part de les categories
encarregades de la realitzacio directa del servei contractat.

6. Fer inspeccions en qualsevol moment i lloc de la qualitat i el compliment de les formes i les condicions en les quals s'ha de dur a terme el
servei contractat.

Grup Professional IV
Criteris generals

Tasques que s'executen sota dependéncia de comandaments o de professionals de més alta qualificaciéo dins l'esquema de l'empresa,
normalment amb alt grau de supervisio, perd amb certs coneixements professionals.

Formacio6. Coneixements adquirits en I'exercici de la seva professio o escolars sense titulacid, o de técnic auxiliar (moduls de nivell 2) amb
formacio especifica en el lloc de treball o coneixements adquirits en I'exercici de la professio.

Normalment inclou les categories compreses en els barems numero 5, 8 i 9 de les bases de cotitzacio6 a la Seguretat Social.
Comprén a titol orientatiu les categories segiients:

Empleats: oficials administratius i venedors.

Operaris: xofers i professional d'ofici.

Tasques (exemples):

1. Tasques administratives desenvolupades amb utilitzacié d'aplicacions informatiques.

2. Tasques de venda i comercialitzacio de productes de reduit valor unitari o de tan poca complexitat que no requereixin una especialitzacio
técnica diferent de la demostracié mateixa, comunicacié de preus i condicions de credit lliurament, tramitacié de comandes, etc.

3. Tasques d'arxiu, registre, calcul, facturacio o de similars que requereixin algun grau d'iniciativa.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999211
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44. Tasques de despatx de comandes, revisio de mercaderies i distribucié amb registre en llibres.

5. Exercir comandament directe al capdavant d'un conjunt d'operaris en treballs de carrega i descarrega, neteja, agengament, etc. per a la

Iizss

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
20 de generde 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 11 - Sec. Ill. - Pag. 2050

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999211

El

prestaci6 dels serveis.

6. Fer agrupacions de dades, resums, estadistiques, quadres de seguiment, histogrames etc. amb dades subministrades per altres que les
prenguin directament sobre la base de normes generalment precises.

Grup Professional V
Criteris generals

Tasques que s'executin amb un alt grau de dependeéncia, clarament establertes, amb instruccions especifiques, perd amb cert grau de
coneixements professionals de caracter elemental.

Formacio: la dels nivells basics obligatoris i en algun cas una formaci6 especifica perd essencial de les caracteristiques del lloc a exercir;
fonamentalment ESO o técnic auxiliar (modul de nivell 2).

Normalment compren les categories enquadrades en els barems 6, 719 de les bases de cotitzacid a la Seguretat Social.

Comprén a titol orientatiu les categories segiients: auxiliar administratiu, introductor de dades, captador de dades, hoste, guia, enquestador,
teleoperador, ajudant de venedor, monitor, socorrista, auxiliar d'informacio i repartidor.

Tasques (exemples):
1. Activitats d'atencié generalitzada en qualsevol lloc o esdeveniment. Informacid, acompanyament i guia en conferéncies, exposicions, etc.

2. Funcions basiques de suport comercial i desenvolupament de projectes de campanyes promocionals. Recollida de dades, informes,
enquestes o gestions diverses, donant sempre resposta adequada, amb exercici de tasques administratives derivades d’aquesta tasca, com ara
introduccid i actualitzacié d'informacié en bases de dades.

3. Tasques de control i compliment de normes i instal-lacions esportives o de lleure, incloent-hi tasques de primers auxilis i de prevencié de
riscos dels usuaris. Manteniment de piscines amb control dels parametres de regulacié de la neteja de 'aigua.

4. Tasques de preparacio i verificaciéo de comandes, amb determinacié de 1'adequaci6 a la sol-licitud del client de quantitats, marca, formats
etc., 1 deteccid i resolucid d'incidéncies, si s’escau.

5. Activitats auxiliars que, amb la formacid o I’experiéncia adequades, consisteixin en atencid i suport en casos d'emergéncia o similars, amb
practica, si s’escau, de primers auxilis, 1 avis a bombers, ambulancies o forces de seguretat, amb previ desallotjament de les instal-lacions.
Obertura i tancament d'accessos. Tasques de prevencid i control de pérdues, objectes abandonats, custodia de paquets, objectes, claus,
mercaderies.

6. Activitats auxiliars d'informaci6 en diferents punts.

7. Activitats realitzades amb mitjans informatics, mecanics o manuals, de suport en les tasques ordinaries d'oficina, com ara realitzacio de
fotocopies, transcripcid d'escrits o llistes, arxiu i classificacié d'expedients.

8. Repartiment de paqueteria i mercaderies.

Grup Professional VI
Criteris generals

S’hi inclouen els treballadors que duguin a terme tasques que s'executin segons instruccions concretes, clarament establertes, amb alt grau de
dependéncia, que requereixin preferiblement esforg fisic o atencid i que no necessitin formacié especifica ni periode d'adaptacio.

Formacio6: ESO o certificat d'escolaritat equivalent. Compreén les categories enquadrades en els barems niimero 6, 7, 8, 9 1 10 de les bases de
cotitzacid a la Seguretat Social.

Compren a titol orientatiu les categories segiients: ped, mosso, magatzemista, reposador, verificador, preparador, repartidor, classificador,
lector de comptadors, promotor, missatger ordenanca, conserge, porter, netejador, jardiner, zelador, taquiller, telefonista, recepcionista,
auxiliar de serveis, auxiliar d'arxiu, auxiliar de magatzem, auxiliar d'instal-lacid, carreter, mosso de carrega/descarrega, ajudant d'ofici.

Tasques (exemples):

1. Tasques manuals.

et
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2. Tasques de manipulacio, carrega i descarrega, reposicié de mercaderies de forma manual o mitjangant maquines de maneig senzill.

3. Tasques de lliurament i recollida de documentacio, gestié i classificacié de paqueteria i tramitacié de documentaci6é davant d'organismes i
entitats.

4. Conducci6 de ciclomotors per lliurar sobres i paqueteria petita.
5. Presa de lectures de comptadors de 1lum, gas i electricitat dels clients, utilitzant mitjans manuals o mecanics (lectors de TPL).

6. Tasques de conservacié i neteja d'instal-lacions, vehicles o zones enjardinades, amb el manteniment de les instal-lacions; petites
reparacions d'electricitat, de fontaneria, d’obra de paleta, manyeria o pintura; recollida d'escombraries; recepcid i encaminament de visites;
atencio i cura de centraletes telefoniques; gestio i cobrament en aparcaments, cinemes, teatres o altres establiments publics; guarda i custodia
de claus...

7. Tasques que Unicament requereixen esforg fisic 1 atencio, sense cap experiéncia practica operativa.
Capitol VI
Article 20
Comissié Paritaria
Es crea la Comissi6 Paritaria del Conveni com a organisme de desenvolupament, interpretacio, arbitratge, conciliacié i vigilancia del seu

compliment. A més de vetlar en tot moment pels principis de no discriminaci6 i igualtat de tracte per rad de sexe.

Article 21
Composicié i convocatoria

1. Es constitueix una Comissi6 Paritaria per a la interpretacio i aplicacié d’aquest Conveni, que estd integrada per dos membres de la
representacio sindical signant i igual nombre de la representacio de I'empresa.

2. La Comissio fixa com a seu de les reunions els locals de 1'empresa, situats al ¢/ del Gremi dels Fusters, 19, poligon de Son Castello, de
Palma.

3. La Comissié s’ha de reunir, amb la prévia convocatoria de qualsevol dels seus components mitjangant comunicacié fefaent (carta
certificada, burofax o un altre mitja que 1’acrediti), almenys amb set dies d'antelacio a la reunio. A la comunicacié s’ha d’adjuntar un escrit en
que es plantegi de forma clara i precisa la qiiestié objecte d'interpretacio.

Article 22
Funcions, acords i submissio

1. Son funcions de la Comissi6 Paritaria les segiients:

a) Interpretacid de la totalitat dels articles del Conveni.

b) Seguiment de 'aplicacio dels pactes.

¢) Les funcions previstes en l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors relatives al procediment d'inaplicaci6 en l'empresa de les
condicions de treball previstes en aquest Conveni. Les discrepancies s’han de sotmetre a la Comissié Paritaria del conveni, de
caracter potestatiu segons l'article 82.3.

2. La Comissio Paritaria pren els acords per majoria de les dues representacions.
3. Les parts poden utilitzar els serveis d'un assessor, amb veu pero sense vot, per cadascuna de les representacions assistents.

4. Ambdues parts es comprometen que en qualsevol qiiestié que pugui sorgir a radé del compliment, la interpretacio, 1’abast o 1’aplicacio
d’aquest Conveni col-lectiu, a partir del plantejament de la qiiestio de que es tracti, a no fer us de cap accid coactiva, ni de forga sense la
prévia submissio a la Comissio Paritaria, la qual ha d'emetre una resolucié dins un termini no superior als vint dies naturals des de la recepcio
de la sol-licitud de la seva convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999211

En cas de no arribar a un acord al si de I'empresa, podran sol-licitar la mediacid dels Serveis de Mediacio i Conciliacid, prévia a la via
9 9

judicial de solucio de conflictes col-lectius de les Illes Balears i, si escau, formular una reclamacié davant I'organisme jurisdiccional

icompetent, sense que per aquestes circumstancies es paralitzi el sistema establert.

Ell

L'aplicacio6 del precepte sotmés a interpretacio o els acords o els laudes recaiguts en els serveis extrajudicials, aixi com les senténcies que, si
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s’escau, puguin recaure en els jutjats o tribunals corresponents, no s'han d’aplicar de forma retroactiva sobre les decisions preses en virtut del
precepte o preceptes qliestionats.

Capitol VII

Article 23
Faltes i sancions

La Direccid de I’empresa pot sancionar els treballadors d'acord amb la graduacio6 de faltes i sancions que s'estableix en els articles segiients.

Article 24
Graduacio de faltes

Tota falta comesa per un treballador s’ha de classificar, d’acord amb la importancia, transcendéncia i intencio, en lleu, greu i molt greu.

Article 25
Faltes lleus

a) D'una a tres faltes de puntualitat sense justificacio en el periode d'un mes.

b) No notificar amb caracter previ o, si s’escau, dins les 24 hores segiients a la falta, tret de cas de forga major, la rad¢ de I'abséncia
del treball, tret que es provi la impossibilitat d'haver-ho fet.

c) Abandonar el servei sense causa justificada, fins i tot per breu temps. Si, com a conseqiiencia, es crea un perjudici d'alguna
consideraci6 a I'empresa o es causa un accident als seus companys de feina, aquesta falta podra ser considerada com a greu o molt
greu, segons els casos.

d) Petites distraccions en la conservacié del material.

e) Falta de polidesa o netedat personal. En cas que, per les caracteristiques del treball que s’ha de dur a terme, sigui imprescindible
tenir cura d'aquests aspectes i la desatencio pugui motivar algun perjudici a I'empresa o la societat, es pot graduar aquesta falta com a
greu o molt greu.

f) No atendre el public amb la correcci6 i diligéncia degudes. En cas que, per les caracteristiques del treball que s’ha de dur a terme,
sigui imprescindible el respecte al maxim d'aquests aspectes i la seva desatencid pugui motivar algun perjudici per a I'empresa o la
societat, es podra graduar aquesta falta com a greu o molt greu.

g) No comunicar a l'empresa els canvis de residéncia o domicili.

h) Discutir violentament amb els companys dins la jornada de treball.

i) Faltar un dia al mes sense causa justificada.

j) Totes les faltes que suposin 1’incompliment de prescripcions, ordres o manaments de qui es depengui, organicament o
jerarquicament, en 'exercici regular de les seves funcions, que no comportin perjudicis o riscos per a les persones o coses.

k) Incomplir amb la prohibicié expressa de fumar al centre de treball.

1) Incomplir les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei de prevencid de riscos laborals, sempre que aixd pugui comportar
algun risc, encara que sigui lleu, per a si mateix, per a la resta de la plantilla o per a terceres persones.

Article 26
Faltes greus

a) Més de tres faltes no justificades de puntualitat en 1'assisténcia al treball, comeses en un periode de 30 dies.

b) Faltar d'un a tres dies al treball durant un periode de 30 dies sense causa que ho justifiqui. N'hi haura prou amb una amb sola falta
quan s’hagués de rellevar un company o quan, com a conseqiiéncia de la falta, es causi un perjudici d'alguna consideracio a
I'empresa.

¢) No comunicar, amb la puntualitat deguda, els canvis experimentats en la familia que puguin afectar la Seguretat Social. La falsedat
en aquestes dades es considera falta molt greu.

d) Entregar-se a jocs durant la jornada de treball.

e) La desobediéncia als seus superiors en qualsevol materia de treball, inclosa la resisténcia i obstruccié de nous métodes de
racionalitzacio del treball. Si implicas trencament manifest a la disciplina o en derivas perjudici notori per a l'empresa, podra ser
considerada com a falta molt greu.

f) Simular la preséncia d'un altre al treball, firmant o fitxant per ell.

g) La imprudéncia en acte de treball. Si implica risc d'accident per al treballador, per als seus companys o perill d'avaria per a les
instal-lacions, pot ser considerada falta molt greu. En tot cas, es considera imprudéncia en acte de servei no fer servir les peces de
roba i els aparells de seguretat de caracter obligatori.

h) La negligéncia o desidia en el treball que n’afecta la bona marxa del mateix.

i) Realitzar sense el permis corresponent, treballs particulars durant la jornada, aixi com ocupar per a usos propis eines de 'empresa.
j) La reincidéncia en falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins un trimestre i havent existit sancié que no sigui
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'amonestaci6 verbal.

k) L'embriaguesa o l'estat derivat del consum de drogues encara que sigui ocasional, si repercuteix negativament en el seu treball o
constitueix un risc de proteccio de la seguretat i salut propia de la resta de les persones.

1) L'incompliment de les obligacions previstes en 'article 29 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, quan I’incompliment origini
riscos o danys greus per a la seguretat i la salut dels treballadors.

Article 27
Faltes molt greus

a) Més de 10 faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de 6 mesos, o 20 en un periode d'un any.

b) Les faltes injustificades al treball durant tres dies consecutius o cinc d'alterns en un periode d'un mes.

¢) El frau, la deslleialtat o 1’abus de confianga en les gestions encomanades, i el furt o robatori, tant als companys de feina com a
I'empresa o a qualsevol altra persona dins les dependéncies de I'empresa, o durant el treball en qualsevol altre lloc.

d) Els delictes de robatori, estafa o malversacid, comesos fora de l'empresa, o qualsevol altra classe de delicte comu que pugui
implicar per a aquesta desconfianga cap al seu autor, tret que n’hagi estat absolt.

e) Simulaci6 de malaltia o accident. S'entén que existeix falta quan un treballador de baixa per aquests motius fa treballs de qualsevol
indole per compte propi o ali¢. També s’inclou en aquest apartat qualsevol manipulacié feta per perllongar la baixa per accident o
malaltia.

f) La continuada i habitual falta de polidesa i netedat, de tal indole que produeixi queixes justificades dels seus companys, aixi com
I'incompliment reiterat de les indicacions que, per motiu del treball a exercir, proporcioni l'empresa.

g) L'embriaguesa i l'estat derivat del consum de drogues, durant el treball.

h) Violar el secret de correspondéncia o documents reservats de I'empresa, o revelar a estranys a ’empresa dades de reserva
obligada.

1) Dur a terme activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa.

j) Els maltractaments de paraula o obra, abuis d'autoritat o falta greu de respecte i consideracio als seus caps o familiars, aixi com als
seus companys i subordinats.

k) Causar accidents greus per imprudéncia greu o negligéncia.

1) Abandonar el treball en un lloc de responsabilitat, sense previ avis.

m) Disminuir sense justificacié el rendiment en el treball.

n) Reincidir en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi en el periode d'un trimestre i hagi estat
sancionada.

0) L'assetjament sexual o per ra6 de sexe, entenent com a tal qualsevol conducta de naturalesa sexual o qualsevol altre comportament
basat en el sexe que afecti la dignitat de la dona i 'home en el treball, incloent-hi la conducta de superiors i companys, sempre que
aquesta conducta sigui indesitjada, desraonada i ofensiva per al subjecte passiu, o crei un entorn laboral intimidador, hostil o
humiliant per a la persona que n’és objecte.

En un suposit d'assetjament sexual, s’ha de protegir la continuitat en el lloc de treball de la persona que en sigui objecte. Si aquesta
conducta o comportament es duu a terme prevalent-se d'una posicio jerarquica, aixo suposa un agreujant de la situacio.

p) Assetjament moral (mobbing), entenent per tal qualsevol conducta abusiva o de violéncia psicologica que es mantengui de forma
perllongada en el temps sobre una persona en I'ambit laboral, manifestada a través de reiterats comportaments, fets, ordres o paraules
que tinguin com a finalitat desacreditar, desconsiderar o aillar aquesta persona, anul-lar-ne la capacitat, la promoci6 professional o la
permanéncia en el lloc de treball, i produeixin un mal progressiu i continu en la seva dignitat o integritat psiquica, directament o
indirectament. Es considera circumstancia agreujant el fet que la persona que exerceix la persecucioé tengui alguna forma d'autoritat
jerarquica en l'estructura empresarial sobre la persona assetjada.

q) L'incompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei de prevencié de riscos laborals, sempre que de
I’incompliment es derivi un accident laboral greu per a si mateix, per als companys o per a terceres persones.

Article 28
Régim de sancions

Correspon a l'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes previstos en aquest Conveni.

La sancio de faltes greus i molt greus requereix la comunicacié per escrit al treballador, en la qual s’han de fer constar la data i els fets que
I’han motivat.

I Per imposar les sancions anteriors cal ajustar-se al que disposa la legislacio vigent, i s’han de comunicar a la representacié legal dels
%treballadors, si n'hi ha, les sancions per faltes greus o molt greus.
i

dPréviament a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus als treballadors que tenguin la condicié de representant legal o sindical,
els sera instruit un expedient contradictori a carrec de 1'empresa.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
20 de generde 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 11 - Sec. Ill. - Pag. 2054

Un cop imposada la sancid, el seu compliment es podra dilatar fins a sis mesos després de la data d'imposicio.

Article 29
Sancions

Les sancions maximes que poden imposar-se als qui incorrin en les faltes, son les segiients:

a. Per faltes lleus:
- amonestaci6 verbal
- amonestacio per escrit
b. Per faltes greus:
- amonestacio per escrit
- suspensi6 de sou i feina de dos a vint dies
c. Per faltes molt greus:
- amonestacio per escrit
- suspensi6 de sou i feina de vint a seixanta dies.
- acomiadament

Article 30
Prescripcio

1. Les faltes lleus prescriuen als deu dies.

2. Les faltes greus als vint dies.

3. Les faltes molt greus als seixanta dies.

Totes a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio 1, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.

Article 31
Procediment d'actuacié en situacions d'assetjament sexual o per ra6 de sexe

La Direcci6 de I'empresa ha de vetlar per la consecucié d'un ambient adequat en el treball, lliure de comportaments indesitjats de caracter o
connotaci6 sexual, 1 ha d’adoptar les mesures oportunes a 'efecte, entre d’altres, 1'obertura d'expedient contradictori.

Amb independéncia de les accions legals que puguin interposar-se sobre aixd davant qualssevol instancies administratives o judicials, el
procediment intern s'inicia amb la dentincia d'assetjament sexual davant una persona de la Direccid de I'empresa.

La denuncia dona lloc a la immediata obertura d'expedient informatiu a carrec de la Direccié de I'empresa, per a la qual s’ha de crear una
comissio de no pas més de dues persones, amb la formacié adequada en aquestes matéries, especialment encaminada a esbrinar els fets i
impedir la continuitat de la persecucié denunciada, per a la qual cosa s'han d’articular les mesures escaients.

Cal posar en coneixement immediat de la representacio legal dels treballadors la situaciod plantejada, si aixi ho sol-licita la persona afectada,
que pot requerir que la dita representacio sigui present en tot moment.

En els esbrinaments a efectuar, s’ha de donar tramit d'audiéncia a tots els intervinents, i practicar les diligéncies que puguin considerar-se
conduents a 'aclariment dels fets esdevinguts.

Aquest procés s’ha de substanciar en un termini maxim de 10 dies, durant el qual cal guardar absoluta confidencialitat i reserva, perque afecta
directament la intimitat i honorabilitat de les persones.

La constatacio de l'existéncia d'assetjament sexual en el cas denunciat dona lloc, entre altres mesures, sempre que el subjecte actiu es trobi
dins 1'ambit de direccid i organitzacié de 1'empresa, a la imposicio d'una sancié conforme a la qualificaci6 establerta en el Régim disciplinari.

A aquest efecte, 1'assetjament sexual o per rad de sexe s’ha de considerar sempre falta molt greu.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999211

il L cs persones que realitzin les diligéncies no poden tenir relaci6 de dependéncia directa o parentiu amb cap de les parts, ni tenir el caracter de
persona denunciada o denunciant.

4En acabar 'expedient informatiu de la investigacio, se n’ha de lliurar una copia a la persona denunciant i denunciada.

Durant la tramitaci6 de l'expedient informatiu es poden adoptar les mesures cautelars que es considerin necessaries, que permetin separar la

e
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persona denunciant de la denunciada, sense detriment de les seves condicions laborals.
Capitol VIII

Article 32
Periode de prova

1. El periode de prova es reconeix com el dret que assisteix 1'empresari a verificar 'adequacio del personal al lloc de treball que ocupa.
2. En aquest sentit s'ha de formalitzar per escrit en el contracte de treball, i la seva durada maxima és la segiient:

Grup 1: 6 mesos

Grup 2: 6 mesos

Grup 3: 2 mesos

Grup 4: 2 mesos

Grup 5: 2 mesos

Grup 6: 1 mes

3. Ambdues parts acorden establir que el procés d'incapacitat temporal produit en el periode de vigéncia del periode de prova en suspén el
transcurs, i es repren el dia en qué el treballador es reincorpora al seu lloc de treball.

Article 33
Cessaments

1. El personal d'alta en 1'empresa ha de notificar per escrit la voluntat de causar baixa amb quinze dies d'antelacio, els grups professionals 3,
4, 5,16, 1 amb dos mesos d’antelacio, els grups professionals 11 2.

El no compliment de preavis implica la deduccié de la liquidacié del treballador, I'equivalent de la retribucio total corresponent a tants dies
naturals com els que faltin per al compliment de 1'obligaci6 recollida en aquest article.

2. L'empresa ha de preavisar I'extinci6 dels contractes la vigéncia dels quals sigui superior a un any amb quinze dies d'antelacio. En el suposit
d'incompliment del termini, cal ajustar-se al que disposa la legislaci vigent.

Article 34
Permisos retribuits

Ambdues parts acorden realitzar en aquest apartat una remissiéo completa a la regulacioé que en aquest sentit estableix 1'article 37.3 del vigent
Estatut dels treballadors.

A més ambdues parts acorden que els treballadors afectats per aquest Conveni tenen dret a gaudir de dos dies d'assumptes propis, per al gaudi
dels quals han de preavisar amb I'antelacié maxima possible.

Article 35
Igualtat de tracte i d'oportunitats entre home i dones

1. Les parts signants d’aquest Conveni, conscients de la necessitat de continuar avangant en la igualtat de dones i homes en 1'ambit laboral, i
d’incidir en la igualtat de tracte i no discriminacié de génere, aixi com en I'eliminaci6 d'estereotips, fomentant 'igual valor d'homes i dones en
tots els ambits, es comprometen a adoptar les mesures que s'estimin necessaries i acorden dur a terme diferents actuacions partint dels
principis segiients:

a) Promoure 1'aplicacio efectiva de la igualtat d'oportunitats en I'empresa quant a 1'accés a l'ocupacid, a la formacio, a la promocid,
quant a la protecci6 a la maternitat i en les condicions de treball.

b) Prevenir, detectar i eradicar qualsevol manifestacio de discriminacid, directa o indirecta.

¢) Identificar conjuntament linies d'actuacié i impulsar i desenvolupar accions concretes en aquesta materia.

d) Impulsar una preséncia equilibrada de la dona en els ambits de I'empresa.

2. D’acord amb la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d'homes i dones, en el cas d'empreses de més de 250 treballadors les

I |%% ﬁm ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999211
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mesures d'igualtat s'han d’adregar a 1'elaboraci6 i aplicacié d'un Pla d'Igualtat.

3. Els plans d'igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacid, tendents a
assolir en l'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes i eliminar la discriminaci6 per rad de sexe.

4. Els plans d'igualtat han de fixar els objectius concrets d'igualtat a assolir, les estratégies i practiques a adoptar per a la seva consecucio, aixi
com l'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

5. Per a la consecucid d'aquests objectius fixats, els plans d'igualtat poden incloure, entre d’altres, les materies de 'accés a l'ocupacio, la
classificacio professional, la promoci6 i formacio, les retribucions, 1’ordenacié del temps de treball per afavorir, en termes d'igualtat entre
dones i homes, la conciliacio laboral, personal i familiar, i la prevencio de 1'assetjament sexual i de la persecuci6 per rad de sexe.

6. Els plans d'igualtat han d’incloure la totalitat d'una empresa, sense perjudici de I'establiment d'accions especials adequades respecte a
determinats centres de treball.

Article 36

S'estableix la ultraactivitat d’aquest Conveni, i per tant, son d'aplicacio les condicions laborals que s’hi pacten, una vegada denunciat i
acabada la seva vigéncia, fins a la signatura d'un nou conveni o per un temps indeterminat si no s'acaba la negociacio.

La negociacié d’aquest Conveni ha estat efectuada entre I'empresa Cobra Serveis Auxiliars, SA i la representacio sindical dels seus
treballadors.

TAULA SALARIAL 2016

TAULA SALARI MENSUAL SENSE PRORRATEIG DE PAGUES EXTRES

Sou base P. Cap d'equip Total any
GRUP PROFESSIONAL 1 1.022,53 6,73 15.362,83
GRUP PROFESSIONAL 2 893,08 5,73 13.550,60
GRUP PROFESSIONAL 3 834,30 5,35 12.727,67
GRUP PROFESSIONAL 4 696,94 4,35 10.804,55
GRUP PROFESSIONAL 5 696,94 4,35 10.804,55
GRUP PROFESSIONAL 6 696,94 4,35 10.804,55
ALTRES CONCEPTES
MENSUALS

Preu plus transport 95,22

Preus dietes dinar 9,53

Preu dieta 30,54

Preu quilometre sense retencié 0,19

Preu HE laborables for¢ca major 6,57

Preu HE festius for¢a major 6,57

Preu hores extres normals (NE) 6,57

Preu hores extres festius (NE) 6,57

Hores treballades previstes I'any 1.800
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