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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE PALMA

530 Registre de Personal. Canvi d’adscripcié dels llocs de treball de I’Area de Benestar i Drets Socials a

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999103

P’Area d’Igualtat MF-426
Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 28 de desembre de 2017, es va aprovar el segiient:

“Primer.- Aprovar la proposta de modificaci6 de la Relacié de Llocs de Treball, relacionada anteriorment (MF 426), descrita a I’annex adjunt,
d’acord a la peticio efectuada per I’Area de Benestar i Drets Socials en data 19 d’abril de 2017, tot aixo havent estat aprovada la proposta de
I’esmentat lloc de treball amb els representants sindicals a la Mesa General de Negociacié de Funcionaris el dia 18 de maig de 2017.

Segon.- La data d’efectes d’aquest acord sera la del dia segiient de la seva aprovaci6 per la Junta de Govern.
Tercer.- Notificar el present acord a 1’ Area interessada i publicar-ho en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que 1’ha
dictat, d’acord amb D’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El
termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de I’endema de rebre aquesta notificacid. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s’hagi resolt el de reposicid. El recurs de reposici6 potestatiu s’haura de presentar al Registre General
d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a queé es refereix ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada, i s’entendra
desestimat quan no s hagi resolt i notificat la resolucio, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicio, i en aquest
cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, d’acord amb I’article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencios
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Palma, 9 de gener de 2018

Cap de secci6 del Registre de Personal
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar

PROPOSTA 426 - MODIFICACIO PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

AREA: ABD AREA DE BENESTAR I DRETS SOCIALS

COORDINACIO GENERAL DE BENESTAR I DRETS SOCIALS / DIRECCIO GENERAL DE BENESTAR
SOCIAL

UNITAT: ABD0110200SERVEI DE BENESTAR SOCIAL

ORGAN: ABDOI11

LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN

ALLA ON DIU:

CODI LLOC DE TREBALL NL|TL|CD|CE|FP[ADM|GR| TJ | TH |[ESCALES|PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
3056 - SUBESCALA TECNICA

F30430021| SOCIOLEG/LOGA 1|G|23[35|c|AIP|AI[JEA[HE30| AE SUPERIOR (TAE SUPERIOR) B2

ESPECIALITAT SOCIOLOGIA

3056 - SUBESCALA TECNICA

TECNIC/A SUPERIOR
F30430020 1[{G|23]|35]|C|AJP[AI|JEAJHE30] AE SUPERIOR (TAE SUPERIOR)

B2

et |
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ESTADISTA ESPECIALITAT ESTADISTICA
ASSISTENCIA 1
IMPARTICIO DE
CURSOS DE
FORMACIO EN
3057 - SUBESCALA TECNICA MATERIA
TREBALLADOR/A MITJA (TAE MITJA) D'IGUALTAT I DRETS
F30910120 1|G|22[96]| C| AIP [A2[JEA[HE30| AE . B2
SOCIAL ESPECIALITAT civics 1
TREBALLADOR/A SOCIAL EXPERIENCIA
PROFESSIONAL EN
MATERIA
D'IGUALTAT I DRETS
civics
HA DE DIR:
Area: AID AREA D'IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CIVICS
Organ: AIDO001 DIRECCIO GENERAL D'IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CivICS
Unitat: AID0012200 UNITAT TECNICA / UNITAT TECNICA D'IGUALTAT
LLOC DE
CODI NL| TL|CD| CE| FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALES|PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS|
TREBALL
3056 - SUBESCALA TECNICA
F30430021|SOCIOLEG/LOGA| 1 | G [ 23| 35| C | AJP |A1|JEA[HE30| AE SUPERIOR (TAE SUPERIOR) B2
ESPECIALITAT SOCIOLOGIA
Area: AID AREA D'IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CIVICS
Organ: AIDO001 DIRECCIO GENERAL D'IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CivICS
Unitat: AID0012200 UNITAT TECNICA / UNITAT TECNICA D'IGUALTAT
0]
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i
& CopI NL| TLCD| CE | FP |ADM|GR| TJ | TH [ESCALES|PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS|
> TREBALL
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S TECNIC/A 3056 - SUBESCALA TECNICA
0:0' F30430020| SUPERIOR | 1| G | 23| 35| C | AIP [AI|JEA[HE30| AE SUPERIOR (TAE SUPERIOR) B2
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o ()rgan: AIDO001 DIRECCIO GENERAL D'IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CIvICS
.E Unitat: AID0012200 UNITAT TECNICA / UNITAT TECNICA D'IGUALTAT
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-}% CODI LLOC DE TREBALL NL|TL|CD|CE|FP[ADM|GR| TJ | TH |[ESCALES|PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
2 ASSISTENCIA 1
§ IMPARTICIO DE
= CURSOS DE
= FORMACIO EN
< 3057 - SUBESCALA TECNICA MATERIA
TREBALLADOR/A MITJA (TAE MITJA) D'IGUALTAT I DRETS
F30910120 11G|[22]96| C| AJP |A2|JEA|HE30] AE . B2
— SOCIAL ESPECIALITAT cIvicS 1
[ ] TREBALLADOR/A SOCIAL EXPERIENCIA
% PROFESSIONAL EN
% MATERIA
T D'IGUALTAT I DRETS
civics
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UNITAT: ABD0110210SERVEI DE BENESTAR SOCIAL / GESTIO CENTRAL I TERRITORIAL
LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN
ALLA ON DIU:

CODI LLOC DE TREBALL NL|TL|CD|CE|FP[ADM|GR| TJ | TH [ESCALES|PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS

) 3057 - SUBESCALA TECNICA
CAP DE SECCIO DEL )
MITJA (TAE MITJA)

F22150086[SERVEI DE BENESTAR| 1 | S [24|189] C | AJP |A2|{JE4[HE30|, AE B2

ESPECIALITAT
SOCIAL I IGUALTAT
TREBALLADOR/A SOCIAL

HA DE DIR:

Area: AID AREA D'IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CIVICS
Organ: AID001 DIRECCIO GENERAL D'IGUALTAT, JOVENTUT I DRETS CIVICS
Unitat: AID0012200 UNITAT TECNICA / UNITAT TECNICA D'IGUALTAT

CODI LLOC DE TREBALL NL|TL|CD| CE|FP(ADM|GR| TJ | TH [ESCALES|PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT|OBS
. 3057 - SUBESCALA TECNICA
CAP DE SECCIO DE R
N MITJA (TAE MITJA)
F22150086| L'UNITAT TECNICA | 1 [ S |24]189| C | AJP |A2[JEA|HE30f AE B2
ESPECIALITAT
D'IGUALTAT
TREBALLADOR/A SOCIAL
LLEGENDA

NL NUMERO DE LLOCS
TL TIPUS DE LLOC

G  GENERIC

S SINGULARITZAT

CD COMPLEMENT DE DESTI

FP FORMA DE PROVISIO
C CONCURS

ADM ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
AJP  AJUNTAMENT DE PALMA

GR GRUP

TJ  TIPUS DE JORNADA
JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS
JE4 JORNADA ESPECIAL - 40 HORES SETMANALS

TH TIPUS D'HORARI
HE30 HORARIPLA DIRECTOR PERSONAL BENESTAR SOCIAL VIGENT

OBS OBSERVACIONS

CE COMPLEMENT ESPECIFIC
35 19.639,06 €
96 15.311,52 €
189 19.552,68 €
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