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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

8749 Departament de Personal. Servei de Selecció, Provisió i Gestió. Esmena de la convocatòria pública
per a la provisió temporal en comissió de serveis pel sistema de concurs del lloc de treball de cap de
servei de Tributs II

La regidora de l’Àrea de Funció Pública i Govern Interior en data 4 d’agost de 2017 per decret de batlia número 14934, ha resolt el següent:

 Modificar els requisits exigits a la convocatòria en comissió de serveis, pel sistema de concurs, del lloc de treball de cap dePRIMER.-
Servei de Tributs II (F20250029), de l’Àrea d’economia, Hisenda i Innovació, per tal d’adequar-los a la relació de llocs de treball d’aquest
ajuntament.

Per això, allà on diu:

Lloc de treball.

1.- CAP DE SERVEI DE TRIBUTS II, de l’Àrea d’Economia, Hisenda i Innovació
CODI: F20250029
NÚMERO DE LLOCS A COBRIR: 1
ES/SUB/CLASSE:

- Tots els Cossos, Escales i Subescales del grups als quals està adscrit, excepte docents i sanitaris.
- Grup A, Subgrup A1/A2.
- Complement de destinació: 26.
- Complement específic: 61

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:
- Ser personal funcionari de carrera de les Illes Balears, del Subgrup A1/A2 de qualsevol Cos, Escala o Subescala, excepte docents i
sanitaris.
- Certificat de català: C1

Ha de dir:

1.- CAP DE SERVEI DE TRIBUTS II, de l’Àrea d’Economia, Hisenda i Innovació
CODI: F20250029
NÚMERO DE LLOCS A COBRIR: 1
ES/SUB/CLASSE:

- Subescala tècnica i Subescala de gestió de l’Administració General i Subescala tècnica superior i mitja de l’Administració especial.
- Grup A, Subgrup A1/A2
- Complement de destinació: 26.
- Complement específic: 61

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:
1.- Ser personal funcionari de carrera de l’Ajuntament de Palma de les següents especialitats:

- Subescala tècnica de l’Administració general especialitat (TAG).
- Subescala de gestió de l’Administració general, especialitat tècnic/a de gestió.
- Subescala tècnica superior de l’Administració especial, especialitat economista.
- Subescala tècnica mitja de l’administració especial, TAE Mitjà empresarials.

2.- Certificat de català: C1
3.- Tenir dos anys d’experiència en administracions públiques en llocs les funcions específiques dels quals tinguin relació amb les
funcions específiques/competències pròpies del lloc de treball o tenir 200 hores de formació en matèries relacionades amb les
funcions específiques/competències del lloc de treball.

 La publicació del present decret, obrirà un nou termini de SET DIES HÀBILS per presentar sol·licituds, comptats a partir deSEGON.-
l’endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial de les Illes Balears. Les persones aspirants que han presentat instància a la convocatòria
publicada al Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 91, de dia 27 de juliol de 2017, no han de presentar novament instància. La llista
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d’admessos es realitzarà tenint en compte la rectificació practicada al present decret pel que fa als requisits i personal que en pot formar part.

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictada,
conformement el que disposa l’article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions
públiques. El termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de l’endemà de rebre la present notificació. En aquest cas no es podrà
interposar recurs contenciós administratiu fins que s’hagi resolt el de reposició.

El recurs de reposició potestatiu s’ha de presentar al registre general d’aquest Ajuntament o a les dependències a què es refereix l’article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, abans esmentada, i es considerarà desestimat quan no s’hagi resolt ni notificat la resolució, en el termini
d’un mes, comptat des de l’endemà de la seva interposició. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposició, es pot interposar directament recurs contenciós administratiu, conformement al que estableix
l’article esmentat anteriorment, i els 45 i següents de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa,
davant el Jutjat Contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de rebre la present notificació. Això sense
perjudici de qualsevol altre recurs o acció que es consideri convenient.

  

Palma, 08 d’agost de 2017

El cap de Departament de Personal
p.d. Decret de batlia núm. 3000, de 26/02/2014 (BOIB núm. 30, de 04/03/2014)

Antoni Pol Coll
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