
Núm. 96
5 d'agost de 2017

Fascicle 127 - Sec. I. - Pàg. 25332

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Secció I. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

8570 Aprovació definitiva modificació de l’annex de personal de l’Ajuntament i la modificació de crèdit
15/2017 per suplement de crèdit. Exp 1336/17

Havent finalitzat el termini d’exposició al públic de l’acord adoptat pel Ple de l’Ajuntament en sessió de 1 de juny de 2017, consistent en la
modificació de l’annex de personal de l’Ajuntament i la modificació de crèdit 15/2017 per suplement de crèdit, expedient 1336-2017, i no
havent estat formulada cap reclamació contra l’acord d’aprovació inicial, aquest esdevé definitiu, i, en compliment del que disposa l’article
169 del R.D. 2/2004 T.R. de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, es publica a continuació el seu text integra:

“El Ple de l’Ajuntament acorda:

1.- Modificar la quantia del nivell del complement específic de la plaça de Directora Escola d’Adults, que retribueix les condicions
particulars pel que fa, entre d'altres, a l'especial dificultat tècnica i a l'augment en les seves atribucions, en la quantia de 557,14 € /mensuals
(14 pagues).

2.-Aquestes retribucions es faran efectives a partir de l'aprovació per Ple, segons disposa l'art. 22.2.i) de la Llei 7/85 de la Llei Reguladora de
les Bases de Règim Local.

3.- Aprovar la modificació de crèdit 15/2017, amb el contingut següent:

C.P. C.E. CONCEPTE IMPORT

150 121010 COMPLEMENT ESPECIFIC 7.799,96

150 150002 PRODUCTIVITAT LABORALS 2.339,99

150 130010 HORES EXTRAORDINÀRIES LABORALS 779,99

150 160001 SEGURETAT SOCIAL LABORALS 3.712,78

L’import íntegre de la modificació es finançarà amb romanent líquid de tresoreria per a despeses generals.”

Capdepera, 28 de juliol de 2017.

El Batle,
Rafel Fernández Mallol
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