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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

8356 Resolucio del director general del Servei de Salut de 26 de juliol de 2017 per la qual s’aproven els
merits que s’avaluaran en el procediment ordinari de carrera professional del personal estatutari del
Servei de Salut de les Illes Balears

Antecedents

1. L’article 40 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, preveu establir
mecanismes de carrera professional per al personal dels seus serveis de salut, la qual cosa suposara el dret dels professionals a progressar, de
manera individualitzada, com a reconeixement al seu desenvolupament professional quant a coneixements, experiéncia i compliment dels
objectius de I’organitzacié en la qual presta els seus serveis.

2. E12 d’abril de 2016 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears ntim. 42 1’ Acord del Consell de Govern d’1 d’abril de 2016 pel
qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2016 pel qual s’aprova el text consolidat dels acords sobre el sistema
de promocid, desenvolupament i carreraprofessional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears.

3. El 21 de gener de 2017 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears niim. 9 I’Acord del Consell de Govern de 19 de gener de
2017 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de gener de 2017 pel qual es modifica I’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 17 de marg¢ de 2016 pel qual s’aprova el text consolidat dels acords sobre el sistema de promoci6, desenvolupament i
carreraprofessional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears i de correccié de determinats errors materials o
de fet.

4. Per mitja de la Resoluci6 del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 28 d’octubre de 2016, modificada per la Resolucio
del director general del Servei de Salut de 13 de juliol de 2017, es designen els membres del Comité Central d’Avaluacié del Sistema de
Carrera Professional del Servei de Salut.

5. El procediment de convocatoria de carrera ordinaria per accedir als diferents graus o nivells que integren la carrera professional s’inicia
mitjancant la Resoluci6 del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 22 de juny de 2017.

6. Per mitja de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 30 de juny de
2017es negociaren els merits i el barem dels tres blocs que s’han de valorar en el procediment de carreraordinaria i s’interpretaren els punts
13.2,13.61 13.7 de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2016.

7. Per mitja de 1’ Acord del Comité Central d’Avaluacio del Sistema de Carrera Professional del Servei de Salut de les Illes Balears de 14 de
juliol de 2017 es proposa al director general del Servei de Salut ’aprovacio dels meérits que s’avaluaran en el procediment ordinari de
carreraprofessional corresponents als blocs segiients:

a) Bloc I. Formacid, docéncia i recerca.
b) Bloc II. Implicacié i compromis amb 1’organitzacio.
¢) Bloc III. Competéncia assistencial o professional.

Fonaments de dret
Per tot aixo, dict la segiient

1. El punt 2 t de la Resolucié de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques de 21 de setembre de 2015 per la qual es deleguen
competéncies en materia de gestio de personal estatutari, delega en el director general del Servei de Salut la convocatoria i la resolucié dels
procediments de reconeixement del grau assolit en la carreraprofessional, I’establiment de les bases i el contingut de 1’avaluacio i el
nomenament dels membres dels organs d’avaluacio, aixi com 1’homologacié dels graus de carreraprofessional reconeguts per altres serveis de
salut.

2. Els punts 12.1, 12.2 i 12.3 de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2016 pel qual s’aprova el text consolidat dels
acords sobre el sistema de promocid, desenvolupament i carrera professional del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes
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Balears estableixen:

12. Sistema d’avaluacio

12.1. L’avaluacié consisteix a valorar els meérits presentats i acreditats pel personal que soleliciti I’accés a un grau de
carreraprofessional.

12.2. Per mitja d’una resolucié del director general del Servei de Salut s’aprovaran els mérits que s’hagin d’avaluar, a proposta del
Comité Central d’Avaluacié i havent-los negociat préviament amb les organitzacions sindicals legitimades. Els mérits s’agruparan
per arees, cada una de les quals composta per diversos parametres. Aquesta resolucié també incorporara el sistema de valoracio i es
publicara en el BOIB amb prou antelacioé perqué pugui quedar-ne informat el personal estatutari que desitgi participar en el sistema
ordinari de carrera.

12.3. Els mérits a que fa referéncia 1’apartat anterior que s’hagin d’avaluar en les primeres convocatories ordinaries de carrera a qué
es refereix la disposicio transitoria vuitena es determinaran amb la resolucio corresponent del director general del Servei de Salut,
havent-los negociat préviament amb les organitzacions sindicals legitimades.

3. La disposicio transitoria vuitena de 1’ Acord regula el procediment de convocatoria de les primeres convocatories ordinaries i estableix que
fins a la convocatoria ordinaria de 2018 no es fara una avaluaci6é completa de tots els blocs assenyalats anteriorment. Per tant, en les primeres
convocatories ordinaries, el personal que el 30 de juny de 2016 i que el 30 de juny de 2017 hagi complert el termini per obtenir un determinat
grau o nivell de carrerao ascendir-hiha de seravaluat unicament i exclusivament del bloc I previst en el punt 12 de 1’ Acord de conformitat
amb els barems que s’estableixin, amb caracter transitori i per aquest motiu, en la present Resolucio

4. El punt 12.5 de I’Acord assenyala que els mérits que s’avaluen s’agrupen en tres arees/blocs:
a) Arees/blocs per al personal sanitari:

1. Area/Bloc I: formaci6 continuada, docéncia i recerca
2. Area/Bloc II: implicacié i compromis amb 1’organitzacid
3. Area/Bloc III: gestio clinica; activitat, competéncia i qualitat assistencial (competéncies generals i especifiques del lloc de treball)

b) Arees/blocs per al personal de gestio i serveis a qui s’hagi exigit per ingressar qualssevol dels titols prevists en Iarticle 7.2 a de la
Llei 55/2003:

1. Area/Bloc I: formaci6, docéncia i recerca
2. Area/Bloc II: implicaci6 i compromis amb I’organitzaci6
3. Area/Bloc III: activitat i competéncia professional

¢) Arees/blocs per al personal de gesti6 i serveis a qui s’hagi exigit per ingressar qualssevol dels titols o certificats prevists en els
articles 7.2 bi7.2 ¢ de la Llei 55/2003:

1. Area/Bloc I: formaci6
2. Area/Bloc II: implicaci6 i compromis amb I’organitzaci6
3. Area/Bloc III: acompliment de les funcions del lloc de treball

5. Quant a l'avaluacié dels meérits corresponents al Bloc Ill:gestié clinica; activitat, competeéncia i qualitat assistencial i professional
(competencies generals i especifiques del lloc de treball)i a I’acompliment de les funcions del lloc de treball, s’ha optat per una implantaci6
d’un sistema progressiu d’aquest procés. Durant ’any 2018 es dura a terme una avaluacié de competéncies mitjangant el sistema d’avaluacio
360°, que és una técnica que consisteix en la valoracié de les competéncies professionals per diferents actors relacionats laboralment amb la
persona avaluada. I els anys 2019 1 2020, respectivament, es fara 1’avaluacié de 1’activitat i qualitat assistencial i professional.

6. Atés que es varen generar dubtes d’interpretacio en relacié amb els punts 13.2, 13.6 1 13.7 de I’Acord, la Mesa Sectorial de Sanitat, reunida
el 30 de juny de 2017, va adoptar un acord sobre la interpretaci6é d’aquests punts:

a. En relacio amb el punt 13.2, que diu literalment:«[...] d’acord amb 1’article 38.1 de la Llei 44/2003, I’avaluacié per accedir
als graus superiors es pot sol-licitar una vegada transcorreguts com a minim cinc anys des de I’avaluacid positiva precedent.
En cas d’avaluacié negativa, el professional pot sol-licitar una nova avaluacid una vegada transcorreguts dos anysy,
I’article 38.1 ¢ estableix:«[...] per obtenir el primer grau sera necessari acreditar cinc anys d’exercici professional.
L’avaluaci6 per accedir als graus superiors es podra sol-licitar transcorreguts, com a minim, cinc anys des de la precedent
avaluaci6 positiva. En cas d’avaluacio negativa, el professional podra sol-licitar una nova avaluaci6 transcorreguts dos anys
des d’aquesta». En conseqiiéncia, la Mesa Sectorial de Sanitat va interpretar que la penalitzaci6 de dos anys a que es refereix
aquest article es refereixi a ’avaluaci6 negativa una vegada que s’apliqui la valoracié completa de carrera ordinaria. En la
primera convocatoria només es valoraran els mérits del bloc I i, per aixd, no seria aplicable la penalitzaci6 de dos anys.

b. El punt 13.6 estableix el segiient:
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Perque el personal sanitari pugui obtenir 1’informe favorable ha d’aconseguir un nombre minim de crédits per a cada un dels quatre graus o

nivells:

Area/
Bloc I

Area/
Bloc IT

Area/
Bloc IIT

Personal estatutari sanitari

Taula de valoracio
Formaci6 / doceéncia / recerca
(nombre maxim de credits)

Implicacio i compromis amb 1’organitzacio

(nombre maxim de crédits)

Activitat i qualitat assistencial

(nombre maxim de credits)

Competencia assistencial

(nombre maxim de crédits)

Compliment minim exigit per pujar de nivell

¢) I, per la seva part,

el punt 13.7 estableix el segiient:

Grau/
Nivell 1

30

10

50

10

70 %

Grau/
Nivell I1

30

10

50

10

75 %

Grau/ Nivell 111

30

10

50

10

80 %

Grau/ Nivell IV

30

50

10

85 %

Perqué el personal de gestio i serveis pugui obtenir I’informe favorable ha d’aconseguir un nombre minim de crédits per a cada un dels quatre

graus o nivells:

Area/Bloc 1
(nombre maxim de

credits)

Area/Bloc 11
(nombre maxim de

crédits)

Area/Bloc 111
(nombre maxim de

credits)

17 de marg de 2017.

[.]

Personal estatutari de gestio i serveis

Taula de valoracio

Per als grups AliA2

Formacio, docéncia i recerca

Per als grups C1, C2 i AP

Formacio

Pera tots els grups

Implicacié i compromis amb [’organitzacio
Personal dels grups Al i A2
Activitat i competéncia professional

Personal dels grups C1, C2 i AP
Acompliment del lloc de treball

Compliment minim exigit per pujar de nivell

7. Els punts 13.11 13.5 de I’Acord estableixen:

Grau/ Nivell 1

30

30

20

50

50

70 %

Grau/ Nivell I1

30

30

20

50

50

75 %

Grau/ Nivell 111

30

30

20

50

50

80 %

Grau/ Nivell IV

30

30

20

50

50

85 %

La Mesa va aprovar la interpretacid segiient: que aquests percentatges minims per pujar de nivell no s’apliquin a aquesta primera
convocatoria ordinaria de 2017. El motiu és que fan referéncia a la carrera ordinaria que s’implementara el 2018 amb la valoraci6 dels tres
blocs. La primera convocatoria ordinaria de 2017 no és completa perqué només es valorara el bloc [; per tant, s’entén que no son aplicables
els percentatges minims exigits per ascendir de nivell.

Per aix0 s’ha optat per donar una puntuacio al barem de carrera independentment de la puntuacio i dels percentatges establerts en 1’ Acord de

13.1. Els meérits que s’hagind’avaluar i el seu pes especific en cada area varien segons la titulacié exigida per ingressar i el grau a que
es pretengui accedir.

13.5. En cap cas no es poden valorar ni tenir en compte més d’una vegada els mateixos merits ni els temps d’exercici professional
per accedir a diferents graus o nivells de la carrera professional.
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8. De conformitat amb el punt 9.2 b de I’Acord, els mérits curriculars de formacié només es valoraran si es refereixen als darrers 10 anys.
Aquest limit de 10 anys no sera operatiu per al primer procediment ordinari de carrera en queé 1’interessat pugui participar.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar els mérits que s’han d’avaluar en el procediment ordinari de carrera professional del personal estatutari del Servei de Salut de les
Illes Balears,els quals es detallen als annexos 1, 2, 3, 4, 5 i 6 d’aquesta Resolucio:

a) Barem relatiu als mérits del bloc I (formaci6 continuada, docéncia i recerca) per al personal sanitari del grup Al i del grup A2, que
s’adjunta com a annex 1.Els mérits corresponents a aquest bloc s’han de presentar en el termini previst en la convocatoria del
procediment ordinari de carrera quees dura a terme durant el darrer trimestre de 1’any 2017.

b) Barem relatiu als mérits del bloc I (formacié continuada, docéncia i recerca) per al personal sanitari del grup C1 i del grup C2, que
s’adjunta com a annex 2.Els m¢érits corresponents a aquest bloc s’han de presentar en el termini previst en la convocatoria del
procediment ordinari de carrera que esdura a terme durant el darrer trimestre de 1’any 2017.

¢) Barem relatiu als mérits del bloc I (formacié continuada, docéncia i recerca) per al personal de gestio i serveis del grup Al i del
grup A2, que s’adjunta com a annex 3.Els merits corresponents a aquest bloc s’han de presentar en el termini previst en la
convocatoria del procediment ordinari que esdura a terme durant el darrer trimestre de 1’any 2017.

d) Barem relatiu als mérits del bloc I (formacid) per al personal de gestid i serveis del grup C1, del grup C2 i del grup altres
agrupacions professionals (AP), que s’adjunta com a annex 4.Els mérits corresponents a aquest bloc s’han de presentar en el termini
previst en la convocatoria del procediment ordinari de carreraque esdura a terme durant el darrer trimestre de ’any 2017.

e) Barem relatiu als merits del bloc II (implicaci6 i compromis amb 1’organitzacid) per a tots els grups, que s’adjunta com a annex
5.Els mérits corresponents a aquest bloc s’han de presentar en el termini previst en la convocatoria del procediment ordinari de
carrera que esdura a terme 1’any 2018.

f) Qtiestionari de 1’avaluacié competencial relatiu al bloc III (competéncia assistencial i professional) per a tots els grups, que
s’adjunta com a annex 6.El procés d’avaluacié de competeéncies es dura a terme 1’any 2018.

2. Publicar aquesta Resolucid al web del Servei de Salut de les Illes Balears i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant 1’organ que la dicta en el
termini d’un mes comptador des de ’endema de la data de publicacid, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciésadministratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta Resolucid, d’acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri pertinent interposar.

Palma, 26 de juliol de 2017

El director general,
Per delegacié de competéncies de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques (BOIB 148/2015)
Julio Fuster Culebras
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ANNEX 1

Bloc 1. Formacio, docéncia i recerca

Personal sanitari, grups Al i A2

Taula de valoracio Graul Grau II Grau III Grau IV
FORMACIO, DOCENCIA I RECERCA 130 140 150 155
(Puntuacié minima exigidaper accedir o pujar de nivell) punts punts punts punts
I.A/ FORMACIO
LA.1 FORMACIO ACADEMICA
LALa) Cursos de doctorat superats (periode de docéncia), en el suposit de no haver obtingut el titol de doctor o el DEA 32 punt
A.la unts
(Diploma d’Estudis Avangats / suficiencia investigadora) P
LALb) Llicenciatures, diplomatures universitaries o graus (inclosos en la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacio de les professions sanitaries
o —LOPS—, i diferents de la titulacié del nomenament)
®  Nivell 2 del MECES 240 crédits 60 punts
®  Nivell 3 del MECES 300 crédits 75 punts
®  Nivell 3 del MECES 360 crédits 90 punts
L.A3.c) Titulacions de formacio professional incloses en la LOPS
Técnic superior de formacié professional o equivalent
30 punts
(Nivell 1 del MECES 120 credits)
Tecnic de formaci6 professional o equivalent 15 punts
L.A4.d) Cursos de postgrau universitaris que tinguin relacié directa amb la categoria:
2,5 punts / 1 credit ECTS
(Sistema  Europeu de
Transferencia de Credits)
Masters oficials universitaris .
1,8 punts / 1 crédit LRU
(Sistema de Valoracio dels
Ensenyaments  introduits
pel Reial decret 1497/1987)
LA2 FORMACIO ESPECIALITZADA
Per any com a resident per obtenir un titol oficial d’especialista en ci¢ncies de la salut que coincideixi amb el
nomenament (els anys de residéncia només puntuaran si s’ha obtingut el titol)[l]
1.A2.a) . . . 25 punts/any
Per al grup Al: maxim 6 anys de residéncia
Per al grupA2: maxim 3 anys de residéncia
Per any com a resident per obtenir un titol oficial d’especialista en ciéncies de la salut que no coincideixi amb el
nomenament (els anys de residéncia només puntuaran si s’ha obtingut el titol)
LA2.b) Per al grup Al: maxim 6 anys de residéncia 12,5 punts/any

et |
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Per al grup A2: maxim 3 anys de residéncia
LA3 FORMACIO CONTINUADA

1,8 punts / 1 credit ECTS
Activitats formatives (cursos, seminaris, simposis, tallers, reunions cientifiques, jornades, congressos, taules
1.A3.a) rodones, sessions cliniques i altres activitats formatives), directament relacionades amb 1’exercici professional o | 1,3 punts / 1 creédit LRU
categoria, posteriors al 23 de novembre de 2003 (2]
1 punt/ 1 crédit CFC

0,90 punts / 1 credit ECTS

Activitats formatives (cursos, seminaris, jornades, taules rodones, tallers, congressos, simposis, reunions | 0,65 punts/ 1 credit LRU
1.A.3.b) cientifiques i altres activitats formatives), directament relacionades amb 1’exercici professional o categoria,
anteriors al 23 de novembre de 20035! 0,50 punts / 1 credit CFC

0,05 punts/hora

i . . L . . o . L L . Lo 1,8 punts / 1 crédit ECTS
1A3.0) Titols propis universitaris (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master
Aldc
universitari) o
1,3 punts / 1 crédit LRU

(1] Aquests anys de residéncia només s’han de valorar en el suposit que no hagin estat objecte d’utilitzacié com a temps de serveis prestats
per accedir al grau corresponent o a un altre grau anterior ja consolidat .

[2] Només s’han de valorar les que hagin estat acreditades per una universitat o per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries.

13 per valorar-se s'haura de complir un dels suposits seglients:
* Estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries.

* Haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica, escola d’administracid publica o homologada per aquestes escoles,
col-legi professional, o per alguna entitat del sector public institucional (d’acord amb la definicié continguda en I’article 2 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre).

* Haver estat organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s’hagin impartit en virtut de convenis subscrits
amb les administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades o subvencionades per aquelles.

* Fetes en virtut dels acords de formacié continuada en les administracions publiques i que estiguin organitzades per qualssevol dels
promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords.

1.A.3.d) Estades de formacio en centres i serveis autoritzats per la geréncia corresponent 15 punts/setmana

LA3e) CATALAM (només s’ha de valorar el certificat del nivell més alt que s’acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge
Ale
administratiu, sempre que no sigui un requisit per a aquesta categoria, segons la normativa aplicable):

Certificat B1 8 punts
° .

Certificat B2 10 punts
° .

Certificat C1 20 punts

Certificat C2 25 punts

Certificat LA (acumulable) 5 punts
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IDIOMES (s’han de valorar els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d’idiomes, de les

LA3.
2 universitats, de ’EBAP i d’altres escoles d’ Administracio publica):
Certificat Al 3 punts
Certificat A2 5 punts
Certificat B1 8 punts
Certificat B2 10 punts
Certificat C1 20 punts
Certificat C2 25 punts
LB/ DOCENCIA
Docencia relacionada amb les ciéncies de la salut, acreditada i impartida en I’ambit universitari, formacié
1.B.1 5] 0,2 punts/hora
especialitzada, formaci6 continuada o formacio professional
1.B.2 Presidéncia de la Subcomissi6é de Docencia 18 punts/any
I.B.3 Tutor d’especialistes interns residents de ciéncies de la salut acreditats (tutor principal) 12 punts/any

Col-laboracio acreditada en periodes de practiques d’alumnes universitaris o formacioé professional o derivat de
1.B4 . B 0,13 punts/hora
convenis de formacio

I.B.5 Cap d’estudis 20 punts/any
Director:
30 punts/tesi
1.B.6 Direcci6 de tesi doctoral/Codireccié de tesi doctoral
Codirector:

20 punts/tesi

1.B.7 Professionals docents 4 punts/any
I.B.8 Col-laborador docent 6 punts/any
IL.B.9 Supervisor de reconeixement de titols d’especialistes de ciéncies de la salut extracomunitaris i comunitaris 12 punts/any

[4IEs valoren els certificats expedits per I’Escola Balear d’Administracié publica (EBAP), els expedits o homologats per 1’organ competent
de la Conselleria de Cultura, Participaci6 i Esports o els que hi hagi declarats equivalents, corresponents als nivells de coneixement.

[5JEn 1a doceéncia impartida en I'ambit universitari i en el de la formacié professional cal aportar la carrega docent. En aquest apartat s’hi
inclouen les ponéncies en sessions cliniques del centre o area.

I.B.10 Tecnic de salut (personal técnic de reforg a la formacio) 16 punts/any

IB.11 Cap de residents 14 punts/any

et |
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I.C/ RECERCA
I.C.1 TESI DOCTORAL
I.C.1.a) Tesi doctoral 155 punts
1.C.1.b) DEA / suficiéncia investigadora (en el cas de no haver obtingut el titol de doctor) 57 punts
1L.C2 PROJECTES DE RECERCA
1.C2.a) Projectes finangats o acreditats per administracions ptbliques o per entitats del sector public institucional en convocatoria internacional/nacional:
Investigador principal PI internacional 75 punts/any
s Investigador principal PI nacional 50 punts/any
® Investigador col-laborador nacional o internacional (membre equip) 10 punts/any
® Investigador de camp(no membre equip) 5 punts/any
1.C.2.b) Projectes finangats o acreditats per administracions ptbliques o per entitats del sector public institucional en convocatoria regional:
Investigador principal 18,75 punts/any
Investigador col-laborador (membre equip) 5 punts/any
Investigador de camp(no membre equip) 2,5 punts/any
1.C3 PARTICIPACIO EN GRUPS O XARXES DE RECERCA
Investigador principal en grup o Xarxes Tematiques de Recerca Cooperativa en Salut (RETICS) o Centre de
1.C3.a) Recerca Biomedica en Xarxa (CIBER), grup Institut d’Investigacié Sanitaria de les Illes Balears (IdISBa), o | 20 punts/any
acreditats RDI CAIB o d’altres
1.C.3.b) Membre grup RETICS o CIBER, grup IdISBa o acreditats RDI CAIB o d’altres 5 punts/any
LC4 PRODUCCIO CIENTIFICA
1.C4.a) Articles:

Original o revisio sistematica, indexats JCR i/o SJR, primer o 0ltim autor o autor corresponsal ( .
20 punts/article
corresponding author)

b Original o revisio sistematica, indexats JCR i/o SJR, un altre autor 10 punts/article

s Original o revisio sistematica, indexats JCR i/0 SJR, membre grup signant 5 punts/article

s Original o revisi6 sistematica, no indexats JCR i/o SJR, primer o ultim autor o autor corresponsal (

10 punts/article
corresponding author)
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b Original o revisio sistematica, no indexats JCR i/o SJR, un altre autor
® Original o revisio sistematica, no indexats JCR i/o SJR, membre grup signant
hd Editorial, carta, un altre, primer autor o coautor, indexats JCR i/o SJR
b Editorial, carta, un altre, un altre autor,indexats JCR i/o SJR
b Editorial, carta, un altre, primer autor o coautor, no indexats en JCR i/o SJR
Editorial, carta, un altre, un altre autor,no indexats en JCR i/o SJR
1.C.4.b) Llibres amb ISBN
Publicacié completa, primer autor o autor en ordre alfabétic
Publicacié completa, un altre autor
Capitols (maxim 3 per llibre), primer autor o autor en ordre alfabetic
Capitols (maxim 3 per llibre), un altre autor
I.C5 COMUNICACIONS I POSTERS
I.C.5.a) Ponencia o conferéncia:
Congrés o jornada nacional o internacional
Congrés o jornada regional o local
1.C.5.b) Pertinenga a comite organitzador:
Congrés o jornada nacional o internacional
Congrés o jornada regional o local
1.C.5.0) Comunicaci6 oral, poster, vocal organitzatiu:
s Congrés o jornada nacional o internacional, primer autor
[ ]

Congrés o jornada nacional o internacional, un altre autor

5 punts/article

2,5 punts/article

10 punts/article

5 punts/article

5 punts/article

2,5 punts/article

25 punts/llibre

12,5 punts/llibre

5 punts/capitol/llibre

2,5 punts/capitol/llibre

2,5 punts/ponéncia o conferéncia

1,25 punts/ponéncia o
conferéncia
1,25 punts/ponéncia 0
conferéncia

0,625 punts/ponéncia 0

conferéncia

1,25 punts/comunicacié oral,

poster o vocal organitzador

0,25 punts/comunicacié oral,

poster o vocal organitzador
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Congrés o jornada regional o local, primer autor 0,62 punts/comunicacié oral,

poster o vocal organitzador

. ) 0,12 punts/comunicacié oral,
Congrés o jornada regional o local, un altre autor R .
poster o vocal organitzador

1.C.5.d) Pertinencga a comite cientific:
Nacional o internacional 2,5 punts/comite
Regional o local 1,25 punts/comite
1.C.6 Estades de recerca 15 punts/setmana
1.C.7 Patents concedides i productes amb registre de la propietat intel-lectual 50 punts/patent o producte

ANNEX 2
Bloc I. Formacié, docéncia i recerca
Personal sanitari, grups C1i C2
Taula de valoracié Graul Grau 11 Grau III Grau IV
FORMACIO, DOCENCIA I RECERCA 95 105 115 125
(Puntuacié minima exigida per accedir o pujar de nivell) punts punts punts punts

I.A/ FORMACIO

LA.l FORMACIO ACADEMICA

Titulacions de formacio professional (incloses en la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacio6 de les professions sanitaries —LOPS—, i

LA.l.a) . . .
diferents de la titulacid del nomenament)
Técnic superior de formacié professional o equivalent
30 punts
(Nivell 1 del MECES 120 credits)
Tecnic de formaci6 professional o equivalent 15 punts
LALb) Llicenciatures, diplomatures universitaries o graus (inclosos en la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacio de les professions sanitaries
o —LOPS—)
®  Nivell 2 del MECES 240 crédits 60 punts
®  Nivell 3 del MECES 300 crédits 75 punts
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Nivell 3 del MECES 360 credits 90 punts
LA2 FORMACIO CONTINUADA

1,8 punts / 1 credit ECTS
(Sistema Europeu de

Transferencia de Credits)

Activitats formatives (cursos, seminaris, simposis, tallers, reunions cientifiques, jornades, congressos, | 1,3 punts / 1 crédit LRU

1.LA.2.a) taules rodones, sessions cliniques i altres activitats formatives) directament relacionades amb I’exercici | (Sistema de Valoracio dels

1 . ..
professional o categoria, posteriors a I’1 de gener de 2005[ : Ensenyaments introduits pel
Reial decret 1497/1987) o CFC

(Comissio Formacio Continuada)
1 punt/ 1 credit CFC
0,90 punts / 1 crédit ECTS

Activitats formatives (cursos, seminaris, jornades, taules rodones, tallers, congressos, simposis, reunions )
L, . . . . . R L. . . 0,65 punts / 1 crédit LRU
cientifiques i altres activitats formatives) directament relacionades amb 1’exercici professional o categoria,

LA2b) ' 2l
anteriors a 1’1 de gener de 2005 0,50 punts / 1 crédit CFC
0,05 punts/hora
LL.A2.c) Estades de formacio en centres i serveis autoritzats per la geréncia corresponent 15 punts/setmana
LA2.d) CATALA[3](només s’ha de valorar el certificat del nivell més alt que s’acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge
o administratiu, sempre que no sigui un requisit per a aquesta categoria, segons la normativa aplicable):
Certificat B1 8 punts
Certificat B2 10 punts
Certificat C1 20 punts
Certificat C2 25 punts
Certificat LA 5 punts
LA2.0) IDIOMES (s’han de valorar els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d’idiomes, de les
Ale

universitats, de "EBAP i d’altres escoles d’ Administraci6 publica):

Certificat Al 3punts
Certificat A2 5 punts
Certificat B1 8 punts
Certificat B2 10 punts
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° .
Certificat C1 20 punts
Certificat C2 25 punts

['] Només s’han de valorar les que hagin estat acreditades per una universitat o per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries.

[2] Per valorar-se s’haura de complir un dels suposits segiients:
* Estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries.

* Ser organitzades o impartides per alguna administraci6é publica, col-legi professional o per alguna entitat del sector public institucional
(d’acord amb la definicio continguda en ’article 2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre).

* Ser organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s'hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb les
administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquelles.

* Fetes en virtut dels acords de formacié continuada en les administracions publiques i que estiguin organitzades per qualssevol dels
promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords.

131 Es valoren els certificats expedits per I’Escola Balear d’ Administracié publica (EBAP), els expedits o homologats per 1’organ competent
de la Conselleria de Cultura, Participaci6 1 Esports o els que hi hagi declarats equivalents, corresponents als nivells de coneixement.

I.B/ DOCENCIA

Docéncia relacionada amb les ciencies de la salut, acreditada i impartida en 1’ambit de la formacio
I.B.1 0,2 punts/hora

. . . [4]
professional o formaci6 continuada

Col-laboraci6 acreditada en periodes de practiques d’alumnes de formacio professional o derivada de convenis
1.B.2 de f B 0,13 punts/hora
e formacio

[4] En la docéncia impartida en I’ambit de la formacié professional cal aportar la carrega docent. En aquest apartat s’inclouen les ponéncies
en sessions cliniques del centre o area.

I.C/ RECERCA
LC.1 PROJECTES DE RECERCA
1C.1a) Projectes financats o acreditats per administracions publiques o per entitats del sector public institucional en convocatoria
.C.la
internacional/nacional:
Investigador principal PI internacional 75 punts/any
Investigador principal PI nacional 50 punts/any
Investigador col-laborador nacional o internacional (membre equip) 10 punts/any
Investigador de camp(no membre equip) 5 punts/any
1.C.1.b) Projectes finangats o acreditats per administracions publiques o per entitats del sector public institucional en convocatoria regional:
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Investigador principal

Investigador col-laborador (membre equip)

Investigador de camp(no membre equip)

L.C2 PARTICIPACIO EN GRUPS O XARXES DE RECERCA

Investigador principal en grup Xarxes Tematiques de Recerca Cooperativa en Salut (RETICS) o Centre de
1.C2.a) Recerca Biomedica en Xarxa (CIBER), grup Institut d’Investigacid Sanitaria de les Illes Balears (IdISBa), o
acreditats RDI CAIB o d’altres

1.C.2.b) Membre grup RETICS o CIBER, grup IdISBa o acreditats RDI CAIB o d’altres
IC3 PRODUCCIO CIENTIFICA
1.C3.a) Articles:

°

Original o revisid sistematica, indexats JCR i/o SJR, primer o Gltim autor o autor corresponsal (

corresponding author)

18,75 punts/any

5 punts/any

2,5 punts/any

20 punts/any

5 punts/any

20 punts/article

10 punts/article

5 punts/article

10 punts/article

5 punts/article

2,5 punts/article

10 punts/article

5 punts/article

5 punts/article

2,5 punts/article

25 punts/llibre

b Original o revisio sistematica , indexats JCR i/o SJR, un altre autor
hd Original o revisio sistematica, indexats JCR i/o SJR, membre grup signant
b Original o revisié sistematica, no indexats JCR i/o SJR, primer o ultim autor o autor corresponsal (
foe) corresponding author)
™
(o}
Ln
o0}
2 .
S Original o revisio sistematica, no indexats JCR i/o SJR, un altre autor
=
—
o
N °
E Original o revisié sistematica, no indexats JCR i/o SJIR, membre grup signant
=
o
o
2
o s Editorial, carta, un altre, primer autor o coautor, indexats JCR i/o SJR
5
o
Q
Q ° .. . A .
8 Editorial, carta, un altre, un altre autor, indexats JCR i/o SJR
¥e)
@®
o
§ ® Editorial, carta, un altre, primer autor o coautor, no indexats en JCR i/o SJR
=
o
E ° I . .
< Editorial, carta, un altre, un altre autor,no indexats en JCR i/o SIR
——| 1.C.3.b) Llibres amb ISBN:
[
% ®  publicacio completa, primer autor o autor en ordre alfabétic
R
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1.C4

1.C4.)

L.CAb)

1.C4.0)

1.C.4.d)

IL.CS5

1.C.6

Publicacié completa, un altre autor

Capitols (maxim 3 per llibre), primer autor o autor en ordre alfabétic

Capitols (maxim 3 per llibre), un altre autor

COMUNICACIONSI POSTERS

Ponéncia o conferéncia:

° o . . .
Congrés o jornada nacional o internacional

Congrés o jornada regional o local

Pertinenca a comite organitzador:

° o . . .
Congrés o jornada nacional o internacional

s Congrés o jornada regional o local

Comunicacié oral, poster, vocal organitzador:

Congrés o jornada nacional o internacional, primer autor

Congrés o jornada nacional o internacional, un altre autor

Congrés o jornada regional o local, primer autor

s Congrés o jornada regional o local, un altre autor

Pertinenga a comite cientific:

Nacional o internacional

Regional o local

Estades de recerca

Patents concedides i productes amb registre de la propietat intel-lectual

ANNEX 3

[}
R Bloc I. Formacio, docéncia i recerca

12,5 punts/llibre

5 punts/capitol/llibre

2,5punts/capitol/llibre

2,5 punts/ponéncia 0

conferéncia

1,25 punts/ponéncia o

conferéncia

1,25 punts/comité

0,625 punts/comité

1,25 punts/comunicacid
oral, poster o vocal

organitzador

0,25 punts/comunicacid
oral, poster o vocal

organitzador

0,62  punts/comunicacié
oral, poster o vocal

organitzador

0,12 punts/comunicacid
oral, poster o vocal

organitzador

2,5 punts/comite

1,25 punts/comité

15 punts/setmana

50 punts/patent o producte
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Personal de gestié i serveis, grups Al i A2

Taula de valoracié Grau I Grau I1 Grau 11 Grau IV
FORMACIO, DOCENCIA I RECERCA 110 120 130 140
(Puntuacié minima exigida per accedir o pujar de nivell) punts punts punts punts
I.A/ FORMACIO
LA.1 FORMACIO ACADEMICA

LALa) Cursos de doctorat superats (periode de docéncia), en el suposit de no haver obtingut el titol de doctor o 32 ount
A.la unts
el DEA (Diploma d’Estudis Avangats/suficiéncia investigadora) P

Llicenciatures, diplomatures universitaries o graus que es considerin d’interés per a I’acompliment del lloc de treball o categoria i diferents de

LA.1b
) la titulaci6 del nomenament
Nivell 2 del MECES 240 credits 60 punts
Nivell 3 del MECES 300 credits 75 punts
Nivell 3 del MECES 360 credits 90 punts
LA.l.c) Titulacions de formacio professional que es considerin d’interés per al lloc de treball o categoria
Tecnic superior de formacio professional o equivalent
30 punts
(Nivell 1 del MECES 120 credits)
®  Teécnic de formacié professional o equivalent 15 punts
1.A.1.d) Cursos de postgrau universitaris que tinguin relacio directa amb la categoria:
2,5 punts / 1 crédit ECTS
(Sistema Europeu de
Transferéncia de Crédits)
@ Masters oficials universitaris . .
1,8 punts / 1 credit LRU (Sistema
de Valoracio dels Ensenyaments
introduits pel Reial decret
1497/1987)
LA2 FORMACIO CONTINUADA
1A24) Cursos, seminaris, simposis, tallers, reunions cientifiques, jornades, congressos, taules rodones i altres activitats formatives que estiguin
A2la

. . .
relacionades directament amb el lloc de treball o categoria:

1,8 punts / 1 credit ECTS
1,3 punts / 1 crédit LRU

Les accions formatives efectuades posteriorment al 31 de desembre de 2000 0,1 punts/hora

(amb certificat d’aprofitament)

0,06 punts/hora

(amb certificat d’assistencia)
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LA2.b)

0,65 punts / 1 credit LRU

Les accions formatives efectuades anteriorment al 31 de desembre de 2000 0,05 punts/hora
(amb certificat d’aprofitament)
0,03 punts/hora
(amb certificat d’assistencia)
; o . L o - o 1.8 punts / 1 credit ECTS
LA2.0) Titols propis universitaris (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master
A2c
universitari) .
1,3 punts / 1 crédit LRU
. . . . . 15 punts/

1.A.2.d) Estadesde formacio en centres i serveis autoritzats per la geréncia corresponent
setmana

LA20) CATALA[2](només s’ha de valorar el certificat del nivell més alt que s’acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge

Ale

administratiu, sempre que no sigui un requisit per a aquesta categoria, segons la normativa aplicable):

Certificat B1

Certificat B2

Certificat C1

Certificat C2

Certificat LA

LA2.
2 universitats, de 'EBAP i d’altres escoles d’ Administracio publica):

Certificat Al

Certificat A2

Certificat B1

Certificat B2

Certificat C1

Certificat C2

- Per valorar-se s'haura de complir un dels suposits segiients:

institucional (d’acord amb la definicié continguda en I’article 2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre).

8 punts

10 punts

20 punts

25 punts

5 punts

IDIOMES (s’han de valorar els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d’idiomes, de les

3 punts

5 punts

8 punts

10 punts

20 punts

25 punts

i* Haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica, col-legi professional o per alguna entitat del sector public
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* Haver estat organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s'hagin impartit en virtut de convenis subscrits
amb les administracions pibliques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquelles.

* Fetes en virtut dels acords de formacié continuada en les administracions publiques i que estiguin organitzades per qualssevol dels
promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords.

* Haver estat declarades d’interés sanitari per la Conselleria de Salut.

- Es considera que estan directament relacionades amb la categoria les activitats relacionades amb les arees tematiques segiients:
juridicoadministrativa, igualtat de génere, qualitat, prevencid de riscs laborals, informatica referides a aplicacions d’ofimatica de nivell
d’usuari i qualsevol altra de relacionada amb les funcions concretes de la categoria corresponent. El curs basic de prevencié de riscs laborals
té una durada de 30 hores. L’acreditacié d’un nombre superior d’hores en matéria de prevencid de riscs laborals es valora per a tots els llocs
de treball amb la puntuaci6 corresponent a 30 hores en total.

Es valoren els certificats expedits per I’Escola Balear d’ Administracié publica (EBAP), els expedits o homologats per 1’0rgan competent

[2]
de la Conselleria de Cultura, Participacio i Esports o els que hi hagi declarats equivalents, corresponents als nivells de coneixement.
I.B/ DOCENCIA
3
LB.1 Docéncia acreditada impartida en ’ambit universitari, formaci6 continuada o formacié professional[ : 0,2 punts/hora

Col-laboraci6 acreditada en periodes de practiques d’alumnes universitaris, de formacié professional o
I.B.2 . . B 0,13 punts/hora
derivada de convenis de formacio
Director:
30 punts/tesi
1.B.3 Direcci6 de tesi doctoral / Codireccidde tesi doctoral
Codirector:

20 punts/tesi

131 En la docencia impartida en 1’ambit universitari i formacio professional cal aportar la carrega docent.

I.C/ RECERCA
I.C.1 TESI DOCTORAL
1.C.1.a) Tesi doctoral 155 punts
1.C.1.b) DEA / suficiencia investigadora (en el cas de no haver obtingut el titol de doctor) 57 punts
LC2 PROJECTES DE RECERCA
1C2a) Projectes financats o acreditats per administracions publiques o per entitats del sector public institucional en convocatoria
.C2a
nacional/internacional:
Investigador principal PI internacional 75 punts/any
® Investigador principal PI nacional 50 punts/any
® Investigador col-laborador nacional o internacional (membre equip) 10 punts/any
* Investigador de camp(no membre equip) 5 punts/any
1.C.2.b) Projectes finangats o acreditats per administracions publiques o per entitats del sector public institucional en convocatoria regional:
Investigador principal 18,75 punts/any
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1.C3
1.C3.a)
1.C3.b)
1.C4

1.C4.2)

L.C.4.b)

Investigador col-laborador (membre equip)

Investigador de camp(no membre equip)

PARTICIPACIO EN GRUPS O XARXES DE RECERCA:
Investigador principal en grups o xarxes acreditats RDI CAIB o d’altres
Membre grup o xarxes acreditats RDI CAIB o d’altres

PRODUCCIO CIENTIFICA

Articles:
* Original o revisié sistematica, indexats JCR i/o SJR, primer o ultim autor o autor corresponsal (
corresponding author)
i Original o revisio sistematica, indexats JCR i/o SJR, un altre autor
® Original o revisio sistematica, indexats JCR i/o SJR, membre grup signant
* Original o revisi6 sistematica, no indexats JCR i/o SJR, primer o tltim autor o autor corresponsal (
corresponding author)
i Original o revisio sistematica, no indexats JCR i/o SJR, un altre autor
* Original o revisio sistematica, no indexats JCR i/o SJR, membre grup signant
i Editorial, carta, un altre, primer autor o coautor indexats JCR i/o0 SIR
* Editorial, carta, un altre, un altre autor indexats JCR i/o SJR
i Editorial, carta, un altre, primer autor o coautor no indexats en JCR i/o SJR
* Editorial, carta, un altre, un altre autor no indexats en JCR i/o SJR
Llibres amb ISBN:

Publicaci6 completa, primer autor o autor en ordre alfabétic

Publicaci6 completa, un altre autor

Capitols (maxim 3 per llibre), primer autor o autor en ordre alfabetic

5 punts/any

2,5 punts/any

20 punts/any

5 punts/any

20 punts/article

10 punts/article

5 punts/article

10 punts/article

5 punts/article

2,5 punts/article

10 punts/article

5 punts/article

5 punts/article

2,5 punts/article

25 punts/llibre

12,5 punts/llibre

5 punts/capitol/llibre
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ILC5

1.C.5.a)

1.C.5.b)

I.C.5.¢)

1.C.5.d)

1.C.6

I.C.7

Bloc 1. Formacio6

Capitols (maxim 3 per llibre), un altre autor

COMUNICACIONS I POSTERS

Ponéncia o conferéncia:

Congrés o jornada nacional o internacional

* Congrés o jornada regional o local

Pertinenga a comité organitzador:

° s . . .
Congrés o jornada nacional o internacional

* Congrés o jornada regional o local

Comunicaci6 oral, poster, vocal organitzador:

Congrés o jornada nacional o internacional, primer autor

Congrés o jornada nacional o internacional, un altre autor

Congrés o jornada regional o local, primer autor

Congrés o jornada regional o local, un altre autor

Pertinenga a comité cientific:

Nacional o internacional

Regional o local

Estades de recerca

Patents concedides i productes amb registre de la propietat intel-lectual

ANNEX 4

2,5 punts/capitol/llibre

2,5 punts/ponéncia [
conferéncia
1,25 punts/ponéncia o
conferéncia

1,25 punts/comité

0,625 punts/comite

1,25 punts/comunicacié oral,

poster o vocal organitzador

0,25 punts/comunicacié oral,

poster o vocal organitzador

0,62 punts/comunicacio oral,

poster o vocal organitzador

0,12 punts/comunicacié oral,

poster o vocal organitzador

2,5 punts/comité

1,25 punts/comité

15 punts/setmana

Personal de gesti6 i serveis, grups C1, C2 i altres agrupacions professionals (AP)

Taula de valoracié Grau I Grau II Grau III
FORMACIO C11C2 60 70 80
(Puntuacié minima exigida per accedir o pujar de nivell) punts punts punts

50 punts/patent o producte

Grau IV

90

punts

et |
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FORMACIO AP

(Puntuacié minima exigida per accedir o pujar de nivell)

I.A/ FORMACIO

LA

LA.l.a)

LA.Lb)

LA2

LA.2.2)

L.A.2.b)

LA2c)

LA.2.d)

FORMACIO ACADEMICA

45

punts

50

punts

55 60

punts punts

Titulacions de formacié professional diferents de la del nomenament i que es considerin d’interés per a I’acompliment del lloc de treball o

categoria:

Técnic superior de formacio professional o equivalent

(Nivell 1 del MECES 120 credits)

Tecnic de formaci6 professional o equivalent

30 punts

15 punts

Llicenciatures, diplomatures universitaries o graus que es considerin d’interés per al lloc de treball o categoria:

®  Nivell 2 del MECES 240 crédits

®  Nivell 3 del MECES 300 crédits

i Nivell 3 del MECES 360 crédits
FORMACIO CONTINUADA

60 punts

75 punts

90 punts

Cursos, seminaris, simposis, tallers, reunions cientifiques, jornades, congressos, taules rodones i altres activitats formatives que estiguin

. . .1
relacionades directament amb el lloc de treball o la categoria:

Les accions formatives efectuades posteriorment al 31 de desembre de 2000

Les accions formatives efectuades anteriorment al 31 de desembre de 2000

Estadesde formacio en centres i serveis autoritzats per la geréncia corresponent

1,8 punts / 1 credit ECTS

1,3 punts / 1 credit LRU

0,1 punts / hora

(amb certificat d’aprofitament)
0,06 punts/hora

(amb certificat d’assisténcia)
0,65 punts / 1 credit LRU

0,05 punts/hora

(amb certificat d’aprofitament)

0,03 punts/hora

(amb certificat d’assisténcia)

15 punts/setmana

CATALAm(només s’ha de valorar el certificat del nivell més alt que s’acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge

administratiu, sempre que no sigui un requisit per a aquesta categoria, segons la normativa aplicable):

Certificat B1

8 punts
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Certificat B2 10 punts
Certificat C1 20 punts
Certificat C2 25 punts
Certificat LA 5 punts

LAe) IDIOMES (s’han de valorar els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d’idiomes, de les
Ale
universitats, de ’EBAP i d’altres escoles d’ Administracio publica):

Certificat Al 3 punts
Certificat A2 5 punts
Certificat B1 8 punts
Certificat B2 10 punts
Certificat C1 20 punts
Certificat C2 25 punts

[1] Per valorar-se s’ha de complir un dels suposits segiients:

* Haver estat organitzades o impartides per alguna administracié publica, col-legi professional o per alguna entitat del sector public
institucional (d’acord amb la definici6 continguda en I’article 2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre).

* Haver estat organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s’hagin impartit en virtut de convenis subscrits
amb les administracions puibliques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquelles.

* Fetes en virtut dels acords de formaci6 continuada en les administracions publiques i que estiguin organitzades per qualssevol dels
promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords.

* Haver estat declarades d’interés sanitari per la Conselleria de Salut.

- Es considera que estan directament relacionades amb la categoria les activitats relacionades amb les arees tematiques segiients:
juridicoadministrativa, igualtat de genere, qualitat, prevencio de riscs laborals, informatica referida a aplicacions d’ofimatica de nivell
d'usuari i qualsevol altra relacionada amb les funcions concretes de la categoria corresponent.El curs basic de prevencio de riscs laborals té
una durada de 30 hores. L’acreditacié d’un nombre superior d’hores en matéria de prevencié de riscs laborals es valora per a tots els llocs de
treball amb la puntuacié corresponent a 30 hores en total.

[2]Es valoren els certificats expedits per I’Escola Balear d’Administracio publica (EBAP), els expedits o homologats per I’0rgan competent
de la Conselleria de Cultura, Participaci6 i Esports o els que hi hagi declarats equivalents, corresponents als nivells de coneixement.

ANNEX 5
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Bloc I1. Implicacié i compromis amb I’organitzacié

Per a tots els grups

Participacié en comites, grups de treball, comissions i/o grups de millora relacionats amb

1 punt/any

I1.1 I’organitzacio (per comite / grup de
(maxim 3 punts) treball / millora / comissio)
Responsable de comites, grups de treball, comissions i/o grups de millora relacionats amb | 1 punt/any

1.2 I’organitzacié (per comite / grup de

(maxim 3 punts)

treball / millora / comissio)

Participaci6 en I’elaboracio de protocols, processos, procediments, guies cliniques i vies cliniques L .
1.3 . 1 punt / participacio finalitzada
(maxim 3 punts)

Participacié en enquestes, estudis pilot i altres activitats relacionades amb la millora de

1.4 I’organitzacio 1 punt / participacio finalitzada

(maxim 3 punts)

Membre de grup d’experts per a preparacio de projectes de millora i d’implantacid
L5 . 0,5 punts / grup a I’any
(maxim 3 punts)

Membre de tribunal de seleccio, provisio o comité d’avaluacio
1.6 . 0,5 punts / grup a I’any
(maxim 3 punts)

Participacio en la integracio de nous professionals
1L.7 . 1 punt/any
(maxim 3 punts)

Participacio en activitats d’acreditacid
1.8 . 1 punt/any
(maxim 3 punts)

L . . , L L [ .
1.9 Modificaci6 de la jornada per necessitats d’atencio sanitaria o per més carrega de treball 0,1 punts/dia

(maxim 3 punts)

. . . . . [21
Prestacio de serveis en diversos centres de diferents localitats
11.10 1 punt/any

(maxim 3 punts)

Activitats comunitaries i divulgatives indicadores de ’actitud de disponibilitat i predisposicié a
IL.11 participar en projectes institucionals 1 punt / participacio finalitzada
(maxim 3 punts)

3
Dedicaci6 exclusiva al Servei de Salut de les Illes Balears[ !
IL.12 1 punt/any

(maxim 3 punts)

Participacio en els qiiestionaris sobre I’avaluacio de les competéncies professionals o assistencials L .
.13 . 1 punt / participacio finalitzada
(maxim 3 punts)

Participacio en comissions i subcomissions (de doceéncia, de ciencies de la salut, etc.) L .
11.14 . 1 punt / participacio finalitzada
(maxim 3 punts)

Participacio en grups de treball amb altres institucions i/o ambits L .
1I.15 . 1 punt / participacio finalitzada
(maxim 3 punts)
Un altre tipus d’activitats indicadores de I’actitud de disponibilitat i predisposicio a participar en
1.16 projectes institucionalsm 0,5 punts / participacié finalitzada

(maxim 3 punts)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/92/985638

U Identifica els suposits en els quals el professional €s requerit per 1’organitzacié per canviar el seu horari o jornada per necessitats del
servei; no s’ha de confondre amb els canvis convinguts entre companys.

2] Cal entendre que son llocs de treball / places itinerants, s a dir, que es presti serveis a diverses localitats en una mateixa jornada laboral.

—

31 Als efectes de carrera professional s’haura d’entendre exclusivitat com la no realitzacié d’activitat privada per a la qual es requereixi
i -
compatibilitat.
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4] Aquest apartat permet incloure les activitats que, segons el parer del Comite d’Avaluacid, tenen una significacid especifica als efectes de

carrera professional sense que es puguin enquadrar en cap altre apartat. Atesa la casuistica que es pot presentar, els comites d’avaluaci6 de les
geréncies han d’elevar al Comité d’Avaluacié Central la proposta de valoracid de projectes en vista dels presentats, de manera que se’n podra
configurar un llistat amb 1’objecte d’uniformar criteris.

ANNEX 6

Bloc I11. Avaluacié competencial

Per a tots els grups

QUESTIONARI COMPETENCIES A

(per al personal que ocupi places amb funcions directives)

1. TREBALL EN EQUIP:

Foment d’un ambient de col-laboraci6, comunicaci6 i confianga entre els membres de 1’equip.

1.1 Comparteix informacio

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat
Bastant adequat
Molt adequat

1.2 Ofereix la seva ajuda quan 1’equip la necessita

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.3 Escolta i compren les necessitats dels membres de 1’equip

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.4 Cerca els moments oportuns per dir les coses

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.5 Fomenta la companyonia i afavoreix un ambient de treballadequat

Molt millorable
Bastant millorable
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Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.6 Defensa els membres del seu equip i els dona suport

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.7 Afavoreix la participacio6

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.8 Transmet clarament els objectius i les responsabilitats als membres de 1’equip

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat

1.9 Delega responsabilitats en els membres de 1’equip

2. ADAPTABILITAT/FLEXIBILITAT:

2.1 Té una actitud positiva davant els canvis

2.2 Inverteix temps a explicar els canvis a I’equip

Modificaci6 del comportament i adaptacié a diferents situacions i persones de manera rapida i adequada.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/92/985638
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®  Molt adequat
2.3 S’adapta de manera favorable als nous procediments i eines de treball

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

2.4 Coopera en la implantacié de nous objectius, procediments i eines

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

2.5 Soluciona rapidament els incidents o problemes que puguin sorgir

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3. COMPROMIS/IMPLICACIO:
Suport i instrumentaci6 de decisions. Compromis amb 1’assoliment dels objectius comuns. Compliment amb els compromisos.
3.1 Es puntual

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3.2 Es manté actualitzat per millorar el seu acompliment

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3.3 Dedica el temps necessari quan les circumstancies ho requereixen

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat
Bastant adequat
Molt adequat

3.4 Participa en les reunions, sessions, grups de treball, etc.
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Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3.5 Col-labora quan la situacié ho requereix

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3.6 Aporta propostes per millorar processos o metodes de treball

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4. ORIENTACIO ALS RESULTATS:

Preocupacio per un estandard de treball alt i de qualitat (en el temps previst) i amb independéncia dels obstacles que es plantegin.

4.1 Aconsegueix els objectius en el termini previst

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4.2 Fixa objectius per al servei realistes i mesurables

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4.3 Es perseverant en ’abast dels objectius

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4.4 Optimitza els recursos disponibles

Molt millorable
Bastant millorable
®  Una mica millorable
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4.5 Analitza anualment els resultats del servei i estableix accions de millora

4.6 Davant d’unapunta de feina o una situaci6é d’urgéncia manté un bon nivell d’acompliment

4.7 Segueix els procediments establerts

Adequat
Bastant adequat
Molt adequat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4.8 Fa un seguiment de les mesures de prevencié de riscs laborals

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

5. ORIENTACIO AL PACIENT/USUARI:

5.2 Demostra un tracte amable i cordial amb els pacients/usuaris

5.1 Protegeix la confidencialitat de la informacié proporcionada i preserva la intimitat

Anteposicio de les necessitats del pacient/usuari i les seves expectatives a qualsevol altra consideracio d’interes.
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5.3 Fa tot el que esta al seu abast per satisfer les necessitats del pacient/usuari

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

5.4 Entén i sap posar-se al lloc del pacient/usuari; és empatic

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

5.5 Disposa d’habilitats comunicatives adequades

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

5.6 Coneix i respecta els drets del pacient/usuari

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

6. HABILITATS DIRECTIVES:

Orientacio/direccio de 1’actuacié d’un equip de treball partint de la missio, visi6 i valors de la institucio.

6.1 Afronta els conflictes en lloc d’evitar-los o camuflar-los

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

6.2 Es accessible

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

6.3 Adapta el llenguatge a la persona o persones que té davant

Molt millorable
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Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

6.4 Sap dir «no» quan és necessari

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

6.5 Accepta la seva responsabilitat davantels errors

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

6.6 Transmet credibilitat i confianga

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

6.7 Reconeix els assoliments o 1’esforg de les persones que en depenen

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

6.8 Pren decisions

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

6.9 S’expressa de manera honesta i constructiva basant-se en fets

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

6.10 Cerca el consens quan la situacié ho requereix (proposa solucions mituament satisfactories)
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Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

QUESTIONARI COMPETENCIES B
(per al personal que ocupi places sense funcions directives)
1. TREBALL EN EQUIP:

Participacio amb altres persones propiciant la col-laboracié necessaria per a la consecucid dels objectius comuns i subordinant els interessos
personals.

1.1 Comparteix informacio

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.2 Ofereix la seva ajuda a companys i companyes i a superiors quan aquests la necessiten

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.3 Escolta i compren les necessitats dels membres de 1’equip

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.4 Fomenta la companyonia, afavoreix un ambient de treballadequat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.5 Participa activament en 1’equip

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat
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1.6 Fa la feina que li correspon per no sobrecarregar els companys i companyes

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

1.7 Dona suport a les decisions de I’equip

1. Molt millorable

2. Bastant millorable
3. Una mica millorable
4. Adequat

5. Bastant adequat

6. Molt adequat

2. ADAPTABILITAT/FLEXIBILITAT:

Modificaci6 del comportament i adaptacio a diferents situacions i persones de manera rapida i adequada.

2.1 Té una actitud positiva davant els canvis

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

2.2 Modifica la conducta davant I’orientaci6 del seu responsable i/0 companys o companyes

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

2.4 S’adapta amb rapidesa a altres tasques, procediments o situacions noves

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3. COMPROMIS/IMPLICACIO:

2.3 Soluciona rapidament els incidents que puguin sorgir durant el desenvolupament dela feina

Suport i instrumentacié de decisions. Compromis amb 1’assoliment dels objectius comuns. Compliment amb els compromisos.
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3.1 Es puntual

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3.2 Es manté actualitzat per millorar el seu acompliment

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3.3 En increments puntuals de feina acaba la tasca encomanada

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3.4 Participa en les reunions, sessions, grups de treball, etc.

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3.5 Col-labora quan la situacio ho requereix

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

3.6 Aporta propostes per millorar processos o métodes de treball

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4. ORIENTACIO ALS RESULTATS:
Preocupaci6 per un estandard de treball alt i de qualitat (en el temps previst) i amb independencia dels obstacles que es plantegin.
4.1 Duu a terme les seves funcions/activitats en el termini previst

®  Molt millorable
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Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4.2 Es perseverant en I’abast dels seus objectius

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4.3 Optimitza els recursos disponibles

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4.4 Davant unapunta de feina o situaci6é d’urgencia manté un bon nivell d’acompliment

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4.5 Segueix els procediments establerts

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

4.6 Duu a terme les mesures de prevenci6 de riscs laborals propies del 1loc

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

5. ORIENTACIO AL PACIENT/USUARI:

Anteposiciode les necessitats del pacient/usuari i les seves expectatives a qualsevol altra consideracio6 o interés.

5.1 Protegeix la confidencialitat de la informaci6 proporcionada i preserva la intimitat

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat
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Bastant adequat
®  Molt adequat

5.2 Demostra un tracte amable i cordial amb els pacients/usuaris

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

5.3 Fa tot el que esta al seu abast per satisfer les necessitats del pacient/usuari

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

5.4 Entén i sap posar-se al lloc del pacient/usuari; és empatic

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

5.5 Disposa d’habilitats comunicatives adequades

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat

5.6 Coneix i respecta els drets del pacient/usuari

Molt millorable
Bastant millorable
Una mica millorable
Adequat

Bastant adequat
Molt adequat
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