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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

8270 Convocatoria creacio d'una borsa de delineant de l'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia

Per acord de la Junta de Govern en sessi6 celebrada el dia 13 de juliol de 2017, es varen aprovar les bases per a la creacidé d’una borsa de
delineants per a la contractacié de delineants dins dels possibles programes urbanistics de caracter temporal que aprovi I’Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia i que es transcriuen a continuacio:

“CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE DELINEANTS PER A LA CONTRACTACIO DE DELINEANTS
DINS DELS POSSIBLES PROGRAMES URBANISTICS DE CARACTER TEMPORAL QUE APROVI L’AJUNTAMENT DE
SANT JOSEP DE SA TALAIA.

Primera.- Es objecte d’aquesta convocatoria la creacié d’una borsa de delineants per a la contractacio de delineants dins dels possibles
programes urbanistics de caracter temporal que aprovi I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, amb les segiients funcions:

- Digitalitzacié dels instruments de planejament i gestié urbanistica aprovats.

- Delineaci6 de nous instruments de planejament i gestié urbanistica.

- Amidament d’edificacions i parcel-les sobre bases cartografiques i fotografiques.

- Tractament de dades grafiques (fotografies, planols i altres referéncies geografiques) i alfanumerics relacionats amb la
cartografia.

- Obtenci6 i interpretacio i de dades a partir del Registre de la Propietat.

Segona.- Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatdria especifica i en allo que no s’hi prevegi per la
normativa general aplicable.

Tercera.- Requisits de les persones aspirants. Els aspirants que vulguin participar en aquestes proves selectives hauran de reunir en la data
d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds els segiients requisits:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa ’art. 57 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del Text refos
de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat ptblic.

b) Tenir complerts 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa.

c¢) Estar en possessio del titol de batxillerat, formacio professional especifica de grau superior o equivalent a delineant conforme al
que disposa ’efecte per 1’Ordre EDU/1603/2001 de 10 de juny, per la que s’estableix equivaléncies amb els titols de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada mitjangant
Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura d’estar en possessio de la credencial
que acredita la seva homologacio o convalidacio en el seu cas.

d) No patir cap malaltia i posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a les ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es
desenvolupin en el cas del personal laboral. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I’accés a la feina
publica.

f) Relaci6 de meérits, a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies que, si n’és el cas, que s’acreditaran mitjancant
certificat original o vida laboral.

g) Resguard d’haver abonat 1’autoliquidacié de I’ Ajuntament, de 20 € en concepte de taxa per poder presentar-se a la prova.

——~Quarta.- Presentacio de sol-licituds. Les sol-licituds, dirigides al Sr. Alcalde-President, es presentaran al Registre General de I’ Ajuntament
il de Sant Josep, o en qualsevol de les formes previstes a I’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu

de les Administracions Publiques, durant el termini de 10 dies habils comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de I’anunci

i d’aquesta convocatoria en el BOIB. En caso de presentar-se les sol-licituds per correu o en qualsevol altre registre que no sigui el de

I’Ajuntament, els interessats estaran obligats, dins el termini d’admissio de sol-licituds, d’avangar el justificant del seu enviament al segiient

1 . . . .. . .. . .y
correu electronic: secretaria@santjosep.org.. En aquest cas no s’admetran les sol-licituds dels aspirants que no acompleixin 1’obligacio

ﬁ anterior.
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La resta d’anuncis es fara al tauler d’anuncis municipal i a la pagina web.

Per ser admés i formar part del procés selectiu juntament amb la instancia de participaci6 a la convocatoria, s’haura d’aportar original o copia
compulsada del titol académic a que es refereix 1’apartat ¢) de la base tercera.

Aixi mateix, el sol-licitant haura de indicar també, expressament, que compleix amb els requisits prevists a la base tercera.

Aixi mateix, els merits no aportats juntament amb la instancia de participacio al procés selectiu impedira la seva aportacio posterior.

Cinquena.- Admissio6 dels aspirants, composici6 del Tribunal i fixaci6 del dia de la prova. Expirat el termini de presentacio de sol-licituds,
I’autoritat convocant dictara resolucid en el termini maxim de 7 dies aprovant la llista d’admesos i exclosos.

L’anunci d’aquesta resolucio recollira el lloc, data i hora de I’inici de la prova de catala i de la data del primer exercici del procés selectiu; tot
allo es fara public al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament i a la pagina web municipal i s’atorgara un termini de 7 dies per fer reclamacions.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucié d’Alcaldia en la qual s’aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos i es publicaran els membres que formaran part del Tribunal i la data de realitzacié de la prova de catala i de la prova escrita. La
mencionada llista es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web municipal.

Sisena.- Tribunal qualificador.- El Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu quedara constituit en la forma que determina 1’article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, el Reial
decret 896/1991, de 7 de juny, i RD 462/2002, de 4 de maig.

El Tribunal qualificador estara constituit per un president, un secretari i 3 vocals que hauran de tenir la titulacié académica igual o superior a
la exigida per formar part del procés selectiu. El membres que formaran part del Tribunal es publicara juntament amb la llista definitiva
d’admesos.

El Tribunal no es podra constituir sense la assisténcia de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents i els seus membres podran
ser recusats en los termes de la legislacio reguladora del procediment administratiu.

Setena.- Procés de seleccio.

El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicio.

1.- Prova escrita. (maxim 40 punts)

Sera de caracter obligatori i eliminatori i consistira en la realitzacio dels segiients exercicis:

Primera part de ’exercici

Consistira en contestar un questionari de 20 preguntes tipo test sobre els temes del programa.

Segona part de I’exercici

Consistira en la realitzacié d’un suposit relacionat amb les funcions a desenvolupar: mesurament de la superficie ocupada, la edificabilitat i
I’altura maxima d’un projecte que es facilitara en format .dwg o paper i s’entregara en les condicions que préviament estableixin els membres

del Tribunal.

Per a superar la prova sera necessari obtenir una puntuacié minima de 20 punts.
Els aspirants disposaran d’un maxim de dues hores per a la realitzacié de la prova.
Una vegada donat el resultat de I’exercici es realitzara una entrevista personal als aspirants que 1’hagin superat.

2.- Fase de concurs de mérits.
Valoraci6 de mérits: Es valoraran els segiients mérits que hauran de presentar els aspirants juntament amb la instancia (maxim 10 punts).
1. Experiéncia professional:

- Perserveis prestats com a delineant en I’ Administracié ptblica....
- Per serveis prestats com a delineant en ’empresa privada....

2. Cursos de GIS i de generaci6 o tractament arxius .gml

- Fins 10 hores: 0,30 punts.
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- Fins 24 hores: 0,60 punts.

- De 25 a 49 hores: 1,20 punts.

- De 50 a 74 hores: 1,80 punts.

- De 75 a 99 hores: 3 punts.

- De 100 a 199 hores: 4,50 punts.
- De mas de 200 hores: 6 punts.

3. Cursos de formacid directament relacionats amb les funcions de la categoria convocada. Es valoraran cursos, jornades, seminaris de
formaci6 i perfeccionament, titols oficials o relacionats amb la delineacié o el planejament urbanistic excepte els assenyalats a 1’apartat
anterior, homologats per un centre oficial (universitat, administracié autonomica...)

- Fins 24 hores: 0.20 punts.

- De 25 a 49 hores: 0.40 punts.

- De 50 a 74 hores: 0.60 punts.

- De 75 a 99 hores: 1 punt.

- De 100 a 199 hores: 1.50 punts.
- De mas de 200 hores: 2 punts.

Vuitena.- Llista provisional d’aspirants aptes: Finalitzat el procés selectiu es publicara al tauler d’anuncis la llista provisional de la relacio
d’aspirants aptes que per ordre de puntuacio integraran la borsa de treball de delineants, concedint un termini de tres dies habils perque els
interessats puguin presentar, si ho estimen oportu, al-legacions a la puntuacié obtinguda, després del qual el Tribunal en el termini maxim de
set dies naturals es reunira per resoldre les al-legacions presentades. En cas de no presentar al-legacions la llista provisional s’elevara a
definitiva i es publicara.

Novena.- L’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, segons les seves necessitats i per ordre rigords de puntuacié i en crida nica i individual,
oferira les places que s’hagin de cobrir el programa temporal.

Si, oferida una plaga, la persona interessada no es presentés o no completés la documentacid requerida en la base 3a, en els terminis que en
cada cas se li comuniquin, s’oferira la placa al segiient de la llista, es consumira el seu torn i s’extingira el seu dret, si a aixd donés lloc.

En el que no estigui previst per aquestes bases, s’estara al que es preveu al Reglament de Funcionament de Borsins de personal de
I’ Ajuntament de Sant Josep, aprovat pel Ple de la Corporacié Municipal en data 25 de febrer de 2016.

Desena.- Recursos i impugnacions.

La present convocatoria i tots aquells actes administratius que se’n derivin i I’actuacié del Tribunal podran ser impugnats en els casos i
formes previstos en la Llei.”

La qual cosa es fa publica perqué tothom en prengui coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, de 21 de juliol de 2017.

L’Alcalde
Josep Mari Ribas.

ANNEX I.- TEMARI

Conceptes de cartografia. Planols i mapes. Escales. Projeccions. Projeccié6 UTM.

Consulta i interpretacié de dades en les webs del cadastre, muib i ideib.

La cartografia de las Normes Subsidiaries de Sant Josep de Sa Talaia.

Els instruments de planejament en la Llei 2/2014, de 25 de marc, d’ordenacié i us del sol de les Illes Balears.
Conceptes sobre les edificacions i conceptes sobre els computs en el Pla territorial insular.

El territori de Sant Josep de Sa Talaia.
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