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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DEL CAM{

7355 Reglament municipal agrupacio voluntaris proteccio civil
REGLAMENT MUNICIPAL AGRUPACIO VOLUNTARIS PROTECCIO CIVIL

Transcorregut el termini de trenta dies d’exposici6 publica de ’expedient relatiu a I’aprovaci6 inicial per part d’aquest Ajuntament del Reglament Municipal de
I’Agrupaci6é de Voluntaris de Proteccio Civil, sense que s’hagi presentat cap reclamacié ni suggeriment sobre el mateix, I’acord d’aprovacié inicial s’ha
transformat en definitiu en virtut del disposat a I’art. 102 d) de la Llei autonomica 20/2006.

En compliment del preceptuat a ’art. 103 de la Llei 20/2006, es transcriu integrament a continuacio el contingut de 1’esmentat Reglament:
REGLAMENT MUNICIPAL AGRUPACIO VOLUNTARIS PROTECCIO CIVIL

SECCIO PRIMERA: OBJECTIUS

ARTICLE 1.

1. L’Agrupaci6 Local de Voluntaris de PROTECCIO CIVIL. (AVPC) és una organitzacié de caire humanitari i altruista, que actua de manera
desinteressada i solidaria.

2. L’AVPC no empara activitats de finalitat religiosa, politica o sindical.
ARTICLE 2.

1. L’AVPC estara constituida per persones fisiques, majors d’edat (18 anys), residents i empadronats al municipi de Santa Maria del Cami, i que

voluntariament desitgin integrar-s’hi.

2. No podran formar part de I’operatiu de ’AVPC, les persones que, en cas d’emergencia, hagin de desenvolupar funcions en altres grups de
I’estructura de la Protecci6 Civil Local, no existint impediment qualsevol en qué col-laborin amb I’ Agrupacio en tasques preventives i de planificacio.

3. Es consideren membres de AVPC, les persones integrades dins la mateixa amb motiu de I’aplicacié de ’article 17 d’aquest Reglament en els
termes que s’especifiquen en cada cas.

4. Podran ser voluntaris passius els menors d’edat amb autoritzacio paterna, que s’enquadraran en una Secci6 Juvenil. La seva funcid principal sera
la formacio i divulgacio de temes de proteccio civil.

ARTICLE 3.
1. L’Agrupaci6 té com a finalitat la col-laboracio en la Previsio i Prevencio

de situacions de greu risc col-lectiu, catastrofe o calamitat publica que puguin plantejar-se en el Municipi, en la Proteccio i Socors de les persones i
dels béns, quan dites situacions es produeixen, i en el restabliment de la normalitat a I’area afectada.

2. L’Agrupaci6 dura a terme aquestes missions en el marc del Pla

Municipal davant d’emergéncies (PME), i Planas d’actuacié davant de riscos especifics (PAE), que és d’on sorgeixen les competéncies atribuides a
I’AVPC de Santa Maria del Cami.

ARTICLE 4.
Correspon al Ple de I’ Ajuntament I’adopcié de 1’acord de creacié de I’AVPC, aixi com en el seu cas, de la seva dissolucio.
ARTICLE 5.

L’ambit territorial operatiu de I’AVPC es limitara al terme municipal de Santa Maria del Cami. A peticié del Centre Provincial de Coordinacié d’Emergéncies,

que canalitzara les demandes d’altres maxim responsables municipals, el Batle podra autoritzar la intervencié de I’AVPC de Santa Maria del Cami.
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SECCIO SEGONA: ORGANITZACIO
ARTICLE 6.

L’organitzacié i funcionament de I’AVPC es regira per I’establert en el present Reglament, aixi com per les instruccions i directrius que, a efectes de
coordinaci6 general, puguin dictar les Comissions Nacional i Autonomica de Proteccié Civil; i per I’establert al Decret 44/2003 de 2 de maig, pel qual s’aprova
el Reglament de voluntaris de Proteccio Civil de les Illes Balears.

ARTICLE 7.
L’ALVPC depén directament del batlle com a responsable maxim de la Proteccié Civil Local.
ARTICLE 8.

L’AVPC quedara enquadrada organica i funcionalment dins la unitat municipal de la que depenguin els serveis de Proteccio Civil o, en el seu defecte, els
serveis de Seguretat Ciutadana, sense que aixo constitueixi cap vincle laboral o funcionarial dels seus components amb 1’ Ajuntament.

ARTICLE 9

L’ALVPC s’estructura funcionalment en Seccions (Transmissions, Primers Auxilis, Extincié d’Incendis, Rescat i Salvament, Formacio, Seccioé Juvenil, etc.) a
les quals els voluntaris s’adscriuran en funcié de la seva capacitat i preparacio.

Per la seva intervencid, les Seccions es divideixen en GRUPS D’ACCIO O GRUPS D’INTERVENCIO OPERATIVA. Els voluntaris s’enquadren dins aquests
Grups d’Accid. No obstant, un Grup d’Accid pot formar part de diferents Seccions en funcid de les arees que tengui assumides.

Cada grup d’acci6 esta format per un Cap i els voluntaris que formin part de dit grup. Els grups es poden dividir en subgrups respectivament.

Aquesta estructura sera de caire flexible, ajustant-se a les necessitats del servei, als mitjans humans disponibles i a ’establert al Pla Municipal d’Emergéncies i
als Plans d’Actuaciéo Municipal davant riscos especifics.

ARTICLE 10

El cap de I’ Agrupaci6 és designat pel batle, a proposta del regidor delegat de Proteccio Civil o, en el seu defecte, del regidor delegat de Seguretat Ciutadana.
Els Caps de Seccio i de Grups seran proposats, de manera justificada, pel cap de I’ Agrupacio i nomenats pel Regidor corresponent.

L’eleccio del Cap de ’agrupacio, de Seccio i de Grups, s’ha de dur a terme amb audiéncia prévia a I’assemblea.

El procés per al cessament dels carrecs ¢és igual que per a la designacio i nomenament dels mateixos.

ARTICLE 11.

Per la Regidora de I’area corresponent, o per al servei Local de Proteccio Civil, si n’hi hagués, elaboraran i formularan propostes per a 1’elaboracié de les

normes i instruccions que siguin necessaries per desenvolupar, completar i aplicar el present Reglament.
L’aprovaci6 d’aquestes normes correspon al batle, a proposta del regidor corresponent.
ARTICLE 12.

Per garantir la seva eficacia s’exigira a tots els integrants de 1’ Agrupacié un nivell minim de coneixements sobre els diferents camps que integren la Proteccio
Civil, havent-se de facilitar I’accés a aquesta formacio per part de les diferents administracions involucrades.

ARTICLE 13.

La Corporacié Municipal, mitjangant la col-laboracié de la Conselleria d’Interior, arbitrara els medis necessaris per a procurar que 1I’Agrupacié compti amb
material especific que garanteixi la rapida intervencié davant qualsevol situacié d’emergéncia, especialment en el camp del transport, la uniformitat i les

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/82/983641

radiocomunicacions, aixi com per a que 1’ Agrupacié pugui disposar d’una seu digna i adequada a les seves necessitats.
%ARTICLE 14.

%La Corporacié Municipal podra subscriure convenis de col-laboracié amb altres administracions, organismes o entitats publiques o privades, encaminades cap a

b, jla promocid, dotaci6 de mitjans, formacié i millor funcionament de I’AVPC de Santa Maria del Cami.
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SECCIO TERCERA: FUNCIONS
ARTICLE 15

L’actuaci6 de ’AVPC se centrara, de forma permanent i regularitzada, en el camp preventiu i operatiu de la gestié d’emergéencies, catastrofes i/o calamitats

publiques, d’acord amb allo previst en els Plans Territorials Municipals i en els Plans d’ Actuacié davants riscos especifics.

En cas d’abséncia de serveis d’emergéncia professionals, o amb temps de resposta molt elevats, podran actuar eventualment en substitucié d’aquests en
tasques d’intervencio en accidents o sinistres, passant a exercir tasques de suport u cop els serveis professionals facin acte de preséncia, i actuant sota la seva
direcci6 a partir d’aleshores.

Tindran la consideracio de serveis d’emergéncia professionals, a més dels habituals, els bombers forestals, els bombers voluntaris i les brigades d’auxili rapid
de la Comunitat Autonoma, es a dir, la Unitat Operativa de la Direccié General d’Emergencies.

ARTICLE 16.

El Pla Territorial Municipal i els Plans d’actuacié davant riscos especifics son la vertadera font d’on surten les competéncies de la AVPC, podent variar la

quantitat i qualitat de les mateixes en funci6 de la capacitat de I’ Agrupacid per assumir-les.
En coheréncia amb la seva finalitat i organitzacio, algunes de les funcions que podria desenvolupar I’ Agrupaci6 son:
A)  en el marc de la PREVENCIO:
- Estudis de riscs de la localitat, preferentment orientats a edificis, locals, i establiments de ptiblica concurréncia.
- Col-laboraci6 i suport en la confeccio i divulgacio dels Plans d’ Autoprotecci6 de dits centres.

- Col-laboraci6 en I’elaboraci6 i manteniment dels Plans Municipals d’Emergencies (PME) i Plans d’Actuacio (PAE) davant riscs
especifics.

- Confeccio i realitzacio de campanyes d’informacio i divulgacio a col-lectius afectats pels distints riscs.
- Actuaci6 en dispositius operatius de caire preventiu (en grans concentracions humanes, vigilancia forestal, etc.)
B) en el marc de la INTERVENCIO:
- Suport als serveis operatiu d’emergéncia rutinaris.
- Atencio a afectats en emergéncies.
- Col-laboraci6 en el desenvolupament del Pla Sectorial de Comunicacions.
- En general, execuci6 de les missions encomanades pel PME i els PAE.
PART SEGONA: DELS VOLUNTARIS
SECCIO PRIMERA: DISPOSICIONS GENERALS.
ARTICLE 17.

Podran vincular-se a I’ Agrupaci6 les persones fisiques, residents en el municipi, que manifestin el desig de col-laborar voluntariament en les activitats propies

dels serveis basics de Proteccio Civil.

Els aspirants a voluntaris han de reunir les segiients condicions: tenir una edat minima de 18 anys, no tenir cap malaltia contagiosa i ser aptes fisicament per als
treballs propis dels serveis que s’hagi de desenvolupar, presentar la documentaci6 que a ’efecte s’assenyali. No podran tenir relacié amb 1’ajuntament, ni de
tipus funcionarial ni laboral.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/82/983641

-La sol-licitud d’ingrés, que en principi es considerara coma a Voluntari de practiques, s’haura de formalitzar a I’Ajuntament de Santa Maria del Cami,
conforme al model que es fixi a I’efecte. La presentacio de la sol-licitud suposara 1’acceptacié plena del present Reglament , acceptacio que haura de ser

i explicita quan s’ingressi com a membre de ple dret.

El compromis voluntari ha de renovar-se, de manera explicita, cada tres anys, considerant rescindit el vincle si no es duu a terme la renovacio.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 82

6 dejuliol de 2017
Fascicle 105 - Sec. I. - Pag. 20974

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/82/983641

i
-
i

També son d’aplicacio les limitacions a la vinculacio de voluntari contemplades a I’article 2 del present Reglament.
ARTICLE 18.

Tots els sol-licitants que encara no hagin superat les proves psicofisiques i de coneixements seran considerades voluntaris auxiliars o passius, i, per tant, en cap

cas hauran de desenvolupar tasques de caire operatiu. Les diferents proves es determinaran reglamentariament mitjangant annex.

Les persones que compleixin els requisits recollits a I’article 2 d’aquest Reglament i que superin les proves d’aptitud psicofisica i de coneixements, relacionats
amb les diferents arees que integren la Protecci6 Civil, hauran de superar un periode de practiques no inferior a tres mesos ni superior a un any.

Aquest voluntaris en practiques passaran a ser membres voluntaris de ple dret de I’ Agrupacio si les practiques son valorades positivament pel Servei competent
de la Direccié General d’Emergéncies.

Els voluntaris en periode de practiques podran desenvolupar actuacions operatives de responsabilitat limitada, duent a terme tasques com a col-laborador
d’altres voluntaris de més experi¢ncia. Hauran de tenir la mateixa cobertura d’assegurances que els voluntaris de ple dret.

ARTICLE 19.
La col-laboraci6 voluntaria podra realitzar-se incorporant-se a I’ Agrupaci6 com a col-laborador.

Son col-laboradors aquelles persones que posseeixen una determinada qualificacié professional i participen eventualment amb I’AVPC realitzant informes,
assessorament técnic i contribuint en la formaci6 de voluntaris.

El present Reglament no és d’aplicaci6 als col-laboradors.
ARTICLE 20.

La relaci6 dels voluntaris amb el municipi s’entén com a col-laboracié gratuita desinteressada i benvolent, basant-se en sentiments humanitaris, altruistes i de

solidaritat social, sense mantenir, per tant, cap relaci6 de caire laboral.

La permanencia dels voluntaris i col-laboradors al servei de la Proteccid Civil Local sera gratuitat i honorifica, sense dret a reclamar salari, remuneracié o
premi, si bé I’Ajuntament, en determinats casos justificats i/0 excepcionals, podra arbitrar formules de compensacio per despeses derivades dels servei o
assisténcia a cursos de formacio.

Queden exclosos del paragraf anterior les indemnitzacions corresponents per perjudicis soferts com a conseqiiéncia de la seva prestacio segons ’establert pels
articles 311 32.

ARTICLE 21.

La condici6 de voluntari faculta, inicament, per realitzar les activitats amb la PC local reflectides a I’article 15 del present Reglament.
La condici6 de voluntari no empara cap activitat amb finalitat religiosa, politica o sindical.

SECCIO SEGONA: UNIFORMITAT I IDENTIFICACIO

ARTICLE 22.

Per totes les actuacions previstes, de caire operatiu, el voluntari haura d’anar degudament uniformat.

La uniformitat dels membres de I’ Agrupacio sera la descrita a 1’Ordre corresponent.

ARTICLE 23.

Tots els components de I’AVPC duran els distintius creats per I’Ordre de la Conselleria d’Interior del 14-10-2004.

ARTICLE 24.

La Conselleria d’Interior proporcionara un carnet acreditatiu a cada voluntari de 1’Agrupacio, segons el model de 1’Ordre de la Conselleria d’Interior del
14-10-2004.

SECCIO TERCERA: FORMACIO I ENSINISTRAMENT

ARTICLE 25.
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Es objectiu prioritari en 1’ambit de la PC local la preparacio del seu personal a tots els nivells, des de la selecci6 i formacio inicial-final continuada i permanent

durant la relacio voluntari-agrupacio.

La formaci6 inicial del voluntari té com a finalitat informar i posar en contacte el voluntari amb els coneixements basics i les realitats vinculades a la PC local,

aixi com amb els diferents caps d’actuacio.

Amb aquesta finalitat orientadora del futur voluntari, dita informaci6 i ensinistrament inicial contribueix a la seleccié dels aspirants, al temps que facilita la

captaci6 del mateixos per incorporar-se en condicions d’eficacia a al corresponent unitat d’intervencio.
ARTICLE 26.

La formacié permanent i continuada del voluntari té com a objectiu no només la garantia i posada en practica d’un dret d’aquell, sind, sobretot, atendre les
necessitats reals de la prestacio del servei, obtenint els majors nivells de responsabilitat, eficacia i seguretat.

ARTICLE 27.

L’AVPC podra participar amb el seu personal en els cursos de formacié i ensinistrament que organitzi la Conselleria d’Interior en la convocatoria dels quals

quedi explicita aquesta possibilitat.

L’Ajuntament, a través de I’AVPC, podra organitzar els seus propis cursos en I’ambit local, els continguts i duracio dels quals hauran de ser aprovats per la
Conselleria d’Interior.

L’Organisme organitzador de cada curs sera responsable d’encunyar els seus propis certificats d’assisténcia i/o aprofitament dels mateixos, havent-se de

comunicar al Servei de Proteccio Civil del Govern de les Illes Balears, en finalitzar el curs, una relacié dels assistents i la qualificacio obtinguda.
ARTICLE 28.
L’activitat formativa s’articulara de la segiient manera:

A) JORNADES D’ORIENTACIO, per a voluntaris auxiliars.

B) CURS D’INGRES (nivell 1). Es de caire obligatori per als voluntaris en practiques.

Tindran una duracié minima de 25 hores lectives teorico-practiques, versant els seus continguts sobre les arees fonamentals relacionades amb la Protecci6 Civil

(legislacio basica, autoproteccio, primers auxilis, extincié d’incendis, rescat i salvament, comunicacions, acci6 social, etc.)
C) CURSOS DE PERFECCIONAMENT (nivell 2) Estan dirigits a voluntaris que desitgin aprofundir en alguna de les arees esmentades.
D) CURSOS D’ESPECIALITZACIO (nivell 3). Dirigits, fonamentalment, als responsables dels Serveis locals de PC i de I’AVPC.
SECCIO QUARTA: DRETS DELS VOLUNTARIS.
ARTICLE 29.
El voluntari té dret a usar els emblemes, distintius i equips de servei, i els corresponents a la seva categoria en totes les actuacions en les que siguin demandats.
A efectes d’identificacid, en casos d’intervencio, emergencies o calamitat, 1’us dels mateixos és obligatori.
Igualment, el voluntari té dret a rebre una acreditacio suficient per part de la Conselleria d’Interior.
ARTICLE 30.

El voluntari té dret a ser reintegrat de les despeses de manutencio, transport i allotjament soferts en la prestacio del servei, havent de fer front a dites despeses
I’ Administracié Publica de qui depengui la planificacié i organitzacio dels dispositius establerts.

En qualsevol cas, aquesta compensacié de les despeses no tindra caracter de remuneracio o salari.
ARTICLE 31.
El voluntari té dret a adoptar totes les mesures necessaries per a evitar situacions que comportin perills innecessaris per a ell o per a tercers.

En qualsevol cas el voluntari té dret a estar assegurat contra els possibles riscs derivats de la seva actuacio.
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Els fets derivats de la seva actuaciéo com a membre de I’AVPC estaran coberts per una asseguranca d’accidents, que garantira, coma a minim, les prestacions

mediques i farmaceutiques necessaries.

Igualment, queden assegurades les indemnitzacions corresponents en els casos en queé, com a conseqiiéncia de 1’accident, sobrevinguin invalidesa permanent o
defuncio.

ARTICLE 32.

Els danys i perjudicis que, com a conseqii¢ncia del treball voluntari, pot sofrir el beneficiari del mateix, aixi com tercers, quedaran coberts per una asseguranga
de responsabilitat civil.

La modalitat de les corresponents polisses d’assegurances i cost de les indemnitzacions seran fixades pel Govern de les Illes Balears, que a la vegada pagara les
primes de les assegurances, sempre que existeixi dotacid pressupostaria suficient a 1’efecte, mitjangant la signatura de conveni de col-laboraci6 amb
I’Ajuntament de Santa Maria del Cami. En cas contrari, les primes de les assegurances seran fixades pel Ple Municipal, a proposta del regidor delegat,
responsabilitzant-se I’ Ajuntament de sufragar les quotes.

Els voluntaris en practiques tenen dret a les seves corresponents assegurances en igualtat de condicions que els voluntaris definitius.

Els costs de les assegurances s’actualitzaran anualment.

L’Ajuntament sera responsable civil subsidiari, d’acord amb la legislacio vigent, en virtut de la seva potestat de direccidé sobre I’AVPC. No obstant, quan
I’actuacio excedeixi de 1’ambit del terme municipal i s’hagin coordinat diferents Agrupacions supramunicipals sera responsable civil subsidiari el Consell de
Mallorca.

ARTICLE 33.

El voluntari de PC té dret a obtenir el suport material de I’ Agrupacio.

De la mateixa manera, té dret a participar en I’estructura de I’ Agrupacié i opinar sobre el treball desenvolupat.

El voluntari podra efectuar les peticions, sugeréncies i reclamacions que consideri necessaries, dirigides al Cap de 1’ Agrupacio.

En tot cas si, passats 20 dies des de ’entrada en el registre, ’escrit no fos contestat, es podra elevar directament al batle o al regidor delegat.

SECCIO CINQUENA.: DEURES DELS VOLUNTARIS

ARTICLE 35.

Tot voluntari ha de respectar 1’estructura jerarquica i funcional de I’ Agrupacid, i col-laborar en la major eficacia de les mateixes.

Els voluntaris hauran d’acatar la direcci6 d’altres organismes competents, en determinades actuacions contemplades en el Pla Municipal d’Emergencies o Plans
d’Actuacié Municipal Especifica, com en el cas d’extincié d’incendis forestals i urbans, etc.

En cap cas, el voluntari o col-laborador de PC actuaran com a membres de I’ Agrupacio6 fora dels actes de servei.

No obstant, podra intervenir amb caracter estrictament personal, i sense vinculacié amb 1’ Agrupacio, en aquells suposits relacionats amb el seu deure com a
ciutada, usant els coneixements i experiéncies derivades de la seva activitat voluntaria.

ARTICLE 36

El voluntari de PC haura de realitzar un nimero minim d’hores, compromeses mutu acord amb 1’Agrupacid, i que no podra ser inferior a 60 hores anuals,

comptant com a tals la suma d’hores de formacio i intervencio.

ARTICLE 37.

El voluntari té el deure de conservar i mantenir en perfectes condicions d’us el material i I’equip que se li hagi confiat.

Els perjudicis causats en el mateixos com a conseqiiéncia del tracte incorrecte o falta d’esment seran responsabilitat del voluntari.

En qualsevol cas, tot el material en poder del voluntari sera retornat a I’ Agrupaci6 si es modifiquen les circumstancies que aconsellaren o habilitaren dit diposit.

SECCIO SISENA.: RECOMPENSES I SANCIONS
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ARTICLE 38.

L’activitat altruista, solidaria i no lucrativa exclou tota remuneracio, peroé no impedeix el reconeixement dels mérits del voluntari i, per tant, la constatacié dels

mateixos a efectes honorifics.

Amb aquesta distincié de conductes meritories, també seran estudiades les possibles faltes comeses pels voluntaris que duran aparellades les corresponents

sancions.

Tant els mérits i els honor concedits, com les faltes i les seves sancions seran anotades a I’expedient personal de I’interessat.
ARTICLE 39.

La valoraci6 de les conductes meritories que puguin meréixer una recompensa, sempre de caire no material, correspon al batle.
La iniciativa d’aquest reconeixement meritori correspon al Cap de Servei local de PC o, en el seu defecte, al de I’ Agrupacio.
ARTICLE 40.

La valoraci6 de les conductes meritories es realitzara mitjangant reconeixement publics, diplomes o medalles, a més d’altres distincions que pugui concedir
I’ Ajuntament o altres Administracions Publiques.

ARTICLE 41.
La sancio sera conseqiiéncia de la comissi6 d’una infraccid, en allo que disposa en el present Reglament.
Les infraccions podran ser considerades lleus, greus o molt greus.
ARTICLE 42.
Es consideren faltes lleus:
A)  El descuit en la conservaci6 i manteniment de 1’equip material a carrec del voluntari
B) El descuit o negligéncia en 1’exercici de les seves funcions, sempre que no suposi una falta més greu.
C) Laincorreccio amb el public o amb els membres de I’ Agrupacio.
D) L’incompliment dels deures i les obligacions del voluntari, sempre que no hagin de ser qualificades com a faltes més greus.
E) Ladesobediéncia als caps de servei, quan nos suposi maltractament de paraula o obra i no afecti al servei que s’hagi de complir.
Les faltes lleus podran sancionar-se amb apercebiment o suspensio de fins a 30 dies.
ARTICLE 43.
1. Es consideren faltes greus:
A)  Elno seguir normes organiques i funcionals de 1’ Agrupacid, de forma manifesta i/o no justificada.
B) La notoria desconsideracio cap a ciutadans o membres de I’ Agrupacio.
C) Lanegligéncia que causi danys de consideracio en els locals, material o documents de I’ Agrupacio, aixi com en I’equip al seu carrec.
D) L’incompliment de I’horari anual quan les faltes superin el 40% del total d’hores fixades.
E)  La greu pertorbacio de I’activitat de I’ Agrupacio.
F) Lautilitzaci6 injustificada, fora dels actes propis de servei, de 1’equip, material o distintius de I’AVPC.
G) L’acumulacio de tres faltes lleus.
2. Les faltes lleus podran sancionar-se amb la suspensio de la condicié de voluntari , de 30 a 180 dies.

ARTICLE 44.

I | %E%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/82/983641

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 dejuliol de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 105 - Sec. I. - Pag. 20978

1. Es consideren faltes molt greus:
A) Deixar de complir, sense causa justificada, les exigéncies del servei.
B) Lanotoria falta de rendiment que comporti inhibici6 en el compliment de les tasques encomanades.
C) Haver estat condemnat, amb senténcia ferma per qualsevol acte considerat delicte.
D) Utilitzar o exhibir indegudament les identificacions del servei.
E) L’agressi6 a qualsevol membre de I’ Agrupacio i la desobedi¢ncia que pugui afectar a 1’éxit de la missiéo encomanada.
F)  Negar-se a complir les sancions de suspensio que li fossin imposades.
G) Consum de drogues i abus d’alcohol en actes de servei.
H) Haver estat sancionat per la comissio de dos faltes greus en un periode de dos anys.
2. Dues faltes molt greus es sancionaran amb suspensio de 180 dies a dos anys i, en el seu cas, amb 1’expulsié definitiva de I’AVPC.
ARTICLE 45.
Les faltes lleus es prescriuran als 6 mesos de la data de la seva comissio, les greus als dos anys.
ARTICLE 46.
El voluntari tindra dret a un procés just i equanime que garanteixi al maxim la defensa en cas de sancions reglamentades.
SECCIO SETENA.: RESCISSIO I SUSPENSIO DEL VINCLE AMB L’AGRUPACIO
ARTICLE 47.
Son causes de suspensio temporal del vincle voluntari amb I’AVPC les segiients:
A) L’acompliment de les sancions establertes en els articles 42, 43 i 44.
B) La gestacio.
C) L’atenci6 a nadons o fills menors, a petici6 de I’interessat.
D) La malaltia perllongada justificada.
E) Larealitzaci6 d’estudis fora del municipi.
F)  L’ocupaci6 en una feina que impliqui llargs i freqiients desplagaments. La reincorporacid haura de sol-licitar-se explicitament.
ARTICLE 48.
La relaci6 voluntaria amb I’ AVPC podra ésser rescindida per les segiients causes previstes a ’article 33 del Decret 44/2003.
A)  Per peticio expressa i per escrit de I’interessat.
B) Per pérdua de les aptituds fisiques o psiquiques.
C) Per laperdua de la condici6 de resident a la Illa on s’hagi constituit I’agrupacio, en aquest cas, de resident a Santa Maria del Cami.
D) Per expulsio com a conseqiiéncia d’un procediment sancionador. Els motius de baixa per expulsio seran:
- No respectar I’estructura jerarquica de I’ Agrupacio.
- Mal us del material.

- Falta de companyerisme amb els altres Voluntaris.
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ARTICLE 49.

En tots els casos en qué es produeixen la rescissio de la relaciéo del voluntari amb 1I’Agrupacid, aquesta tornara, de forma immediata, els equips i les
acreditacions que estiguin en el seu poder.

ARTICLE 50.

En tot cas, s’expedira, a peticio de I’interessat, certificacio en queé constin els serveis prestats a I’ Agrupacio, aixi com la causa per la qual es va acordar la baixa,
remeten-se una copia al Registre d’ Agrupacions de Voluntaris de la Direcciéo General d’Emergéncies i del Servei de Proteccio Civil de la CAIB.

DISPOSICIONS FINALS
1. Perque entri en vigor el present Reglament haura de ser aprovat pel
Ple Municipal, havent estat supervisat préviament per la Direccié General d’Emergéncies i del Servei de Proteccié Civil de la CAIB.
2. LaDireccié General d’Emergéncies i del Servei de Proteccié Civil de

la CAIB, en el desenvolupament de les seves competencies sobre el voluntariat de Proteccio Civil, col-laborara amb els Ajuntaments de les segiients

maneres:
- Normalitzacié i homologacio d’equips.
- Elaboracio de normes i directrius.
- Constituci6 d’un Registre d’ Agrupacions Locals de Voluntaris.
- Régim disciplinari superior.
3. Successivament s’aniran adjuntat Annexes al present Reglament, els quals podran sofrir modificacions, una vegada aprovat el present

Reglament, sense que sigui necessaria la revisio integra del mateix, ni la seva nova aprovacio6 pel Ple Municipal, no essent aixi quan es proposi

I’alteracio de I’articulat.

4. Els diferents Annexes seran aprovats per la Batlia, i inclouran les directrius necessaries per al desenvolupament i aplicacié del present
Reglament (uniformitat, instruccions de funcionament, designaci6 de responsables, ...)".

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictat, d’acord amb
I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. El termini per interposar-lo és d’un mes
comptat des de I’endema de rebre aquesta publicacid. En aquest cas no es podra interposar recurs contencids administratiu fins que no s’hagi resolt el de
reposicio. El recurs de reposicio potestatiu s’haura de presentar al Registre General d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix ’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada, i s’entendra desestimat quan no s’hagi resolt i notificat la resolucid, en el termini d’un mes, comptat des de

I’endema de la seva interposicio, i en aquest cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, d’acord amb I’article 123 abans esmentat i el que
disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu o la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i 10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de rebre aquesta publicacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

EL BATLE-PRESIDENT
Nicolau Canyelles.

Santa Maria del Cami, 05-07-2017.
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