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Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

6810 Bases per a la constitucio d'una borsa de treball d'auxiliars administratius amb caracter laboral
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temporal o interi
En data 12 de juny de 2017 la Junta de Govern Local ha adoptat el segiient acord:

“Atesa la necessitat de comptar amb una borsa d’auxiliars administratius per tal de cobrir les baixes, vacances, permisos, llicéncies o
cobertures de vacants a totes les arees de 1’Ajuntament; i atés que no hi ha cap borsa vigent a dia d’avui d’aquesta categoria professional;
s’han elaborat unes bases; i vista la proposta presentada pel regidor de Governacid, que figura a I’expedient; la Junta de Govern Local, per
unanimitat dels quatre membres assistents, acorda:

Primer. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria per a la constitucié d’una borsa de treball d’auxiliars administratius.
Segon. Convocar els processos selectius per constituir la borsa d’auxiliars administratius.

Tercer. Donar publicitat a la convocatoria i bases mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d’edictes municipal i
pagina web de 1’Ajuntament. El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals comptats a partir del segiient al de la
publicacié al BOIB.”

Sant Lluis, a 21 de juny de 2017

Batlessa de ’Ajuntament de Sant Lluis
M. Montserrat Morla Subirats

A continuacio es transcriuen les bases:

BASES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS AMB CARACTER
LABORAL TEMPORAL O INTERI

1.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria la creacié d’una borsa de feina d’auxiliars administratius per tal de cobrir possibles baixes, vacances,
permisos, llicéncies o cobertura de vacants per a les diverses arees de 1’ Ajuntament.

El personal que superi les proves i sigui contractat com a auxiliar administratiu, personal laboral temporal o interi, cessara en les seves
funcions una vegada es cobreixi la placa definitivament en una propera convocatoria o retorni el seu titular.

Les persones aspirants formaran part d’una borsa de treball que els donara dret, segons 1’ordre de puntuacié obtingut en el procediment
selectiu, a ser cridats per cobrir totes les necessitats de personal que puguin sorgir als diferents serveis municipals.

1.2.- El procediment selectiu sera el de concurs-oposicio.

1.3.- Aquesta borsa de treball es mantindra vigent per un periode de dos anys; en tot cas i en funci6 de les necessitats del servei, aquestes
borses podran ser suprimides.

2.- Condicions i requisits que han de complir les persones aspirants

Per ser admesos/ses al concurs oposicid, les persones aspirants han de complir els requisits segiients, que s’han de reunir el dia en que acabi
el termini de presentacio de sol-licituds:

a) Ser espanyol o estar inclos en algun dels suposits regulats a ’article 57.4 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de ’Estatut Basic de
I’Empleat Public, relatiu a ’accés al treball ptiblic de nacionals d’altres estats.

b) Tenir complerts 16 anys a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

c) Estar en possessi6 del titol de Graduat Escolar, ESO, Formaci6 Professional de primer grau o equivalent.
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En cas de titulacions obtingudes a ’estranger, la persona aspirant haura d’estar en possessié de la credencial que n’acrediti I’homologacié o
de la credencial per a I’exercici de la professio corresponent.

d) Acreditar el coneixement de llengua catalana en el nivell B2. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant 1’aportacio
del certificat de nivell de suficiéncia de llengua catalana (certificat B2 o equivalent) o superior de la Direccié General de Politica
Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents.

e) Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

f) No haver estat separats, mitjangant expedient disciplinari, de qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitats per al
desenvolupament de funcions publiques.

g) No trobar-se inclosos en cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacio per al desenvolupament del carrec.

h) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions corresponents.

i) No trobar-se inclosos en cap dels suposits d'incompatibilitat prevists a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del
personal al servei de les administracions publiques.

3.- Sol‘licituds

3.1.- Les persones interessades a participar en la convocatoria hauran de presentar una sol-licitud dirigida a 1’ Alcaldia de 1’ Ajuntament en la
que faran constar que reuneixen, en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacidé d’instancies, totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base segona (model a I’annex I), junt amb una copia compulsada del seu DNI. En el seu cas, hauran de presentar juntament amb
la instancia, la relacio de mérits a efectes de valoracio a la fase de concurs, que hauran de ser originals o fotocopies compulsades. Els mérits
adduits 1 no justificats per les persones aspirants en la forma indicada no seran valorats.

3.2.- Les sollicituds es presentaran en el Registre General de 1’Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a 1’art. 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques, en el termini de deu dies naturals comptats a
partir de I’endema de la data de publicaci6 de I’anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Si les sol-licituds es presenten a les Oficines de Correus, s’hauran de lliurar en aquelles dependéncies abans de la finalitzacio del termini de
presentacié d’instancies, en sobre obert, per a ser datades i segellades pel funcionari de correus. Només aixi podran ser admeses a la
convocatoria, sempre que s’envii copia segellada de la sol-licitud i del DNI mitjangant fax al num. 971.15.05.34 en el mateix dia. Sense
complir ambdds requisits, la documentacio no sera admesa si és rebuda per 1’0rgan convocant amb posterioritat a la data i hora de finalitzacio
del termini assenyalat. Si la documentaci6 es rep amb posterioritat al termini de tres dies naturals comptats des de la finalitzacié del termini
de presentacid de sol-licituds, aquesta no sera admesa en cap cas.

L’anunci també es publicara a la pagina web municipal (www.ajsantlluis.org) i en el taulell d’edictes municipal. Els successius anuncis es
publicaran en el taulell d’anuncis i a la pagina web municipal. Totes les notificacions referides a esmenes de documentacio, recursos i d’altres
incidéncies produides durant el procediment selectiu es faran mitjancant la publicacio al taulell d’anuncis i a la pagina web municipal

La no presentaci6 de les sol-licituds en temps i forma determinara la inadmissié de la persona aspirant en el procés selectiu.
4.- Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlessa dictara resolucid en el termini maxim de deu dies habils en la que constara la
llista provisional d’admesos i exclosos de la borsa i que sera publicada al taulell d’edictes.

Els interessats/es disposaran d’un termini de tres dies habils per procedir a esmenar la seva documentacio; en cas contrari, s’arxivara la seva
sol-licitud.

Només seran esmenables les errades de fet, com les dades personals, direccio, data, signatura. No seran esmenables per afectar el contingut
essencial de la mateixa sol-licitud:

a) La presentacid de la sol-licitud fora del termini.
b) La manca de compliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentaci6 d’instancies.
¢) Els mérits al-legats pero no aportats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/77/982550

Si no es presenten reclamacions a la llista provisional, aquesta es considerara elevada a definitiva i no sera necessari tornar-la a publicar. Les
i cclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos es resoldra mitjangant resoluci6 d’Alcaldia en el termini maxim de deu dies habils i
es penjara en el taulell d’edictes municipal i en la pagina web.
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5.- Tribunal avaluador

El Tribunal Avaluador estara constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, i s’haura de designar un nombre igual de
suplents. Haura de constar d’un president/a, d’un secretari/a (que sera designat per votacid de tots els membres), i dels vocals que determini
la convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el seu president/a, ni sense el seu secretari/a, i les seves decisions es prendran per majoria.

La Batlessa de Sant Lluis nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents. El Tribunal tindra la consideracié d’organ dependent de la
seva autoritat.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, sera exposada en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament.
El Tribunal podra disposar d’assessors o especialistes per a totes o alguna de les proves.

El membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a I’autoritat convocant, quan concorri alguna de les causes
previstes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, o si han realitzat tasques de
preparacid de persones aspirants per a proves selectives d’accés a la plaga de qué es tracta, durant els cinc anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.

Aixi mateix les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades en el
paragraf anterior, conforme a que preveu la mateixa Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

6.- Inici i desenvolupament del procediment selectiu

El procés selectiu s’iniciara amb la fase d’oposicid i continuara amb la fase de concurs per les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

Les persones aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos de les proves selectives els qui no compareguin,
tret dels casos degudament justificats i lliurament apreciats pel Tribunal

Fase d’oposicié
Aquesta fase constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris.
Seran eliminats les persones aspirants que no arribin a la meitat de la puntuacié maxima de cada un dels exercicis.
- El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts.
- El segon exercici es qualificara de 0 a 10 punts.
Primer exercici

Consistira a contestar 40 preguntes tipus test amb tres respostes possibles i només una de correcta, sobre el temari que consta a 1’annex, en un
temps maxim de 50 minuts.

- Cada pregunta contestada correctament tindra una puntuacio de 0,25 punts.
- Les preguntes no contestades no puntuaran.

- Les preguntes contestades erroniament es penalitzaran amb 0,1 punts.
Segon exercici

Consistira en la resolucio per escrit, en un temps maxim de mitja hora, d’un o diversos exercicis practics que plantejara el Tribunal abans del
comengament de I’exercici, els quals versaran sobre matéries del temari que consta a I’annex i sobre les funcions propies del lloc de treball.

La redacci6 es realitzara de forma manual o bé mitjangant 1’Gs d’un processador de text i/o full de calcul.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de I'endema a la publicacié de 1’anunci amb els resultats
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provisionals al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web municipal per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 dels seus examens davant el tribunal.

Fase de concurs

Per a passar a la fase de concurs, les persones aspirants hauran de superar préviament la fase d’oposicio, per la qual cosa tan sols es valoraran
els merits des qui I’hauran superada.

La puntuacié maxima en aquest apartat és de 10 punts.

1.- Per serveis prestats a I’Administracié Publica en llocs d’igual o similar caracteristiques durant els tres ultims anys: 0,12 punts per mes
treballat fins a un maxim de 4 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que 1’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions propies de la plaga. A tal efecte s’haura de presentar certificat de 1’ Administracié en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experiéncia, es valorara tant I’experiéncia adquirida amb convenis entre 1'Administraci6é publica i 'INEM o SOIB en régim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio6 previ.

2.- Per serveis prestats fora de 1’Administracié Publica per compte aliena en llocs d’iguals o similars caracteristiques durant els tres ultims
anys: 0,6 punts per mes treballat fins a un maxim de 2 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que 1’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions que son propies de la placa. A tal efecte, s’haura de presentar certificat de I’entitat o empresa en el
qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. S’haura de complementar amb un informe de vida laboral
emés per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en ’activitat corresponent.

3.- Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o privades: 0 a 2
punts. Per valorar aquest mérit s’hauran d’aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos. Si no s’especifica el
nombre d’hores o crédits no es podra valorar.

La valoraci6 es realitzara d’acord amb la segiient escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0,2 punts per curs.

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0,3 punts per curs.
c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0,4 punts per curs.
d.- Cursos de més de 60 hores: 0,5 punts per curs.

No es valoraran en aquest apartat titulacions académiques superiors a les exigides com a minim a les bases ni assignatures encaminades a
obtenir un titol, ni cursos d’idiomes.

4.- Coneixements de la llengua catalana

Per certificats de coneixements de catala, segons certificat de la Junta Avaluadora de Catala o els reconeguts per aquesta com a equivalents,
fins a 1 punt.

- Certificat de nivell C1 (abans C): 0,3 punts.
- Certificat de nivell C2 (abans D): 0,7 punts.
- Certificat de nivell LA (abans E): 0,3 punts.

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat LA (coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacid

)

s’acumulara a 1’altre certificat que s’aporti.
5.- Per estar en possessi6 d’alguna de les titulacions segiients, fins a 1 punt.

- Llicenciat, graduat universitari o equivalent: 1 punt
- Diplomat universitari o equivalent: 0,5 punts
- Batxillerat o cicle formatiu de grau superior: 0,3 punts (no es valorara si tamb¢ té alguna de les titulacions anteriors).
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7.- Ordre de classificacio definitiva

L’ordre de classificaci6 definitiva de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d’oposici6 i en la
fase de concurs.

En cas d’empat es donara prioritat a la puntuacié més gran obtinguda a la fase d’oposicid. Si I’empat continua, es tindra en compte la
puntuacié més gran obtinguda en la valoracié del mérit dels serveis prestats a I’Administracié Publica i, si continua, en la valoraci6 del merit
dels serveis prestats fora de I’ Administracio. En cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

8.- Llista d’aprovats

Una vegada concloses les proves selectives i finalitzada la fase de concurs, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina web de
I’Ajuntament la relacio provisional de les persones aspirants que hagin resultat aptes per formar part de les borses de treball, d’acord amb
I’ordre de puntuacid total obtinguda, amb indicaci6 de la puntuacid final i del DNI. Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres
dies habils, des de la publicacié per sol-licitar acudir a I’Ajuntament per revisar la valoracié dels merits i, si ho consideren pertinent,
presentar al-legacions.

El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin i, tot seguit, es fara publica la llista definitiva d’aprovats,
per ordre de puntuaci6. La llista sera elevada a la Junta de Govern Local amb 1’objectiu de constituir la borsa de treball i procedir, en el seu
cas, a les contractacions que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de contractacions.

L’acord per la qual es constitueixi aquesta borsa s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament i en la pagina web municipal.
9.- Funcionament de la borsa de treball
Les persones que formen part d’aquesta borsa a 1’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacio de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal interi/laboral
temporal a I’Ajuntament de Sant Lluis corresponent al mateix lloc de feina objecte de la convocatoria, estiguin fent substitucions diverses
(per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les causes previstes en els
apartats a), b) i ¢) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina, excepte en el cas d’oferiment de vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter d’interinitat fins que es cobreixi
de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posicio en la borsa.

L’oferta de treball es fara via telefonica. En primer lloc es cridara al teléfon mobil i, en cas de no trobar a la persona, se’l cridara a altre
numero que aquest hagi assenyalat a la instancia. Si no s’aconsegueix localitzar la persona per teléfon, se li enviara un missatge al correu
electronic i/o fax indicat al formulari. A I’expedient es deixara constancia de les gestions efectuades. Si la persona interessada no manifesta la
seva conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil des de la cridada o missatge de correu —o en el segon dia habil si la cridada
o missatge es fan en divendres- i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel departament de personal de I’ Ajuntament, que
sera com a minim de tres dies habils, s’entendra que renuncia a ocupar el lloc de feina

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa, llevat que al-leguin, en el termini
establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment
en els tres dies seglients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en qué sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de 1’ Ajuntament de Sant Lluis com a personal funcionari interi en una
altra escala, sub-escala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no-fix.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ Ajuntament 1’acabament de les situacions previstes en el punt anterior, en
un termini no superior a deu dies habils d'en¢a que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacié en el termini

establert determina 1’exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
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reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacié la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I’Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d’una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com 1’incompliment del deure de prendre possessio del lloc préviament
acceptat, suposa 1’exclusio de la borsa de treball.

La borsa de treball estara vigent per un periode de dos anys; en tot cas i en funcid de les necessitats del servei, aquestes borses podran ser
suprimides.

10.- Presentacio de documents

Les persones que formin part de la borsa i acceptin 1’oferiment de treball, hauran de presentar en el Registre General de 1’ Ajuntament els
segiients documents referits sempre a la data d’expiraci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds:

- Copia compulsada del titol académic exigit a la convocatoria.
- Copia compulsada del certificat de coneixements de catala.

- Certificat meédic, en model oficial, en el que consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

- Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni
trobar-se inhabilitada per a I’exercici de funcions publiques.

- Declaracié jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public o privat delimitat per I’article 1 de la Llei
53/1984, ni de rebre pensio de jubilacio, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat.

- Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser nomenades, quedaran
anul-lades totes les actuacions concernents a aquestes persones aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud.

11.- Contractacio

1.- Transcorregut el termini de presentacié de documentacid, una vegada que les persones aspirants hagin presentat la documentacid
requerida de conformitat, per Decret de Batlia s'efectuara el seu nomenament, i posterior contractacio.

Els qui injustificadament no prenguin possessio de la seva placa o lloc de treball seran exclosos de la borsa de treball.

2.- Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
al sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 3/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

En cas de dur a terme una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de deu dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la
Corporaci6 pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

12.- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la seleccid en
tots els casos que aquestes bases no preveuen.

13.- Impugnacions

La present convocatoria i els actes administratius que se’n derivin i de I’actuacio del Tribunal podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX1
Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
Tema 2.- L’organitzacio de I’Estat a la Constitucid. La Corona. El poder legislatiu. El Govern i I’administracié de 1’Estat.

Tema 3.- Organitzaci6 territorial de 1’Estat. Els estatuts d’autonomia: el seu significat. Estatut d’Autonomia de les Illes Balears;
competencies i institucions.

Tema 4.- El municipi: concepte i elements. Les competéncies municipals. El terme municipal: concepte i caracteristiques. La poblacio i
I’empadronament.

Tema 5.- L’organitzacié municipal. Els organs municipals de govern i les seves competéncies: funcionament, convocatoria i ordre del dia
dels organs col-legiats municipals. Les resolucions de la presidéncia de la Corporaci6. Els membres de 1’ Ajuntament i el seu estatut juridic.

Tema 6.- L’acte administratiu. Principis generals del procediment administratiu. Fases del procediment administratiu general. Terminis: dies i
hores habils. Comput de terminis. Les notificacions i certificacions.

Tema 7.- Els registres: Registre Electronic General. Registre d’apoderaments. Presentaci6 d’instancies i documents a I’ Ajuntament.
Tema 8.- El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats.

Tema 9.- La contractacié administrativa: classes de contractes i régim juridic. La seleccid del contractista.

Tema 10.- Hisendes locals. Classificaci6 dels ingressos; els imposts, les taxes i els preus publics. Les ordenances fiscals.

Tema 11.- El pressupost municipal: concepte i contingut. Procés d’aprovacio del pressupost. Les modificacions pressupostaries.

Tema 12.- Els béns de les entitats locals. Classes. El domini public local.

ANNEX 11
........................................................................................................................................ , nascut/da @ .......cccccceveveveeieieiennenen., provincia d'/de
................................. , dia ... d/de ....ceceeveneenee. de 19....., domiciliat/da en ........ccccecceevieiieiiiiiesiee e, pTOVINCia d'/de
................................ y CAITET  vveeeeieeeeerreeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeneneensy. NUML .., teléfon e, 10 titular del DNI nam.

administratius,

SOL-LICIT ser admes/admesa al procediment selectiu de creacid de la borsa de treball d’auxiliars administratius i DECLAR que son certes
les dades consignades i que complesc el dia d'avui les condicions exigides per ingressar-hi, per la qual cosa adjunt la segiient documentacio
justificativa dels requisits exigits a la base segona:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor i/o resguard de la sol-licitud de renovacid o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola,
document oficial acreditatiu de la personalitat i targeta de residéncia.

- Relaci6 i documents justificatius dels mérits al-legats (originals o fotocopies compulsades).
Sant Lluis, ..... d/de....cceeciiiieiiie, de 2017.

(firma)
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