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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

6697 Aprovacio definitiva reglament regulador criteris assignacio productivitat. Exp. 195/17

Ha finalitzat el termini per poder formular al-legacions i/o presentar reclamacions i suggeriments contra 1’acord adoptat per I’ Ajuntament en
Ple a la sessi6 ordinaria celebrada el dia 6 d’abril de 2017, publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears en data 27 d’abril de 2017, relatiu
a I’aprovacio inicial del Reglament regulador criteris assignaci6 productivitat, i no se n'ha formulat. En conseqiiéncia, de conformitat amb el
que estableix 1’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, aixi com ’article 102 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, queda definitivament aprovat el Reglament en qiiestié. A continuacio es fa
public el text integre.

«REGLAMENT REGULADOR DELS CRITERIS D'ATORGAMENT DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT DELS EMPLEATS
PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

Exposicié de motius

L’Ajuntament de Capdepera, en s de la potestat reglamentaria com a expressio del principi democratic que li atorguen 1’article 4.1.a) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL- i 100 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears -LRLIB-, i de la facultat prevista als articles 5 1 6 del Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix
el régim de les retribucions dels funcionaris d’Administracié Local, aprova el present Reglament, que s’aplicara respectant, en tot cas, la resta
de normativa sobre funcié publica que sigui d’aplicacio.

Mitjangant l'aplicacié del sistema de Complement de Productivitat I'Ajuntament de Capdepera pretén valorar, amb objectivitat maxima,
I'especial rendiment, l'activitat extraordinaria i l'interés i iniciativa amb la qual els empleats publics exerceixen les seves funcions, a fi
d'obtenir una major i millor qualitat en la prestacio6 del servei al ciutada.

Considerant I'establert en l'article 5 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, de régim de les retribucions dels funcionaris de I'Administraci6
local, que en relacio amb el complement de productivitat disposa que correspon al Batle de la Corporacio la distribucié de les quanties entre
els diferents programes o arees i I'assignacié individual del complement de productivitat amb subjeccio als criteris que sobre aquest tema hagi
establert el Ple de la Corporaci6.

Considerant que l'apreciacié de la productivitat s'haura de realitzar en funcié de circumstancies objectives relacionades directament amb
'acompliment del lloc de treball i dels objectius que se li assignin.

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Concepte

El complement de productivitat és un complement de lloc de treball que retribueix I'especial rendiment, 'activitat extraordinaria i l'interés o
iniciativa amb el qual s'exerceix un lloc de treball.

Es tracta, per tant, d'un element retributiu encaminat a fomentar 1'aportacio, esfor¢ i implicacio personal de 1'empleat ptblic en 1'organitzacié
de I’ Ajuntament de Capdepera.

En cap cas, les quanties assignades per complement de productivitat durant un periode de temps podran originar cap tipus de dret individual
respecte de les valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius.

Article 2. Ambit d'aplicaci6

El present reglament sera aplicable per al calcul de la productivitat que s'haura d'abonar a tot el personal al servei de 1’Ajuntament de
Capdepera inclos en 1'ambit d'aplicacié del Conveni o del Pacte regulador de les condicions de treball de I’ Ajuntament de Capdepera amb el
apersonal al seu servei.

Sera requisit indispensable per optar a percebre el complement de productivitat regulat en l'article 4 haver prestat serveis a I’ Ajuntament de
Capdepera com a funcionari o personal laboral per un periode minim d'un any.
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No obstant l'anterior, queden expressament exclosos de 1'ambit d'aplicacié del present reglament i, en conseqiiéncia, no podran percebre cap
quantitat en concepte de complement de productivitat:

1. El personal funcionari eventual o de confianga.

2. El personal funcionari o laboral que presti una relaci6 de servei retribuida o no de caracter temporal com a conseqiiéncia de convenis
de col-laboracio, insercid, practiques, formacid i uns altres de similars (alumnes i docents d'escoles taller o tallers de formacio,
personal en régim de col-laboracié social a I'empara del Reial decret 1447/1982, de 25 de juny, sobre mesures de foment de
l'ocupacio, ...).

3. El personal que exerceixi la condicid de becari en qualsevol dels departaments municipals.

4. El personal o professional, la relaci6é de serveis amb 1’Ajuntament de Capdepera de la qual es derivi d'un contracte administratiu
(subjecte a la Llei de contractes de les Administracions Pabliques).

CAPITOL 11
QUANTIA I CRITERIS PER ESTABLIR EL REPARTIMENT DE LA PRODUCTIVITAT
Article 3. Quantia

La quantitat global destinada a 1'assignacié de complement de productivitat sera la disponible al pressupost aprovat, o si escau el pressupost
prorrogat, que s'incrementara anualment, de conformitat amb allo previst en la Llei de pressupostos generals de 1'Estat.

La quantia del complement de productivitat es determinara en funci6 del temps dedicat i dels resultats extraordinaris obtinguts, i es valorara
la repercussio que 1’actuacio6 del funcionari / de la funcionaria hagi tingut en el compliment dels objectius de 1’organitzaci6. L’estimacio dels
imports es dura a terme tenint en compte el Grup o Subgrup de classificacié del funcionari i les retribucions corresponents al seu lloc de
treball, aixi com les economies obtingudes com a conseqiiéncia del seu interés i iniciativa personal. Per tal de garantir I’objectivitat de les
quantitats assignades, els imports de les quals es consensuaran en la Mesa General de Negociacid, respectant els limits establerts a I’art. 7 RD
861/86, el Batle obrira el procediment mitjangant Decret, el qual haura de contenir almenys els segiients apartats:

® Periode d'aplicacio i valoracio de la productivitat a abonar.

® Quantitat maxima salarial que s'aplicara al pagament de la productivitat.

® Delimitaci6 justificativa del personal a la qual se li reconeixera una quantia en concepte de productivitat i determinacié de la massa
salarial que s'aplicara al pagament de productivitat en el seu conjunt.

Article 4. Criteris per establir el repartiment de la productivitat
Les quanties del complement de productivitat s'assignaran d'acord amb els segilients parametres:

- Inclouran una puntuaci6 d'l a 10 punts, dels quals 60 punts seran el 100% de la quantia individual maxima a percebre per empleat, i
es rebutjara la resta de la puntuacié obtinguda una vegada s’hagi aconseguit aquest maxim.

- Si s'obtingués una puntuacid inferior a 60 punts, s’abonara la productivitat del lloc concret sobre la base de criteris de
proporcionalitat. Per sota de 20 punts no s’abonara el complement de productivitat.

Article 5. Descripcid dels parametres avaluables

1. Lideratge: Mesurara l'aptitud de I'empleat en relacié amb la seva posicid en 1'organitzacio per liderar. Es tindra especial atencio al lideratge
motivacional, entés com aquell fenomen del grup que concorre quan la situacié6 demanda que un individu influencii i coordini les activitats
d'un grup cap a la consecucié d'un objectiu com.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/76/982319

2. Absentisme: Mesurara amb caracter general l'assisténcia al treball, i es ponderaran amb una menor puntuacio les situacions administratives
diferents de la d’actiu, IT per ra6 de malaltia comuna o accident no laboral superior a 20 dies, les indisposicions justificades o no, els

permisos i llicéncies no retribuides o discrecionals, les llicéncies indegudament justificades i qualsevol abséncia injustificada.
[

43 Carrega de treball impropia: Carrega de treball suportada per abséncia del personal del mateix Departament, bé per absentisme justificat o
1per absentisme no justificat i no hagi estat efectuada cap substitucid, es tracti d'existéncia de plaga vacant no exercida o d'aquelles tasques
alienes al seu propi lloc de treball que assumeixin voluntariament.
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4. Iniciativa i aportacions: Mesurara la proposta de solucions o aportacions per a la superacié o solucié dels problemes generats en el curs del
treball, disseny de documents o procediments administratius o de treball, fluxos de treball, manteniment administratiu, contribucié a la
creaci6 d'una cultura organitzativa de bona administracio.

5. Qualificacié acadeémica addicional: Aquest parametre mesurara la qualificacié académica personal de 1'empleat superior a 1'exigida per a
l'accés al seu lloc de treball, i la seva incidéncia observable en l'increment del valor del seu treball. Juntament amb l'avaluacié s'haura
d'adjuntar una copia simple del titol que hagi aportat 1'avaluat, si aquesta no obra a I'Ajuntament. S'entendra com a tal Llicenciatura,
Diplomatura, Grau Universitari, Master oficial o de Postgrau, Doctorat, Batxillerat o equivalent.

6. Seguretat en les condicions de treball: Mesurara la contribuci6 individual a la consecucid de les condicions de treball segures, amb especial
atenci6 en aquells llocs de treball d'especial penositat, perillositat i s d’EPI (Equip de Proteccié Individual).

7. Activitat extraordinaria: Mesurara la contribucié extraordinaria en relacido amb el treball i la predisposicié a realitzar aquesta activitat,
independentment que aquesta sigui remunerada.

8. Qualitat dels treballs: Mesurara el grau de qualitat dels treballs, ja siguin de contingut manual o intel-lectual en termes de grau d'ajust a les
prescripcions que li resultin d'aplicacio i a la integracié de técniques de modernitzacio i qualitat.

9. Flexibilitat en la interpretacié de les funcions propies: Es mesurara sobre la base del grau de flexibilitat demostrat per I'empleat en l'acte
d'interpretacio de les funcions propies en relacié amb les comeses que se li encomanin. Per contra, no es computara la rigidesa excessiva en la
interpretaci6 de les funcions propies.

El present parametre té per objecte valorar la responsabilitzacié de 1'empleat i el seu acte de concepcié com a part d'una organitzacié que
necessita, per al seu bon funcionament, un grau d'enteniment entre les parts que la formen, tot conciliant els drets i deures laborals des de la
interpretaci6 d'una Administracié Publica que ha d'anteposar l'interés general a 1'interés particular.

10. Transparéncia, organitzacio i reduccio de temps i costos: Mesurara 1'aplicaci6 de les mesures contingudes en la Llei de transparéncia, aixi
com la reduccid en els temps de treball i en els costos, tramitacions, atenci6é de parts de treball i les millores en 'organitzacié i control
d'expedients, atestats, bases de dades, patrimoni, etc.

11. Carrera professional: La carrera professional del personal de 1' Ajuntament de Capdepera és el conjunt ordenat de les seves oportunitats
d'ascens i de les expectatives de progrés professional d'acord amb els principis d'igualtat, merit i capacitat. Aquesta carrera ha de contribuir,
aixi mateix, a l'actualitzaci6 i el perfeccionament de la qualificacio d'aquest personal aixi com a la millora de la prestacio del servei public a I'
Ajuntament de Capdepera.

El model de productivitat de carrera professional horitzontal s'estructura en quatre nivells en cadascun dels quals el professional ha de
romandre un periode minim de temps per adquirir les competéncies necessaries per accedir al nivell superior.

El periode minim de serveis prestats per accedir a cada nivell és el segiient:

Nivell 1: 5 anys.

Nivell 2 : 10 anys.
Nivell 3: 15 anys.
Nivell 4: 20 anys.

Es consideren serveis prestats a aquest efecte de requisits d'experiéncia prévia d'accés a la carrera professional horitzontal els periodes de
temps en situacio de servei actiu o en situacié amb reserva de placa exercits en un lloc del mateix cos o escala —i especialitats, si escau— o0 a
una categoria professional equivalent en qualsevol Administracio publica.

La quantia en comput anual de la productivitat de carrera professional a cada nivell és la segiient:

R Subgrup A1/ Grup prof. | Subgrup A2/ Grup prof.| Subgrup | Subgrup C1/ Grup prof. | Subgrup C2/ Grup prof| Altres Agrup/ Grup
A B B C D prof.E
Laborals Grup 1 Grup 2 Grup 3-5 Grups 6-9 Grups 10-11
Nivell 1 508.75€ 462.50€| 416.25€ 370.00 € 323.75€ 277.50 €
Nivell 2 1017.50 € 925€| 832.50€ 740 € 647.50 € 555¢€
1 Nivell 3 1526.25 € 1387.50 €] 1248.75 € 1110 € 971.25€ 832.50€
Nivell 4 2035 € 1850 € 1665 € 1480 € 1295 € 1110€
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12. Saturaci6 per carrega laboral: Mesurara I'excés de la carrega laboral en el desenvolupament de la tasca habitual inherent al lloc de treball.

13. Altres parametres: Mesurara amb els mateixos criteris de contribucio a l'increment de la productivitat del factor treball altres parametres a
especificar en el lloc reservat al present apartat en la fitxa d'avaluacio.

Article 6. Periode d’abonament del complement de productivitat

El complement de productivitat establert en el present reglament s'abonara a mes vengut, sempre que constin en 1'expedient els informes o
fitxes individuals d'acord amb l'annex I del present reglament.

Disposici6 addicional primera

La proposta d'abonament del complement de productivitat la realitzara el Batle o el regidor de l'area que es consideri competent per efectuar
l'avaluacio i haura d'expressar, de forma individualitzada, la puntuacio total obtinguda en la fitxa individual expressada al present document.
Aixi mateix, haura d'indicar quines son les circumstancies que hagin estat tingudes en compte en cada cas individual.

El Batle o el Regidor de 1'area podra determinar un treballador de I'Ajuntament per col-laborar en 'avaluacio, sota criteris objectius que posin
de manifest la idoneitat d'aquest col-laborador per a aquesta funcié. En qualsevol cas s'haura de seguir el segiient ordre:

. Cap del departament o area.

. Desenvolupar funcions de prefectura o de cap de departament accidental.
. Exercir la classificacié professional més elevada del departament o area.
. Tenir la major antiguitat respecte dels avaluats.

. Altres criteris motivats.

I N R

Disposicio addicional segona

No es considera absentisme la situacié d'Incapacitat Laboral Transitoria que en comput anual no superi els 20 dies laborables, ni tampoc les
abséncies derivades de violéncia de génere, en congruéncia amb la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de genere.

En qualsevol cas, es consideren com a dies efectius a 1’efecte del comput del periode minim d’assisténcia: les vacances, els dies d’assumptes
propis, les llicéncies regulades, la IT per accident laboral o malaltia professional, la baixa per maternitat, la reduccié de jornada per guarda
legal i les excedéncies vinculades a la conciliacié de la vida laboral i familiar.

Per contra, es descompten els dies per rad de situacions administratives diferents de la d’actiu, IT per raé de malaltia comuna o accident no
laboral superior a 20 dies, les indisposicions justificades o no, els permisos i llicéncies no retribuides o discrecionals, les llicéncies
indegudament justificades i qualsevol abséncia injustificada.

Disposicio addicional tercera

La quantia global del complement de productivitat es fixara anualment amb l'aprovaci6 dels Pressupostos Generals de 1'Ajuntament, sota
negociacio prévia amb els agents socials, que per a l'exercici 2017 és de 278.992,67 €.

Aquesta quantia s'actualitzara anualment com a minim amb el percentatge de variacio de la massa retributiva global que es reculli en la
corresponent Llei de pressupostos generals de I'Estat. En els suposits d'augment de la quantia global destinada al complement de
productivitat, aquesta s'aplicara de forma preferent a augmentar el percentatge destinat a la promocié de la carrera professional i a la
correccid de l'absentisme.

Disposici6 addicional quarta
El model de fitxa d’avaluaci6 sera la de I’annex 1.
Disposici6 final

Aquest reglament entrara en vigor una vegada publicat integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i transcorregut el termini previst
en l'art. 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

El present reglament romandra vigent fins que se n'aprovi una modificacié o derogacio. Se'n revisara anualment el funcionament.»
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Annex I
‘Avaluaci6 a 'efecte d'assignacié del COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT
DEPARTAMENT:
Nom i Llinatges de I’empleat:
PARAMETRE VALORACIO (marcar amb una X)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10 Puntuacio
1 Lideratge
2 Absentisme
3 Carrega de treball impropia
4 Iniciativa i aportacions
5 Qualificacié académica addicional
6 Seguretat en les condicions de treball
7 Activitat extraordinaria
8 Qualitat dels treballs
o Flexibilitat en la interpretacié de les|
funcions propies
10 Transparéncia, organitzacio,
reduccio de temps i costos
11 Carrera professional
12 Saturaci6 carrega laboral
13 Altres parametres (especificar)
Total de Punts
Factor de correccio IT*
Total Euros
Altres parametres valorats:
Motivaci6 de I’eleccio de I’empleat amb 1’avaluacio:
Signatura Batle o Regidor d’area Signatura i carrec de ’empleat.

Capdepera, 12 de juny de 2017

El Batle,
Rafel Fernandez Mallol
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