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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

6295 Aprovacio bases i convocatoria borsi llanterner

APROVACIO BASES ESPECIFIQUES I CONVOCATORIA D’OFICIAL PRIMERA SERVEI D’AIGUA I CLAVEGUERAM DE
L’AJUNTAMENT DE SA POBLA (EXP 1961/17)

La Junta de Govern Local en sessio de 8 de juny de 2017 ha acordat :
Ateses les Bases especifiques redactades per a la convocatoria d’un Borsi de técnic superior en educacio infantil.

Ates el que disposa I’article 20.Dos de la Llei 48/2015 de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de I’Estat per a I’any 2016, on es permeten
les contractacions laborals en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions i
categories professionals que es considerin prioritaries o que afectin al funcionament dels serveis publics essencials, considerant que en el
present suposits es donen els elements relacionats en el referit article 20.Dos com és el servei d’aigua i clavegueram.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la convocatoria i bases per a la formacié d’un Borsi de treball d’oficial primera
llanterner —servei d’aigua i clavegueram- d’acord a les Bases que a continuacié s’insereixen:

Sa Pobla a 9 de juny de 2017

El Batle
Biel Ferragut Mir

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE FEINA D’OFICIAL PRIMERA SERVEI D’AIGUA I
CLAVEGUERAM, PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE SA POBLA, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO.

1.- Objecte de la convocatoria. Caracteristiques del lloc de feina.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacidé d’una borsa de treball d’oficial primera llanterner -branca de servei d’aigua i clavegueram- de
I’ Ajuntament de sa Pobla mitjancant CONCURS-OPOSICIO, a I’efecte de dur a terme un contracte de personal laboral temporal, d’acord
amb D’article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors,

- Tipus de contracte: laboral temporal (de conformitat amb 1’article 15 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text
Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa
I’article 15 de TRLLET. en matéria de contractes de durada determinada).

- Naturalesa: laboral temporal. Es fa constar que la contractacié derivada del present borsi podra esser de contracte de relleu per
jubilacio parcial d’un treballador de 1’ Ajuntament, en aquests cas el contractat necessariament haura d’estar inscrit com a demandant
de feina al SOIB en el moment en que sigui requerit per I’ Ajuntament per formalitzar el contracte.

- Nivell: 4 del Conveni col-lectiu del personal laboral de 1’ Ajuntament de sa Pobla.

- Lloc de treball: Servei d’aigiies.

- Funcions a desenvolupar: les propies del lloc de feina:

Treballs i coneixements més significatius i no exhaustius:

- Realitzar les actuacions necessaries a la xarxa d’abastiment i sanejament per garantir la continuitat del subministrament i la
canalitzaci6 de les aigiies residuals.

- Realitzar reparacions d’averies, escomeses i1 actuacions de manteniment a la xarxa o abastiment i sanejament, aixi com
manteniment de comportes, registres,...

- Inspeccionar i analitzar els avisos: comprovacio de filtracions, rompudes de xarxa,...
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- Tenir a disposici6 de 1’equip de feina el material per a la realitzaci6 de les actuacions (vehicles, eines, maquinaria, senyals, etc).

- Conduccio de vehicles.

- Reposar paviments (col-locacio de voreres, aglomerar i formigonar) i col-locar tapes de distribucio i clavegueram.

- Aixecar i construir arquetes i arreglar conduccions de sanejament.

- Recollir tancaments i senyalitzacio. Manteniment d’eines (manteniment de martells eléctrics i formigonera; neteja de radial, etc.).
- Llevar obstruccions.

- Netejar i desembossar embornals.

- Informar d’averies interiors.

- Instal-lacio, revisié i manteniment del parc de comptadors.

- Periode de prova: 30 dies.

2.- Normativa d’aplicacio.
Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en les bases d’aquesta convocatoria i, en alldo que no s’hi prevegi, per

-. RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD
2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa I’article 15 de TRLLET en matéria de contractes de durada determinada).
Aixi com normativa de desenvolupament.

-. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'empleat public, i
normativa de desenvolupament.

-. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la CAIB, i supletoriament, per al no previst a 1’anterior, pel Decret 30/2009, de
22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccio de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i per
la demés normativa que li sigui d’aplicacio.

3.- Requisits dels aspirants.
Hauran de reunir les segiients condicions:

3.1.- Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun Estat membre de la Unio Europa. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o
d'algun estat membre de la UE, hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el permis de residéncia.

3.2.- Tenir 16 anys complerts i no haver complit ’edat de jubilaci6 forcosa si fos el cas.

3.3.- Estar en possessio del titol de FP1 o similar (conforme disposa el conveni col-lectiu del personal laboral de I’ Ajuntament de sa Pobla), o
en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio6 de les sol-licituds.

3.4.- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de feina.

3.4.- No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per a 1’exercici de
funcions publiques per resolucié judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

3.5.- Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell B1.

Aquests coneixements s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacioé d’un certificat oficial expedient per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o
expedit o homologat per 1’0rgan competent en materia de politica lingiiistica.

En el cas de no poder-ho acreditar documentalment es fara una prova especifica a dit efecte per part del Servei de Normalitzacié Lingiiistica
de I’Ajuntament de sa Pobla, i tindra caracter eliminatori. El resultat d’aquesta es qualificara com a “apte” o “no apte”.

3.6.- Estar en possessio del permis de conduir tipus B.

3.7.- Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per ’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna

activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacio acordi la

declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentaci6é d’instancies i mantenir-los al
moment de formalitzar el corresponent contracte de treball, si n’és el cas.
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4.- Sol-licituds.

Les instancies per participar en el procés selectiu es formalitzaran segons el model que figura a I’ Annex I de les presents bases, es dirigiran al
Sr. Batle, i es presentaran al registre general d’aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a 1’article 16 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre del procediment administratiu comu de las administracions publiques. Als efectes del dispost a la base 10.1, necessariament els
aspirants hauran d’indicar un teléfon (o varis) de contacte.

Per ser admeés a aquest procediment bastara que els aspirants manifestin a les seves instancies que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base tercera d’aquesta convocatdria, adjuntant una copia compulsada del seu Document Nacional d’Identitat. La
resta de documentaci6 haura d’acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.

Els aspirants que optin a puntuar a la fase de concurs hauran d’acompanyar a la instancia els documents acreditatius dels mérits i serveis a
tenir en compte, els quals hauran d’anar relacionats a I’esmentat document. Els documents presentats podran ser copies no compulsades, si bé
s’haura d’aportar 1’original en el suposit de ser seleccionat. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicacié de la
convocatoria en el BOIB, que actuara com a limit. No s’admetra cap documentacid referida a meérits una vegada finalitzat el termini de
presentaci6 d’instancies. En cap cas es requerira documentacié o esmena d’errades relativa als merits.

El termini per la presentacio d’instancies sera de DEU DIES HABILS (10) comptats a partir del segiient al de la publicacié d’aquestes bases
en el BOIB.

Igualment aquestes bases es publicaran a la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla: sapobla.ecadministracio.cat
5.- Admissié dels aspirants.
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el tribunal aprovara la relacié provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de sa Pobla i a la seu electronica, i es concedira un termini de TRES DIES
HABILS per a la presentacié de possibles reclamacions, esmena d’errades o rectificacions.

Finalitzat el referit termini es publicara a la seu electronica i al tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament el llistat de persones que han de dur a terme
la prova prévia de coneixements de llengua catalana.

Una vegada avaluada la prova de llengua catalana —amb resultat de apte o no apte-, es concedira un termini de TRES DIES HABILS per a la
presentacié de possibles reclamacions.

Resoltes les possibles reclamacions, esmena d’errades o rectificacions es publicara la llista definitiva a la seu electronica i al tauler d’anuncis
de I’Ajuntament.

6.- Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:

- President titular i suplent:

Titular: el tag de secretaria.

Suplent: el secretari de la corporacio.

- Vocals (2):

Titular 1: Oficial 1* del servei d’aigua.
Suplent 1: El cap de la brigada municipal.
Titular 2: Oficial 1 de la planta potabilitzadora.
Suplent 2: El cap del servei eléctric.

- Secretari amb veu pero sense vol:

Titular: Cap de RRHH.

Suplent: Auxiliar administratiu de Secretaria.

El Tribunal podra nomenar assessors en qualsevol moment.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense President ni sense el Secretari. EIs membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades, i una titulacid
acadeémica igual o superior a la exigida a la clausula 3.

L’abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal s’ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre de regim
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juridic del sector public.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

7.- Procés de seleccio.

Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris. La puntuacié maxima de tot el procés de seleccio és de 100 punts, corresponent 60 punts a la
fase d’oposicio i 40 a la fase de concurs.

Amb caracter previ a la valoracio dels merits, i dins la fase d’oposicid es duran a terme les segiients proves:

7.1.- Primer exercici: Un examen tipus test, de caracter obligatori i eliminatori, consistent en contestar un qiiestionari de 30 preguntes amb
respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta relacionades amb el lloc de feina i referents al contingut del temari que
s’adjunta a I’annex 1. El valor de la resposta valida sera de 1 punt i es restara 0,25 punts per cada resposta incorrecta. Les preguntes no
contestades no suposen cap descompte.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts, havent d’obtenir-ne un minim de 15 punts per a superar-la.

Una vegada realitzada aquesta prova, s’exposaran les puntuacions atorgades al tauler d’edictes i a la pagina Web de la Corporacid per
coneixement de les persones aspirants, les quals gaudiran d’un termini maxim de 3 dies habils per sol-licitar la seva revisio i/o audiéncia
davant el Tribunal, el qual tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i en tot cas, sempre abans de I’inici de la fase
seglient.

7.2.- Segon exercici i eliminatori (puntuacié maxima 30 punts): Consistira en dues proves en vessant practica, vinculades a les materies del
programa adjunt, on s haura de realitzar tasques propies d’oficial primera. Cadascuna de les proves es valorara entre 0 i 15 punts. Es valorara
la pericia de ’aspirant en la realitzacié del contingut de les proves. Cadascuna de les proves fara mitja per a la puntuaci6 final si es supera en
cadascuna d’elles la puntuacié 6 punts. Seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuacié minima sumant les dues proves de 15
punts.

8.- Barem de mérits del concurs.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts. Els merits al-legats 1 justificats pels aspirants i que el Tribunal valorara es regira
pel segiient barem:

8.1.- Per serveis prestats a I’ Administracio relacionats amb les funcions propies de la placa o lloc convocat, en un lloc igual o similar.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’ Administracio en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. No es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari
eventual o de confianca.

Es valorara amb un maxim de 10 punts. Es valorara amb 0.10 punts per mes treballat a la mateixa categoria o superior.
8.2.- Per serveis prestats fora de I’ Administracio Publica relacionats amb la plaga convocada.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada es desprengui que I’experiéncia laboral esta directament relacionada
amb la placa. A tal efecte s’haura de presentar un certificat original o confrontat de ’empresa, amb indicacié de la data d’alta i baixa,
categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, i certificat de la vida laboral expedit per I'INSS.

Els treballs realitzats com a autonoms s’acreditaran mitjangant certificat d’alta i baixa a I’IAE, amb indicaci6 de la classificacié de 1’activitat i
si n’és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a 01/01/1992. Excepcionalment en el cas de d’extincié de I’empresa on es
prestaren els serveis s’aportaran documents originals o fotocopies confrontades que justifiquin les dades indicades anteriorment.

Es valorara amb 0.10 punts per mes treballat a la mateixa categoria o superior. Tot amb un maxim de 10 punts.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/73/981522

=58.3.- Formacio6 reglada. Es valorara amb 10 punts la possessié d’algun cicle formatiu de grau mitja en el grup ELE (electricitat i electronica) o
el grup IMA ( Instal-lacié i manteniment).

8.4.- Es valorara amb un maxim de 5 punts el cursos de formacio, seminaris o jornades impartits o promoguts per les administracions
%pﬁbliques, pels agents socials, per centre oficial o homologats, que estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga.
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Cada hora d’assisténcia es valorara amb 0.05 punts.
Cada hora d’aprofitament es valorara amb 0.1 punts.
En cas de no indicar-se la durada es puntuara amb 0.005 punts.

Aquest meérit s’acreditara mitjangant fotocopia acarada amb el titol d’assisténcia o aprofitament, o certificat expedit pel centre o institucié que
hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la durada del mateix i de les matéries tractades.

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Institut Nacional d’ Administracié Publica (INAP),
I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), I’Administracié de I’Estat, 1’autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants
dels acords de formaci6 continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els centres o cursos homologats
per qualsevol d’aquestes institucions o organisme competent. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competencies en matéria de formacié ocupacional.

El cursos per esser valorats han de tenir qualsevol durada superior a deu hores. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir,
no son acumulatius 1’assisténcia i 1’aprofitament.

8.5. Es valorara amb un maxim de 2,5 punts la formaci6 especifica de Prevencié i Control de Legionel-la. S’acreditara amb la presentacio6 del
corresponent certificat emes per un centre oficialment acreditat.

8.6. Es valorara amb un maxim de 2,5 punts la formaci6 especifica de Manipulador d’aigua destinada a consum huma. S’acreditara amb la
presentaci6 del corresponent certificat emes per un centre oficialment acreditat.

9.- Valoracié de les fases d’oposicio i concurs, relacio resultant i constitucié de la borsa de treball.

9.1.- En primera lloc el tribunal procedira a la valoracié de la fase d’oposicié conforme el que es disposa en el punt 7¢ de les bases i
posteriorment i en quant als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio es valorara els mérits proposats i acreditats pels aspirants de
conformitat amb les clausules anteriors.

Conclosa la valoracio dels mérits, el Tribunal fara public al tauler d’anuncis municipal i a la seu electronica de 1’Ajuntament de sa Pobla les
puntuacions atorgades a cada aspirant per cada un dels conceptes prevists a la clausules 7 i 8. Els interessats podran presentar al-legacions al
Tribunal dins del termini dels tres dies habils segiients al de publicacié de ’esmentada valoracio.

En cas d’empat final entre aspirants, aquest es resoldra per la major puntuacié en la fase d’oposicid, si segueix 1’empat es resoldra per major
puntuacio en la fase de concurs, i en darrer cas per sorteig.

Una vegada finalitzada aquesta fase de valoraci6 i puntuacio, i esgotats els terminis de revisio i resoltes, en el seu cas, les al-legacions el
Tribunal elevara la seva proposta al Sr. Batle o a la Junta de Govern Local per resoldre la constitucioé de la borsa de treball, que vendra
conformada per tots els aspirants que hagin superat la fase d’oposicio. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I’espera
de ser cridats per I’ Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractar.

La resolucio per la qual es constitueixi la borsa de feina s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament, i a la seu electronica i al
BOIB, amb indicaci6 de les persones que en formaran part i la puntuacié final que han obtingut.

10.- Funcionament de la borsa de treball.
10.1.- Les persones que formen part d’aquesta borsa a ’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situaci6 de disponible o no disponible.

Estan en la situaci6é de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacidé d’incapacitat temporal o
d’embaras, en descans per maternitat o paternitat, adopcié o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedéncia per cura de fills menors de 12
anys o ascendents dependents.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d’aquesta borsa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/73/981522

Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
——de treball d’acord amb la seva posicid en la borsa.
]
A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents amb la persona que
i correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc de treball. Quedara constancia a I’expedient,
mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats. En el cas que no es pugui contactar
telefonicament amb 1’interessat, si aquest ha posat la seva direccié de correu electronic a la instancia de la borsa de feina, es comunicara per
%aquest mitja el lloc a cobrir i la resta d’informaci6 precisa.
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Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio (telefonica o per e-mail), o dos dies si la crida es fa en divendres, la
persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, rentincia
expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o no manifesta i justifica degudament a consideraci6 del
tribunal altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacié —com pugui ser fer feina a una altra administracio publica-, perdra el seu lloc
a la llista dels aspirants seleccionats i passara a ocupar el darrer lloc (es a dir, no quedara exclos de la borsa de feina), i el departament de
Recursos Humans avisara al segiient de la llista.

Si algun dels integrants de la bossa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (es a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, rentincia expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o no manifesta i
justifica degudament a consideracio del tribunal altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacié —com pugui esser fer feina a una altra
administraci6 publica-, sera definitivament exclos de la bossa de feina a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix 1loc inicial de la lista.

10.2.- Vigencia d’aquesta borsa.

La borsa de feina objecte d’aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de
conformitat amb I’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig.

11.- Presentacio de documents.

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a una contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de dos
dies habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiraci6 del termini
de presentacié de sol-licituds —excepte el punt 6¢ que sera la data de publicacié de la convocatoria en el BOIB-:

1.- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a I’obtenci6 del titol corresponent, juntament amb la documentacio que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

2.- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions corresponents.

3.- Declaracid jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I’exercici de funcions ptbliques.

4.- Certificat de coneixements de la llengua catalana requerit.
5.- Copia compulsada del permis de conduir.
6.- Originals dels mérits al-legats als efectes de la seva compulsa.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentacio en el termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major, o si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.

12.- Impugnacié.

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.
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ANNEX

MODEL D’INSTANCIA BORSA DE FEINA D’OFICIAL PRIMERA SERVEI D’AIGUA I CLAVEGUERAM DE L’AJUNTAMENT DE
SA POBLA.

.................................................................... , major d’edat, amb DNI num...............ce..e......, 1 domicili a efectes de notificacions i
COMUNICACIONS Al ..ovveeeeiiiieiieieieicc e A i , telefon/s.....ooiveeieieiieeee (és imprescindible designar
un o varis nameros de teléfon), e-mail.........ccceeveeveiecienieniennnne.

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d’una borsa de feina d’OFICIAL PRIMERA
SERVEI D’AIGUA I CLAVEGUERAM de I’ Ajuntament de sa Pobla.

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s’exigeixen a la Base Tercera de la convocatoria.

FAIG CONSTAR: Que, de conformitat amb el que disposen les bases de la present convocatoria en relacié amb el requisit del catala, he optat
per:

(.....) Acreditar el coneixement de catala.
(.....) Realitzar la prova de catala.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:
Fotocopia compulsada del DNI.

La segiient documentaci6 acreditativa del mérits aportats a la present sol-licitud:

Per tot I’exposat,
SOL-LICIT:

Ser admeés/a a la Borsa de feina d’OFICIAL PRIMERA SERVEI D’AIGUA I CLAVEGUERAM de I’Ajuntament de sa Pobla, convocada
per Junta de Govern de data 8 de juny de 2017-

SaPobla, ... de e de 2017.
(signatura)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SA POBLA”
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ANNEX IT
TEMARI

MATERIES GENERALS.

1.- La Constitucié Espanyola: Principis Generals I Estructura.

2.- El Municipi: Concepte I Elements.

3.- L’organitzacié Municipal. Batle, Tinent De Batle, Ple I Junta De Govern.

4.- Drets I Obligacions Dels Treballadors.

MATERIES ESPECIFIQUES.

5.- Principis fonamentals de les instal-lacions d’aigua. Interpretacié de planols i instal-lacions.

6.- Coneixement d’instal-lacions de proveiment d’aigua. Reglamentaci6. Canonades i

Accessoris.

7.- Coneixement dels materials (plastics, ferro, plom, fibrociment), d’eines i ttils a les tasques de llanterner.

8.- Instal-laci6 general d’un edifici (escomesa general, tub d'alimentacio; diposit regulador; grup hidropneumatic de sobreelevacio; accessoris
de control i de mesura; bateria de comptadors divisionaris; comptadors divisionaris, aigua calenta; acumulador; caldera; esquemes de les

instal-lacions interiors).

9.- Instal-lacions individuals (replanteig de la instal-lacid; d'aigua freda i calenta; dimensionat de la xarxa; consums diaris; muntatge, proves i
regulacio de la instal-lacio).

10.- Coneixement de les instal-lacions de sanejament. Sistemes de recollida d'aigiies pluvials i residuals.

11.- Muntatge de comptadors, escomeses 1 aixetes. Reparacions de fontaneria.

12.- La prevenci6 de riscos laborals en fontaneria.

13.- Reglamentacio, dotacions de control i lluita contra la legionel-la, i manteniment dels sistemes per a consum.
14.- Sistemes de reg: classes i funcions.

15.- Fonts publiques. Sistemes de funcionament. Problemes comuns i la seva reparacio.

16.- Manteniment i conservaci6 de la xarxa d’aigua, sanejament i aigiies pluvials.

17.- Conceptes basics dels sistemes contra incendis.
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