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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

6151 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de per la qual es convoca, pel
procediment de concurs, el lloc de cap de seccio de Gestio Economica de la plantilla organica
autoritzada de I'Hospital Mateu Orfila Area de Salut de Menorca

De conformitat amb 1'Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 pel qual es ratifica I'Acord de la Taula Sectorial de Sanitat de 22
de marg de 2011 (BOIB num. 75/2011, de 21 de maig) pel qual es regula el sistema de provisio dels carrecs no directius del personal
estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut, modificat per I'Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica
I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de 2012 (BOIB 22 de gener), i d'acord amb la Resolucié de 23 de maig de 2011 del
director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es dicten instruccions per aplicar l'acord de la Taula Sectorial de Sanitat de
22 de marg de 2011 (publicada en el BOIB niim. 87/2011, de 11 de juny), dict la seglient

Resolucio

Acordar la convocatoria publica del lloc de cap de secci6 de Gestié Economica de la plantilla organica autoritzada de 1'Hospital Mateu Orfila
(Area de Salut de Menorca), pel procediment de concurs, d'acord amb les especificacions segiients:

1) Requisits:

Ser personal estatutari fix de gestio i serveis dels subgrups Al, A2 o Cl1 i estar en les situacions de servei actiu o de reserva de placa en
institucions sanitaries del sistema nacional de salut, i tenir el corresponent nivell de coneixements de la llengua catalana legalment establert.
Aquests requisits s'han de complir en la data de publicacio de la convocatoria.

2) Meérits -que es valoraran a la data de publicacio6 de la convocatoria:
a) Serveis prestats (maxim 60 punts):

Serveis prestats en categories estatutaries de gestio i serveis del subgrup Al ..., 0,20 punts per cada
mes complet de serveis prestats.

Serveis prestats en categories estatutaries de gestid i serveis del subgrup A2 ........oviiiiiiiiiiiii 0,18 punts
per cada mes complet de serveis prestats.

Serveis prestats en categories estatutaries de gestio i serveis del subgrup C1 ..........cooviiiiiiiiiiiiiiinnn.. 0,16 punts per
cada mes complet de serveis prestats.

b) Llocs de treball en relacid al que s'opta (maxim 60 punts):
- Llocs de prefectura (maxim 40 punts):

- Haver ocupat llocs de prefectura amb un complement de destinacié superior al nivell 24 .................c.oool. 0,20
punts per cada mes complet.

- Haver ocupat llocs de prefectura amb un complement de destinacié del nivell 24 ..............coooviiiiiininnnn 0,15 punts
per cada mes complet.

- Haver ocupat llocs de prefectura amb un complement de destinaci6 inferior al nivell 24 ...................... 0,10 punts per
cada mes complet.

- Una altra experiéncia professional relacionada amb el lloc al qual s'opta, segons el que s'estableixi en aquesta convocatoria
(maxim 20 punts) .......ccoeceeeereerennnne 0,10 punts per cada mes complet.

A l'efecte del punt anterior, es considera una altra experiéncia professional relacionada amb el lloc, la segiient:
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* Facturacid

* Contractacio

* Logistica

* Patrimoni

* Control de Gestio
* Comptabilitat

* Qualsevol altra area que la Comissio de Seleccio consideri relacionada amb les funcions del lloc.

¢) Formacio6 relacionada amb el lloc al qual s'opta (maxim 30 punts):

- Per cada crédit o per cada deu hores, com a docent o discent, en cursos, seminaris, tallers, congressos o jornades, que
estiguin relacionats directament amb el contingut del 1loc al qual S'OPLa. ....cceirieiriiieiiiiiies et et e e e 0,10
punts

A l'efecte del punt anterior, es consideren relacionades les arees tematiques segiients:

* Facturacio

* Contractacio

* Logistica

* Patrimoni

* Control de Gestio
* Comptabilitat

* Qualsevol altra area que la Comissio de Seleccid consideri relacionada amb les funcions del lloc.

Per a la valoraci6 dels cursos, seminaris, tallers, congressos o jornades, es requereix el segiient:

* Organitzats o impartits per alguna administracié publica (d'acord amb l'article 2.3 de la Llei 39/2015) o per alguna
universitat, cosa que ha de constar en el corresponent certificat.

En el cas que l'activitat hagi estat organitzada per una entitat de dret ptiblic d'acord amb l'article 2.2.a) de la Llei 39/2015, la
persona interessada ha d'acreditar aquesta condicio.

* Organitzats per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i impartits en virtut de convenis subscrits amb les
administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditats i / o subvencionats per aquelles, cosa que ha de
constar en el corresponent certificat.

* Realitzats en virtut dels acords de formacio continuada a les administracions publiques i que estiguin organitzats per
qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

- Per tenir el titol, diploma o certificat oficial, emés de conformitat amb el que preveu 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg) corresponent al nivell C1 de catala ................
<o . .. 4 punts

- Per tenir el titol, diploma o certificat oficial, emés de conformitat amb el que preveu I'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg) corresponent al nivell C2 de catala ................

(Només es valorara el titol, diploma o el certificat oficial de coneixements de catala que correspongui al major nivell que
tingui el concursant)
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- Per tenir el certificat de nivell E (llenguatge administratiu) de catala, de conformitat amb el que preveu 'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg) ...... coecevverees vevvee ot ceveverienienns 1
punt

(S'acumula a qualsevol altre nivell que es tingui)
3) Caracteristiques del lloc convocat:

La persona que obtingui el lloc tindra la dependéncia -organica i funcional- i exercira les funcions propies d'un cap de secci6é de gestid
economica de la plantilla organica autoritzada de 1'Hospital Mateu Orfila, entre elles les segiients:

a) Dirigir, organitzar, controlar i planificar el treball de facturacio, contractacio, logistica, patrimoni i control de gestio.
b) Coordinar el treball de comptabilitat amb la resta d'unitats de Gestié Economica.
¢) Determinar necessitats de formacio dels professionals al seu carrec i proposar accions formatives
d) Suport a la Geréncia de I'Area de Salut i realitzacio d'altres tasques que se li encomanin.
4) Els aspirants han d'adjuntar la documentacio original o una copia compulsada que justifiqui els requisits i els mérits al-legats.

5) La sol-licitud per participar en el procés selectiu, dirigida a 1'drgan convocant, s'ha de presentar en el termini de vint dies naturals comptats
a partir del dia segiient a la data de publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. S'ha de formalitzar en el Registre
General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per mitja d'alguna de les vies que estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6) Comissio de Seleccio:
- President: José Pastor Palenzuela (designat pel director general del Servei de Salut)

Vocals:
- Jaume Coll Morey (designat pel director general del Servei de Salut)
- Noemi Borras Andreu, directora de Gestio i Serveis Generals de 1'Area de Salut de Menorca
- Antonio Ligero Garcia, Cap de Servei de Recursos Humans de I'Area de Salut de Menorca
- Secretaria: Carmen Virtuts Gongalves, Cap de Seccié de Personal.

Si es produeix alguna vacant en la Comissi6 de Seleccid, es nomenara un nou integrant.

Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucio es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant aquest organ, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la data de la notificacio. No es podra interposar un recurs contencidés mentre no es dicti resolucié expressa o presumpta del recurs de
reposicio, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la llei

39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencids-administratiu davant 1'ordre jurisdiccional contenciés-administratiu en el termini de
dos mesos a comptar de 1'endema de la data de publicacio, d'acord amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar-hi.

Palma, 2 de juny de 2017

La Consellera de Salut
PD El director general del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB 10/2016)
Juliol Miguel Fuster Culebra.
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