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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT DE MODERNITZACIO | FUNCIO PUBLICA

5224 Resolucio de la consellera executiva de Modernitzacio i Funcio Publica relativa a la convocatoria per
a constituir dues borses de la subescala, classe o categoria de mestre/a marger/a, pel procediment
extraordinari i per Pespecific de seleccio, respectivament, mitjancant el sistema de concurs de merits,
per a cobrir, amb caracter d’interinitat, places vacants del Consell de Mallorca

Us comunic que la consellera executiva del Departament de Modernitzacio i Funcié Ptblica del Consell Insular de Mallorca, en el dia d’avui
ha resolt:

“Fets

1. Arran de la sol-licitud de cobertura de places de mestre/a marger/a.

2. Atesa la mancanga de borses d’aquesta categoria, cal crear una nova per a poder cobrir les necessitats actuals i altres que puguin esdevenir.
Fonaments

1. L’article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en matéria de
nomenament de personal funcionari interi i el Decret 30/2009 de 22 de maig, publicat al Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 78 de 30 de
maig de 2009, pel qual s’aprova el procediment de seleccido de personal funcionari interi al servei de 1’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, en els articles:

a.- Article 4, en el qual es regula el procediment extraordinari, per a ocupar llocs de treball vacants que corresponen a personal funcionari.

b.- Article 6, en el qual es fa referéncia al procediment especific de seleccio per a subvenir a necessitats temporals i urgents per a aquells
suposits en que faci falta atendre les funcions propies del cos, de I’escala i de ’especialitat en els casos de:

- Substitucié de personal funcionari en situacié de llicéncia, quan tengui una durada prevista no superior a 6 mesos.

- Substitucid de personal funcionari en situacié de reduccié de jornada.

- Subvencid de necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d’increment de 1’activitat per un termini maxim de 6 mesos dins
un periode de 12.

2. Atés que el dia 1 d’octubre de 2016, es va publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 125, la Resolucio de la consellera executiva
de Modernitzaci6 i Funci6 Publica que aprova I’ Acord de Mesa conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca, de dia 21
de juliol de 2016, que estableix les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal interi i laboral al
Consell de Mallorca, modificades per la Resolucié de dia 30 de marg de 2017 i publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears ntim. 47 de 20
d’abril de 2017.

3. La necessitat de fer front a vacants de llarga durada i/o de subvenir a necessitats temporals i urgents de la corporacié en la categoria de
mestre/a marger/a.

Per tot aixo0, dict la segiient
Resolucio

1. Convocar el procediment extraordinari i el procediment especific de seleccié mitjangant convocatoria publica de concurs, per a cobrir, amb

caracter d’interinitat, places vacants per a la subescala, la classe o la categoria de mestre/a marger/a del Consell de Mallorca, d’acord amb les

bases generals.

2.2, Les caracteristiques especifiques de la plaga convocada son les que es recullen a I’annex 1 i les bases d’aplicacio son les publicades dia 1

g

d’octubre de 2016 al Butlleti Oficial de les Illes Balears mam. 125 i a la seu electronica del Consell de Mallorca, modificades per la Resolucio
de dia 30 de marg¢ de 2007 i publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 47 de 20 d’abril de 2017. El model d’instancia i
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I’autobarem s’adjunten a I’annex II d’aquesta Resolucio.

3. Ordenar a la Direcci6 Insular de Funcié Publica que inicii els tramits oportuns de seleccid, que publiqui aquesta Resolucié en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, en el tauler d’edictes de la Llar de la Infancia (c¢/ del General Riera, 113, Palma), en la seu electronica del Consell
i que insereixi 1’anunci corresponent en premsa.

4. Comunicar al Servei d’Ocupacio de les Illes Balears que publiqui la convocatoria, perque en faci la difusio oportuna.
5. Donar trasllat d’aquesta Resolucio a la Junta de Personal.

6. Donar un termini, per a la presentaci6 de sol-licituds, de quinze dies habils a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al
tauler d’edictes del Consell de Mallorca.

Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d’algada davant la Presidéncia del Consell Insular
de Mallorca, en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de rebre aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa d’aquest recurs d’algada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de ’endema de rebre la notificacié de la
desestimacio del dit recurs d’al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d’algada i no n’heu rebut la notificacié de resolucidé expressa, s’entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant 1’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.”

Palma, 19 de maig de 2017

La secretaria técnica de Modernitzacio i Funcio Publica,
Elena Carrillo Hernandez
Per delegacio de la Consellera Executiva
(BOIB Num. 117 de 04-08-2015)

ANNEX 1
Requisits especifics per a la convocatoria de dues borses corresponents a la subescala, la classe o la categoria de mestre/a marger/a al
Consell de Mallorca

GRUP O SUBGRUP: C2

TITULACIO D’ACCES:

Titol de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria o equivalent.
ALTRES REQUISITS:

® Coneixements Bl de catala.
® (Carnet de conduir B.

FUNCIONS GENERALS:

Organitzar, executar i supervisar els treballs de construccid i restauracié d'elements amb la técnica de la pedra en sec (adobar, escombrar,

B
B2

transportar material, reblar, desxernir, foradar, xapar pedra).
Controlar la preséncia del personal i la utilitzacié dels equips de proteccid individual.

Supervisar, controlar i dur a terme el manteniment preventiu i la neteja de les eines, maquinaria i equips de treball

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
23 de maig de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 77 - Sec. II. - Pag. 15214

Manejar, si escau, la maquinaria propia de 1’ofici.

Organitzar, distribuir i supervisar les tasques a la brigada i replantejar-les, si escau.

Fer altres tasques utilitzant técniques de pedra en verd.

Donar suport al servei en la planificacio i execucid de nous projectes i en matéries propies del lloc.

Dur a terme els treballs amb compliment de les normes ambientals, de seguretat i de prevencié de riscos laborals.
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Consell de
Mallorca

[Espai per al registre d’entrada]
SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCEDIMENT SELECTIU PER COBRIR
TEMPORALMENT LLOCS DE TREBALL DEL CONSELL DE MALLORCA

Borsa de treball

Dades personals

Nom Llinatges
DNI/ NIE Sexe
Data de naixement Nacionalitat

Adreca (nam., pis i porta)

Municipi Provincia Pais Codi postal

Altres dades de contacte 1. Teléfon mobil

2. Teléfon fix

3. Adrega electronica
4. Fax

Si teniu alguna discapacitat reconeguda, marcau la casella corresponent: Més del 33% D Menys del 33% D
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EXPOS:
Que vull participar al:
g Procediment extraordinari D Procediment especific D Ambdoés D
(9] (per a vacants de llarga durada) (per a vacants de curta durada)
»
N~ Si figurau en les dues borses i acceptau una oferta de feina, automaticament apareixeu com a no disponible a les dues fins que finalitzeu la relacié laboral.
Q En finalitzar-la, hi tornareu a figurar com a disponible.
™
©
~
™~ Per aixo,
o
N =3
3 23 SOL-LICIT:
(&S] Sz . .
= 53 Formar part del procediment per cobrir temporalment llocs de treball.
e S £
s
= EF] m Requisits exigits en la convocatoria
(@) g5
SE=1 . ., .. . Y
E 32 Titulacio académica Centre i data d’expedicid
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() 55 — -
) £ Altres requisits (carnets, certificats, etc.)
]
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§ 2 m Altres mérits
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a e Num. ordre Document
e
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% =5 General Riera, 113. 07010, Palma 1/2
Tel. 971 173 889
m serveideseleccio@conselldemallorca.net
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a sollicitud. D’acord amb I’article 5 de la Llei organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal (BOE niim. 298, de 14 de desembre de 1999), podeu

, si ho indicau per e

louen en fitxers propietat del Consell de Mallorca per
davant del Consell de Mallos

des en aquest document s’
tificacio, cancel lacio

IL.
i

O |0 ||| W

—_
(=)

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

* Heu de compulsar i ordenar els documents correlativament i el nimero d’ordre ha de coincidir amb el niimero anotat en el
document que aportau.

Requadre només per als aspirants que treballin o hagin treballat al Consell.

E] SOL-LICIT EL CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATS AL CONSELL DE MALLORCA (Sino

ho marcau, no s'adjuntara el certificat a la vostra documentacio).

Nota: Els certificats de 'MAS, els els heu de demanar directament i els heu d'adjuntar vosaltres.

DECLAR:

1. Que son certes les dades que hi consign i que reunesc les condicions exigides per a ’ingrés a la funcio
publica i, especialment, les assenyalades en la convocatoria.
2. Que em compromet a provar documentalment les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

[Lloc i data]

[Signatura]

DEPARTAMENT DE MODERNITZACIO I FUNCIO PUBLICA, SERVEI DE SELECCIO
DEL CONSELL DE MALLORCA

General Riera, 113. 07010, Palma 2/2
Tel. 971 173 889
serveideseleccio@conselldemallorca.net
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AUTOBAREMACIO
APARTATS DEL BAREM auto. - |VALIDACIO

IAVALUACIO TRIBUNAL

I. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

1. Per serveis prestats en qualsevol administracié publica, dins I’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, exercint funcions
de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la subescala, classe o categoria a la qual s’opta

Per cada mes complet 0,25 punts

2. Per serveis prestats en qualsevol administracio publica, dins 1’ambit d’aplicaci6 de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, en categoria
diferent a I’optada

Per cada mes complet 0,15 punts

3. Per serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector public, o en
fundacions del sector public, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la subescala, classe o categoria a
la qual s’opta
Per cada mes complet... . . 0,15 punts

4. Per serveis prestats en una empresa publica societaria, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la
subescala, classe o categoria a la qual s’opta
Per cada mes complet. 0,06 punts

5. Per serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la subescala, classe o
categoria a la qual s’opta
Per cada mes complet... . 0,06 punts

Puntuacié total de ’apartat

El valor d’aquest merit és del 45 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

II. ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS

1. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat: reconeguts com a nivell 4 pel Marc espanyol de qualificacions per a I’educacio
superior (d’ara endavant MECES) i amb el nivell 8 del Marc europeu de qualificacions (d’ara endavant
MEQ)...... 4 punts

2. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de master: reconeguts com a nivell 3 pel MECES i amb el nivell 7 del
MEC et e 3,5 punts

3. Per cada titol de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o enginyeria, reconeguts com a nivell 3 MECES i amb el nivell 7 del
MEC 3,5 punts

4. Provisionalment, qualsevol llicenciatura no inclosa al punt 3 . . SRR 3,5 punts

5. Per cada titol de grau, titol académic de diplomatura universitaria, enginyeria técnica o equivalent, reconegut com a nivell 2 pel MECES i

nivell 6 del MEC 3 punts

6. Per cada titol de técnic-a superior de formacidé professional, reconeguts com a nivell 1 del MECES i amb el nivell 5 del
MEC 2,5 punts
7. Per cada titol de técnic-a de formacid professional o de batxillerat. 2 punts

8. Per cada titol de graduat en educacio secundaria 1 punt

Puntuacié total de I’apartat

I | %E%@m | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/63/979384

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

e

. BOIB

o

1

Ndm. 63

23 de maig de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 77 - Sec. II. - Pag. 15218

El valor d’aquest merit és del 18 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

III. CURSOS I ACCIONS FORMATIVES

Els cursos s’han de valorar de la manera segiient:

a) formaci6 amb certificat d’aprofitament per hora 0,01 punt
b) formaci6 amb certificat d’assisténcia per hora 0,005 punts
c) formaci6 impartida per hora 0,02 punts

Un credit LRU equival a 10 h de formacié i un crédit ECTS a 25 h de formacio

Puntuacié total de ’apartat

El valor d’aquest merit és del 12 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

IV. PUBLICACIONS, PONENCIES I COMUNICACIONS
1. Publicacions

a)  Primer autor, editor o membre del comite editorial

e Per cada llibre complet, informe técnic o0 monografia 1 punt

. Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols, incompatible amb I’apartat anterior).... 0,2 punts
e Per cada article de més de 10 pagines 0,2 punts
. Per cada article de 10 pagines o meny: . . ... 0,15 punts

b) Resta d’autors:

e Per cada llibre complet, informe técnic 0 monografia 0,5 punts
e Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols, incompatible amb 1’apartat anterior)..... 0,1 punt

. Per cada article de més de 10 pagines. 0,1 punt

e Per cada article de 10 pagines o meny: 0,08 punts

Poneéncies i comunicacions

. Per cada ponéncia presentada en congressos, jornades, seminaris relacionats directament amb el contingut de la categoria a la

qual s’opta........ .. 0,1 punt
. Per cada comunicaci6 presentada en congressos, jornades, seminaris relacionada directament amb el contingut de la categoria a
la qual s’opta 0,05 punts

Puntuacié total de ’apartat

El valor d’aquest mérit és del 5 % i la valoraci6 s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

V. CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

1. Per cada certificat de professionalitat relacionat directament amb la  subescala, classe o categoria
convocada 0,5 punts

Puntuacié total de ’apartat

El valor d’aquest mérit és del 2,5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2
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VI. CONEIXEMENT ORAL I ESCRIT DE CATALA
1. Certificat oficial de catala (s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior)
B2 =1 punt
C1 =2 punts
C2 =2,5 punts
LA =0,5 punts acumulats al nivell acreditat
Només s’han de valorar els de nivell superior al que es demana com a requisit.

Si es posseeix més d’un certificat, només s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior, tret del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu que s’acumula a la puntuacio de Ialtre certificat que s’acredita.

Puntuacio total de ’apartat

El valor d’aquest mérit és del 7,5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en ’annex 2

VII. ALTRES SERVEIS PRESTATS

1. Per la prestacio de serveis mitjangant una comissié de serveis forgosa o una comissié de serveis en atribucié temporal de funcions
Per cada mes COMPIEL. .......iuuiiniiii i e 0,025 punts

Puntuacié total de I’apartat

El valor d’aquest merit és del 2,5 % i la valoraci6 s’obté d’acord amb el que es preveu en I’annex 2

VIIL. OPOSICIO SUPERADA

Per la superacio d’una oposicié de la subescala, classe o categoria de la borsa a la qual s’opta sense haver obtingut
plaga . 2,5 punts

Només s’ha de tenir en compte la darrera convocatoria a la qual es va presentar

Puntuacié total de I’apartat

El valor d’aquest mérit és del 2,5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en I’annex 2

IX. ALTRES MERITS

1. Persones aturades de llarga durada, més de 12 mesoS ........cccoevveueeenveennerercnicecnnnes 1 punt
2. Persones que accedeixen al seu primer treball 2 punts

Puntuacié total de ’apartat

El valor d’aquest mérit és del 5 % i la valoraci6 s’obté d’acord amb el que es preveu en I’annex 2

T 0 T. AL *(suma de les puntuacions de cada un dels apartats)

&3 Aquesta suma total només serveix a efectes de control
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BAREM DE MERITS ADDICIONALS

IX. CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

MCER PUNTUACIO
Al 0,50 punts
A2 1 punt
Bl 1,25 punts
B2 1,50 punts
Cl 1,75 punts
C2 2,00 punts

Si I’aspirant acredita posseir més d’un certificat d’un mateix idioma, només s’ha de valorar aquell que acredita un nivell de coneixement superior.
Només s’han de valorar els nivells superiors a aquell que es demana com a requisit.

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents amb els criteris indicats.

Aquest apartat només és puntuable quan es requereix acreditar llengiies estrangeres per al lloc convocat.

La puntuacié maxima d’aquest mérit és de 2 punts

X. ACREDITACIONS PROFESSIONALS

Per cada carnet acreditat. 0,25 punts

Carnets:
e  Baixa tensid
Alta tensio
Linies d’alta tensio
Instal-lador de gas
Instal-lador de gasos fluorats
Operador de calderes
Frigorista
Instal-lador de maquinaria térmica en edificis
Mantenidor d’aire condicionat i fluits
Fitosanitari
I tots aquells que la Junta Qualificadora valori relacionats amb les funcions de la plaga convocada.

Aquest apartat només és puntuable quan es convoquen categories relacionades amb els oficis.

La puntuacié maxima d’aquest merit és d’1 punt
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