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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D 'ARTA

5131 Bases especifiques de la convocatoria per crear una borsa de feina de cuiner/a per cobrir,
interinament o temporalment, places vacants, necessitats o substitucions de la plantilla de personal
laboral de Pajuntament d’Arta

Per Junta de Govern Local de 16 de maig de 2017 es va resoldre aprovar la convocatoria i les bases per crear una borsa de feina de cuiner o
cuinera per cobrir, interinament o temporalment, places vacants, necessitats o substitucions de la plantilla de personal laboral de 1’ Ajuntament
d’Arta.

A continuacio, es publiquen les bases d’aquesta convocatoria.

<<BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER CREAR UNA BORSA DE FEINA DE CUINER/A PER COBRIR,
INTERINAMENT O TEMPORALMENT, PLACES VACANTS, NECESSITATS O SUBSTITUCIONS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT D’ARTA

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria crear, mitjangant el sistema de concurs, una borsa de feina de cuiner o cuinera per cobrir, amb caricter
interi o temporal, les places vacants, les necessitats o les substitucions de la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament.

2. Requisits de les persones aspirants
Les persones aspirants han de reunir, en la data d’expiracio del termini assenyalat per presentar sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, sobre 1’accés a
I’ocupacio6 de nacionals d’altres estats.

b) Tenir fets els 16 anys en la data de la convocatoria i no excedir I’edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié de graduat escolar, ESO o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacio del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell A2. Aquesta acreditacid es pot realitzar mitjangant:

- Certificat o document lliurat per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o
qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I’ Administracié d’acord amb la normativa vigent.

- En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, s’ha de realitzar una prova especifica de
llengua catalana.

e) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi acomplir les funcions corresponents.

f) No haver estat separat o acomiadat, mitjan¢ant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitat autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per exercir les
funcions publiques per resoluci6 judicial. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmeés a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés al servei
public.

g) No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

Abans de prendre possessié de la placa, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per 1’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep una pensié de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
yprivada, inclosa la de caricter professional, ho ha de declarar en el termini de deu (10)dies naturals, per tal que la corporacié acordi la
¥ declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.
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3. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s’han d’adrecar a la Batlia de 1I’Ajuntament d’Arta i s’han de presentar en el Registre
General d’aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes en ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques (en endavant, LPACAP). El model normalitzat de la sol-licitud estara a disposicio de les
persones interessades a 1’apartat “Impresos” de la web municipal (www.arta.cat) a partir de I’obertura del termini de presentacié i s’ha de
lliurar en el Registre General de I’ Ajuntament d’ Arta.

Per ser admeses les persones aspirants han de manifestar, en les seves sol-licituds, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
a la base segona d’aquesta convocatoria i hi han d’adjuntar:

- Copia confrontada del DNI.

- Copia confrontada del titol exigit per prendre part en aquest procediment selectiu o del resguard d’haver abonat els drets per a la
seva expedicio.

- Copia confrontada del document acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en aquesta convocatoria.

Les persones aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs han d’adjuntar a les seves sol-licituds els documents acreditatius dels
meérits a tenir en compte en la fase de concurs, a més d’enumerar-los a la sol-licitud. Els documents han de ser originals o copies
compulsades. Només s’han de valorar els mérits que s’hagin presentat, com a maxim, en la data de finalitzacié del termini per presentar
sol-licituds.

El termini per presentar sol-licituds és de deu (10) dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6é d’aquestes bases en el BOIB.
En cas que el darrer dia sigui inhabil, el termini s’ha d’entendre ampliat fins al dia habil segiient. Les bases integres s’han de publicar també
en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament. A més, els anuncis successius s’han de publicar a la pagina web i al tauler d’anuncis
d’aquest Ajuntament.

4. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Batlia ha de dictar la resolucié amb la qual ha de declarar aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, 1 ha de concedir un termini de deu (10) dies habils per presentar esmenes o reclamacions, d’acord
amb el que preveu I’article 68 de la LPACAP.

A la mateixa resolucio s’ha d’incloure la llista d’aspirants que no han acreditat el requisit de coneixements de llengua catalana, amb indicaci6
del lloc, la data i I’hora d’inici de la prova prevista destinada a acreditar aquest requisit.

A més de les dades indicades, també ha de contenir la designacié nominativa dels membres del tribunal qualificador.

Aquesta resolucié s’ha de publicar a la pagina web i al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament. També s’hi ha d’exposar, si escau dictar-la, la
resolucid que aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses.

5. Tribunal qualificador

Els membres del tribunal han de comptar amb una titulaci6é superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu i han de
tenir, majoritariament, una composicio técnica relacionada amb la placa convocada.

El tribunal qualificador ha d’estar format de la manera segiient:
- Un president o una presidenta.
- Dos vocals, un dels quals ha d’actuar com a secretari o secretaria.
Aixi mateix, s’ha de nomenar un suplent per a cadascun dels seus membres.
El tribunal pot disposar de personal assessor, el qual pot actuar amb veu pero sense vot.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals ha de
figurar el secretari o secretaria i el president o presidenta, o qui els substitueixi legalment. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot i les
seves decisions s’han d’adoptar per majoria.

L’abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
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régim juridic del sector public.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin d’interpretacié d’aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d’aquesta convocatoria.

Els acords del tribunal s’han adoptar per la majoria de les persones assistents i, en cas d’empat de les persones aspirants, s’ha de fer valer,
com a criteri de desempat, 1’ordre alfabétic marcat pel Ministeri d’ Administracions Publiques.

6. Desenvolupament del procés selectiu. Concurs o valoracié de mérits

Quant al concurs, el tribunal qualificador ha d’avaluar els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants.

La puntuaci6 total dels mérits és de 16 punts. Els mérits s’han de valorar d’acord amb els barems que es detallen en els punts segiients.
6.1. Experiéncia laboral (maxim9 punts):

a) Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral a I’Administracié publica relacionats amb les funcions propies de la plaga,
en un lloc igualo similar: 0,1 punts per mes treballat, amb un maxim de 5 punts. Unicament s’ha de valorar aquest apartat quan, de la
documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que 1’experiéncia laboral esta relacionada directament amb la placa o
lloc a cobrir. A aquest efecte, s’ha de presentar el certificat de I’Administracio corresponent en el qual s’indiqui la data d’alta i de
baixa i el lloc de feina ocupat.

b) Per serveis prestats fora de I’ Administraci6 publica relacionats amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat, en un lloc
igualo similar: 0,05 punts per mes treballat, amb un maxim de 4 punts. Unicament s’ha de valorar aquest apartat quan, de la
documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que 1’experiéncia laboral esta relacionada directament amb la placa o
lloc a cobrir. A aquest efecte, s’ha de presentar el contracte de treball de 1’entitat o empresa corresponent en el qual s’indiqui la data
d’alta i de baixa i el lloc de feina ocupat.

Aixi mateix, la documentaci6 presentada per serveis prestats s’ha de complementar amb un informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social on s’especifiqui la data d’alta i de baixa en 1’activitat corresponent.Si la jornada laboral és inferior, s’ha de prorratejar la puntuacioé
corresponent.

6.2. Titulacions académiques oficials (maxim 4 punts):
- Formacio professional de grau superior relacionat amb la feina a desenvolupar: 1,5 punts per cada titulacio.
- Formacio professional de grau mitja relacionat amb la feina a desenvolupar: 1punt per cada titulacio.

6.3. Formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga (maxim 2,75 punts):

- S’han de valorar els cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris, inclosos els de riscos laborals, impartits i/0
reconeguts per I’Institut Nacional d’Administraci6 Publica (INAP), I’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP),
I’ Administraci6 de 1’Estat, les administracions dels consells insulars, I’autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants de
I’acord de formaci6 continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques o el homologats per qualsevol
d’aquestes institucions. En aquest apartat s’ inclouen els cursos de formacidé ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacio
de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacio
ocupacional.

- Els cursos poden tenir una puntuacié maxima d’1 punt.

- Si hi ha cursos que suposen distints nivells, només s’ha de valorar el de nivell superior.

- Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no sén acumulables 1’assisténcia i I’aprofitament.
- No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.

- L’hora per impartir formacio6 s’ha de valorar 0,02 punts.

- L’hora d’aprofitament s’ha de valorar amb 0,01 punts.

- L’hora d’assisténcia s’ha de valorar amb 0,005 punts.
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Per valorar aquests mérits, s’han d’aportar els documents en qué es desprengui, clarament, la durada dels cursos i, si escau, la qualificacio
obtinguda. Si no s’especifica el nombre d’hores o crédits, no s’han de valorar.

6.4. Coneixements de la llengua catalana(maxim 0,25 punts)
Els coneixements superiors a 1’exigit s’han de valorar de la manera segiient:
- B1: 0,05 punts
- B2 (antic B): 0,10 punts
- C1 (antic C): 0,15 punts
- C2 (antic D): 0,20 punts
- LA (llenguatge administratiu): 0,05 punts
Només s’ha de valorar el certificat de nivell superior, excepte en el cas del nivell LA, que es pot sumar al C1 o al C2.

S’han de valorar els certificats expedits per ’EBAP 1 els expedits o homologats per la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats o
equivalents, corresponents als nivells de coneixements superiors al que s’exigeix.

En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats.

Els coneixements de llengua catalana unicament s’han de puntar dins aquest apartat.
7. Publicaci6 de les valoracions

Una vegada conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal qualificador ha de publicar en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la web
municipal (www.arta.cat) una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb indicaci6é del nimero de document nacional
d’identitat. Aquesta llista s’ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la llista, per fer les
al-legacions pertinents sobre la valoracio provisional dels mérits del concurs. Les al-legacions que es presentin per les vies previstes a
’article 38.4 de la Llei 4/1999 s’han de comunicar, immediatament, a I’ Ajuntament d’Arta amb I’enviament d’un fax al nimero 971835037,
en el qual s’ha d’acreditar la sol-licitud d’admissié de 1’escrit d’al-legacions i hi ha de figurar el segell oficial d’entrada de 1’organisme en
qiiestio, amb indicacio de la data de registre.

Després de resoldre les possibles reclamacions, s’ha de publicar la llista definitiva de les puntuacions obtingudes. Aquesta publicaci6 s’ha de
fer en el mateix lloc que el de la llista provisional. Si no es presenten reclamacions, la llista de puntuacions provisionals esdevindra definitiva
un cop passats els tres (3) dies habils prevists per fer reclamacions.

8. Constitucio de la borsa definitiva

El tribunal qualificador ha d’elevar a la Batlia la llista definitiva de les persones aspirants per ordre de puntuacié obtinguda en la valoraci6 de
merits, perqué en dicti la resolucid corresponent de constituci6 de la borsa.

La borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web municipal (www.arta.cat), amb indicacié del DNI de totes
les persones integrants, 1’ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

9. Funcionament de la borsa de treball

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucidé o cobrir una vacant, aquesta s’ha d’oferir a les persones integrants
segons 1’ordre de prelacid establert i que estiguin en la situacié de disponible.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/62/979199

A aquest efecte, el Departament de Recursos Humans s’ha de posar en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents, amb la persona que
correspongui i li ha de comunicar el lloc a cobrir i el termini en el qual s’ha d’incorporar al lloc de feina, que no pot ser inferior, si la persona

"It interessada aixi ho demana, a dos (2) dies habils, comptadors des de la comunicacié. Aixi mateix, ha de quedar constancia en I’expedient,
%mitj ancant una diligeéncia, que aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

.
%Dim el termini maxim d’un (1) dia habil, comptador des de la comunicacid, o de dos (2) si la crida es fa en divendres, la persona integrant de
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la borsa ha de manifestar el seu interés en ocupar el lloc de feina. Si dins aquest termini no manifesta la seva conformitat, no respon al teléfon
de contacte que ha facilitat o qualsevol altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, quedara exclosa de la borsa de feina i
s’avisara a la persona segiient de la llista.

S’han d’excloure de la borsa de feina les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, llevat que al-leguin, dins el termini
establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres (3) dies habils
segtlients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessié d’excedéncia per a cura de fills o filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar treballant.
¢) Patir una malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.
La justificaciéo documentada de les circumstancies anteriors dona dret a mantenir la posicié ocupada dins la borsa seguint 1’ordre de prelacio.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans ’acabament de les situacions previstes
anteriorment en un termini maxim de deu (10) dies habils des que es produeixi un canvi en la situacié. La manca de comunicacié en el
termini establert determina 1’exclusio de la borsa.

A T’efecte d’oferir-los un lloc de treball, les persones que formen part d’aquesta borsa estan en situaci6 de disponible o no disponible.

Estan en situacio de no disponibles aquelles persones integrants de la borsa de feina que concorrin en alguna de les causes previstes en els
apartats a, b, ¢ i d de la base novena, i que no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible a la borsa, no se 1’ha de cridar per oferir-1i un lloc de feina.

Estan en situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa i, en conseqiiéncia, se les ha de cridar per oferir-los un lloc de feina
d’acord amb la seva posicid en la borsa.

10. Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa té una vigéncia de tres anys a partir de la seva constitucid, passat aquest periode la borsa perd la seva vigéncia i no es pot
reactivar.

11. Recursos i impugnacions

Tots els actes d’aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica s’han de publicar en el tauler d’anuncis i a la pagina web
municipal (www.arta.cat).

En allo que no estigui previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa reguladora corresponent.

Contra la convocatoria i aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs potestatiu
de reposicio en el termini d’un (1) mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d’acord amb els articles 123 i 124 de la LPACAP. En cas
de no interposar el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament un recurs contencidés administratiu, segons 1’article abans
esmentat i el 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencidés Administratiu, en el termini de dos (2) mesos, comptadors a partir de I’endema de la publicacié al BOIB.

Arta, 16 de maig de 2017

El batle
Bartomeu Gili Nadal
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