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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5003 Resolucio del Director gerent de I’Hospital Universitari Son Espases per la qual es convoca, pel
procediment de lliure designacio, el lloc de supervisor/a de la Unitat de Cardiologia Ambulatoria
(Hemodinamica, Electrofisiologia, Hospital de Dia Cardiologic, gabinets i consultes de Cardiologia)

De conformitat amb el Reial Decret Llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccié de personal estatutari i provisié de places a les Institucions
Sanitaries de la Seguretat Social; amb la Resolucié de 16 de novembre de 2001 de la Direccié General de 'INSALUD, sobre provisi6 de
llocs de supervisié d’area funcional o d’unitat, i d’acord amb la resolucié de la consellera de Salut de 13 de gener de 2016, de delegaci6 de
competéncies en matéria de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB niim. 10 de 21/01/2016), dict la
segiient,

Resolucio

Acordar la convocatoria publica d’un lloc de supervisor/a de la Unitat de Cardiologia Ambulatoria (Hemodinamica, Electrofisiologia,
Hospital de Dia Cardiologic, gabinets i consultes de Cardiologia) de 1’Hospital Universitari Son Espases d’acord amb les especificacions
segtlients:

Primer) Lloc objecte de la convocatoria

La denominaci6 del lloc a cobrir és: supervisor/a de la Unitat de Cardiologia Ambulatoria (Hemodinamica, Electrofisiologia, Hospital de Dia
Cardiologic, gabinets i consultes de Cardiologia) i tindra les responsabilitats previstes a I’article 26 del Reial Decret 521/1987, de 15 d’abril.

Segon) Requisits dels sol licitants

Tenir la condici6 de personal estatutari fix sanitari, corresponent al subgrup A2 (personal sanitari), i estar en les situacions de servei actiu a
centres i institucions sanitaries dels Serveis de Salut o a centres i serveis sanitaris de 1’ Administracié General de I’Estat. Aquests requisits
s’han de complir en la data de publicaci6 de la convocatoria.

Tercer) Caracteristiques del lloc convocat

El regim juridic del lloc objecte de la convocatoria es 1’establert en I’Estatut Marc del personal estatutari dels Serveis de Salut, aprovat per la
Llei 55/2003, de 16 de desembre, i la resta de disposicions aplicables.

Quart) Sol-licitud

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s’ha de presentar en el termini de vint dies naturals comptadors a partir de I’endema de la
data de publicacié d’aquesta resolucid de convocatoria en els taulers d’anuncis i a la pagina web de 1’Hospital Universitari Son Espases
(Sector Ponent) i al BOIB, adregada a 1’0rgan convocant, i es formalitzara en el Registre de la Geréncia o per mitja d’alguna de les vies que
estableix 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Cinqué) Documentacio

Les persones aspirants han de presentar amb la sol-licitud la documentacié que es relaciona a continuacio:
® Curriculum professional del candidat.

(Els meérits inclosos al curriculum s’han d’acreditar amb la presentacio del document original i una fotocopia, o d’una fotocopia compulsada.)
® Projecte técnic de gestio i organitzacio de la unitat assistencial.

(Aquest document s’ha de presentar en suport informatic (CD-ROM), aixi com un exemplar en format pdf amb una extensié maxima de 50
fulls en una sola cara)

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
18 de maigde 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 74 - Sec. II. - Pag. 14674

En el projecte de gestiod i organitzacid de la Unitat s'incloura:
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Missio, visio i valors de la unitat/servei.

Cartera de clients, primaris i secundaris, interns i externs.

Descripci6 del centre de treball, estructura i organigrama.

Objectius de ’activitat docent en formacio continuada i investigacio.

Recursos materials, d’infraestructura i equipament necessaris per assolir els objectius (especificar arees de millora i propostes
d’abordatge).

Pla de gestié de recursos humans (ha d’incorporar informacié de les diferents seccions o arees del servei i la seva interrelacio, aixi
com la cobertura de I’activitat urgent fora de ’horari ordinari).

Proposta d’aplicacio del métode cientific en la practica assistencial, documentacio i registre de I’activitat d’infermeria, etc.

Proposta de Pla de Comunicaci6 Interna (canals d’informacio i forums de treball, discussio i acords).

Proposta de coordinaci6 assistencial i continuitat de cures entre dispositius i nivells assistencials.

Sistemes d’informacié que s’utilitzaran o que es posaran en marxa per a la gestio del servei.

Proposta de participacié de membres de la unitat en comissions.

Etc.

Sis¢) Nomenaments

La persona designada obtendra un nomenament per ocupar la supervisio convocada. La situaci6 de qui resulti nomenat sera la segiient:

a) Si té la plaga estatutaria fixa en el mateix centre, seguira ocupant la plaga com a personal estatutari fix de la seva categoria en el
mateix centre.

b) Si té la plaga estatutaria fixa en un altre centre de 1’Ib-Salut, podra passar a exercir el lloc prévia comissio de servei en una plaga
de la seva categoria en el centre de destinacio. La plaga del centre d’origen li sera reservada i podra ser substituida.

¢) Si té la plaga estatutaria fixa en un altre Servei de Salut o Administracié Sanitaria, podra passar a exercir el lloc prévia comissio de
serveis en una plaga de la seva categoria en el centre de destinacid, amb la conformitat expressa de 1’ Administracié d’origen i
quedara en la mateixa en la situacié administrativa que li correspongui.

Interposicié de recurs

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposicié davant I’organ que la dicta, en el
termini d’un mes a comptador des de I’endema d’haver-ne rebut la notificacid, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en relacié amb 1’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos comptadors des de I’endema d’haver rebut la notificacié de la resolucid, d’acord amb els articles 8.6 1 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oportu
interposar-hi.

Palma, 2 de maig de 2017

El director gerent de I’Hospital Universitari Son Espases,
(BOIB num. 10/2016, de 21 de gener)
Josep Manuel Pomar Reynés

I | %ﬁﬁgﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/61/978939

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-05-17T14:12:09+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1495023129344
	Aprobación del documento




