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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
INSTITUT BALEAR DE LA NATURA (IBANAT)

4976 Resolucio del director gerent de I’Institut Balear de la Natura per la qual s’aproven la convocatoria i
les bases per un concurs per formar part d’una borsa de treball de facultatiu superior d’espais
naturals

De conformitat amb els principis constitucionals rectors per 1’accés a ’ocupacié publica, recollits a 1’article 55 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, es convoca un procés per a la
creacio d’una borsa de treball del grup A, categoria facultatiu superior i lloc de treball facultatiu superior d’espais naturals, que consta a la
relacio de llocs de feina de I’Institut Balear de Natura (en endavant IBANAT).

A T’article 18.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es disposa que la
selecci6 del personal laboral s’han de respectar els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

A Tarticle 21.1 del Conveni Col-lectiu d’IBANAT, aprovat en virtut de resolucié del Conseller d’Economia i Competitivitat per a la qual es
disposa la inscripcid i diposit en el registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacié del mateix ( BOIB nim. 54 de 16
d’abril) s’estableix que la seleccio de personal laboral de I’Institut s’ha de dur a terme segons ordre de prelacio establerta al mateix, essent el
primer les borses de treball.

Havent negociat amb la representaci6 sindical el contingut de les bases de la present categoria, i una vegada que consta informe favorable de
la direccié competent en mateéria de funcio publica pel que al compliment dels principis rectors en I’accés a 1’ocupacio publica.

En virtut de les funcions establertes a 1’article 17 del decret 24/2013, de 24 de maig , d’aprovacio dels Estatuts ’IBANAT,
Resolc

1. Aprovar la convocatoria d’un concurs per formar part d’una borsa de facultatiu superior d’espais naturals.

2. provar les bases que han de regir la convocatoria que s’adjunten a la present.

3. Designar la comissio técnica de valoracio, la qual esta constituida pel membres que s’indiquen a I’annex V de les bases.

4. Ordenar la publicacié d’aquesta resolucido en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el tauld d’anuncis i a la pagina web
www.ibanat.caib.es.

Interposicié de recurs

Contra aquesta resolucié es pot interposar un recurs d’alcada davant el Consell d’Administracié d’IBANAT en el termini d’un mes
comptador des de I’endema d’haver-se publicat d’acord amb els articles 121 i 122 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i amb D’article 40 del decret 24/2013 de 24 de maig d’aprovacid dels Estatuts
d’IBANAT.

Contra la desestimacid expressa del recurs d’algada podra interposar-se un recurs contencidés administratiu, en el termini de dos mesos,
comptadors des de I’endema d’haver-ne rebut la notificacié de la desestimacio, i contra la desestimacio per silenci del recurs d’al¢ada podra
interposar-se el recurs contencios administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta,
d’acord amb els articles 8 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

No obstant I’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

Palma, 27 d’abril de 2017.

El director gerent
Joan Ramon Villalonga
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Bases especifiques de la convocatoria per formar una borsa de personal laboral no permanent de la categoria professional/lloc de
treball de facultatiu superior d’espais naturals.

1. Normes generals.
1.1. Objecte i normes d’aplicacio.

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria d’una borsa de personal laboral no permanent en la categoria professional de facultatiu
superior d’espais naturals a les Illes de Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera i Cabrera, adrecat a persones amb experiéncia professional i
amb titulacio, per formar la borsa d’aspirants per cobrir les necessitats de les diferents categories i llocs de treball de 1’Institut Balear de la
Natura (en endavant IBANAT).

La seleccid de les persones aspirants s’ha d’efectuar mitjangant convocatoria publica pel sistema de concurs, que ha de consistir en la
valoracié de mérits que detalla I’annex I d’aquesta convocatoria.

La convocatoria s’ha de regir per aquestes bases, les quals s’ajusten als principis que informen la selecci6 de personal, establerts a I’article 55
de I’Estatut basic de I’empleat public, a I’article 44 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma, a la
Instruccié conjunta del director general de Funcié Publica i Administracions Pibliques i del director general de Pressuposts i Finangcament
de 29 de febrer de 2016, per la qual es determina el requeriment d’autoritzaci6 i d’informes previs per a la contractacio de personal laboral fix
i temporal dels ens que integren el sector public autonomic, aixi com a 1’article 21 del Conveni Col-lectiu de 'IBANAT (Resolucio del
Conseller d’Economia i Competitivitat per a la qual es disposa la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears, i la publicacié del Conveni Col-lectiu de Institut Balear de la Natura (Exp. CC_TA_15/058, codi de conveni 07001922011997).
BOIB ntim. 54 de 16 d’abril de 2015).

1.2. Contractacions de personal derivades de la borsa.

La finalitat de crear la borsa és poder formalitzar amb les persones que la integrin contractes amb qualsevol modalitat de durada determinada
prevista i amb subjeccio a la legislacio laboral vigent.

Formalitzat el contracte, s’hauran de respectar les limitacions establertes en I’article 15 i en la disposici6 addicional 15ena de 1’Estatut dels
Treballadors, pel que fa a la durada maxima i a ’encadenament de contractes.

1.3. Reserva per a persones amb discapacitat.

D’acord amb el que disposa el darrer paragraf de ’article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, en les ofertes d’ocupaci6 publica de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears es reserva una quota minima del 7% de les vacants perque les cobreixin persones amb un grau de discapacitat igual o superior al
33%, sense perjudici que s’hagi d’acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria professional/ lloc de treball corresponent.

A aquest efecte, s’han d’oferir les vacants nimero 7 i les posteriors de catorze en catorze de la borsa, és a dir, els llocs numero 21, 35,
49,63... 1 aixi successivament. No obstant aixo, s’han d’oferir també llocs de treball quan els correspongui per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu.

En tot cas, I’oferiment esta supeditat al fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del lloc de
treball.

Per gestionar millor la reserva per a persones amb discapacitat de les borses convocades, s’ha de constituir una llista especifica de persones
amb discapacitat, per ordre de prelacid, de cada una de les zones on hi hagi persones aspirants que hagin acreditat aquesta condicié. Tot aixo,
amb independéncia del fet que també figurin en la llista general que s’hagi constituit per cada zona.

En qualsevol cas, les persones aspirants amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% han d’aportar el certificat d'aptitud emes per la
Direccido General de Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperaciéo del Govern de les Illes Balears, que acrediti la
compatibilitat per a I’exercici de les funcions corresponents i en el qual es determini, si s’escau, les adaptacions que la persona aspirant

necessita per al compliment del lloc de feina.

et |

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
ALes persones interessades han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb l'article 57 de 1'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), es
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permeti l'accés a l'ocupacio6 publica.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa.

c¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1’exercici de les funcions corresponents a la
categoria i lloc de treball a la qual s’aspiri.

d) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio ptblica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
I’accés a una ocupacio publica.

¢) Tenir carnet de conduir B.

f) Estar en possessio del titol académic exigit o en condicions d’obtenir-lo en la data en que acabi el termini de presentacié de les
sol-licituds.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger sera necessari aportar la corresponent documentacié que acrediti la seva homologacio del
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Si el titol procedeix d’un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de 1’homologacio
del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1665/1992 i altres normes de
transposicié i desplegament.

El titol exigit per participar en la borsa convocada és un dels segiients: llicenciat en geografia, ciéncies ambientals, geologia, biologia,
ciencies de la mar, enginyer agronom o enginyer de forest.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, nivell B,, mitjangant un certificat emes o reconegut com a equivalent per la

Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o homologat per 1’organ competent de la Conselleria de
Cultura, Participacio i Esports.

Les persones interessades han de complir els requisits enumerats a 1'apartat anterior en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, o han d'estar en condicions de complir-los, i han d’estar-ne en possessié durant tot el procés selectiu.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El model normalitzat de la sol-licitud i de la relacié de documents acreditatius per prendre part en el procés selectiu s’ha d’ajustar a 'annex 11
d’aquestes bases, i es troba a disposicio de les persones interessades a la pagina web d’ibanat www.ibanat.caib.es . Les sol-licituds s’han de
dirigir a I’Institut Balear de la Natura ( IBANAT), Departament de Recursos Humans, s’han de presentar al Registre d’IBANAT (Gremi
Corredors num. 10, ler, del Poligon de Son Rossinyol, 07009, Palma de dilluns a divendres, de les 9.00 a les 14.00 hores), als registres
IBANAT ( MENORCA/EIVISSA) o en alguna altra de les formes que s'estableixen a I’article 16 de la Llei 39/2015, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques. Teléfon d'informaci6 971 177639.

El termini per presentar les sol-licituds és de 15 dies habils a partir de I’endema d’haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament (Annex II), les persones aspirants han d’adjuntar:

a) Copia compulsada del DNI o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat ( NIE, passaport o
targeta de residéncia).

b) Una fotocopia compulsada del titol académic exigit per formar part de la borsa (anvers i revers). El justificant de pagament dels
drets d’expedici6 d’aquest només té validesa fins a I’expedicié del titol. Es presumeix que el titol ha estat expedit quan han
transcorregut més de dos anys des de I’emissié del justificant del pagament dels drets d’expedicio i, en aquest cas, les persones
aspirants queden excloses i han d’acreditar-lo en el termini d’esmenes de les deficiéncies en la sol-licitud que estableix la base 5, o
justificar mitjangant un certificat de la universitat corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

¢) Una declaracio jurada de les persones aspirants que compleixen el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguin necessaries per a I’exercici de les funcions de 1'especialitat a que correspon la borsa especifica a la qual opten (Annex III).

d) La declaraci6 jurada de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial (Annex 1V).

e) Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d'estar en possessié del nivell de coneixements de catala exigit en la base
2.g) de la convocatoria.
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Els coneixements de la llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat emés o reconegut com a equivalent per la Direccié General
de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o homologat per 1’organ competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i Esports.

f) Les persones aspirants amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% han d’aportar fotocopia compulsada de la resolucio de
reconeixement de grau, aixi com el certificat d'aptitud emes per la Direccid General de Dependéncia del Govern de les Illes Balears,
que acrediti la compatibilitat per a I’exercici de les funcions corresponents i en el qual es determini, si s’escau, les adaptacions que la
persona aspirant necessita per al compliment de les funcions dels llocs de feina de facultatiu superior d’espais naturals

g) Copia compulsada de la documentaci6 acreditativa dels meérits al-legats seguint el mateix ordre d’exposicid que consta en el model
de relacié de documents acreditatius. No es podra valorar cap mérit que no hagi estat acreditat mitjancant 1’aportacio de la
documentaci6 corresponent dins el termini de presentacid de sol-licituds.

En el suposit de persones aspirants que hagin prestat serveis a 'IBANAT, Espais de Natura Balear (ENB), Servicios Forestales Baleares SA
(SEFOBASA) 6 Instituto de Conservacion de la Naturaleza (ICONA) per part d’IBANAT s’incorporara d’ofici en 1’expedient del concurs un
extracte de merits que figuren en 1’expedient personal de la persona aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per a la presentaci6 de
sol-licituds.

En les presents bases, quan es faci referéncia a experiéncia professional o serveis prestats, qualsevol referéncia a IBANAT s’entendran
incloses les altres entitats citades en el paragraf anterior.

En qualsevol cas, les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud I’original o una copia compulsada de la documentacié que
considerin adient per la seva constancia en el procediment de concurs.

Als efectes de complir amb el que es disposa als articles 5 i 6 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de
caracter personal, s'informa als interessats que les dades contingudes a la sol-licitud seran objecte de tractament automatitzat pel Departament
de Recursos Humans de I'1BANAT.

4. LLISTES DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i comprovada la documentacié presentada per les persones interessades, relativa als
requisits per participar en la convocatoria, s'ha de publicar la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de persones aspirants admeses
i excloses, amb la indicacié de les causes de I'exclusio, en el tauler d’anuncis de I'IBANAT i es podra consultar a la pagina web de
I’'IBANAT www.ibanat.caib.es

En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne 1’esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
aspirants han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind, a més, que consten a la llista de persones
admeses.

Les persones aspirants excloses o admeses disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptadors des de 1’endema de la publicacié de la
resolucid en el tauler d'anuncis de 'IBANAT, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta
resolucio se les ha d'advertir que la sol-licitud es tindra per no presentada si no es compleix el requeriment.

Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, s’ha de dictar una resoluci6 per la qual
s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucio s'ha de fer publica de la mateixa manera que la resoluci6 provisional.
5. SISTEMA DE SELECCIO I BAREM DE MERITS
El sistema de selecci6 de les persones aspirants és el concurs. A aquest efecte es constituira una comissi6 técnica de valoracio.

Els merits al-legats per les persones interessades s'han de valorar, sempre que s’hagin acreditat dins el termini de presentaci6 de sol-licituds,
d’acord amb el barem que s’adjunta com a annex 1.

Els mérits que al-leguin les persones aspirants s'han d’acreditar mitjangant la presentacié d’original o cdpia compulsada de la documentacio, i
d'acord amb els criteris segiients:

a) Justificant de I’experiéncia professional:
1. Dels serveis prestats a I’ Administraciod: un certificat lliurat per I’ Administracié Publica corresponent.

2. En el cas d’haver prestat serveis a 'IBANAT, si la persona aspirant ho demana a la sol-licitud, el certificat de serveis prestats de
I’expedient personal es tramitara d’ofici.
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3. En el cas d'haver prestat serveis en altres administracions, la persona aspirant ha de presentar el certificat de serveis prestats que ho
justifiqui juntament amb la sol-licitud i la resta de documentaci6.

4. En qualsevol cas, sempre que juntament amb la sol-licitud s’hagi aportat el document acreditatiu d’haver sol-licitat el certificat de serveis
prestats, s'han de valorar els certificats que hagin tingut entrada a IBANAT abans del dia de publicacié de la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

5. Els treballs realitzats en el sector public institucional o empreses privades s’han d’acreditar amb 1’aportacio, en el termini de presentacié de
sol-licituds, de I’informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i del contracte laboral o certificat d'empresa
amb acreditacié de la categoria i de les funcions realitzades, o de la sol-licitud d’aquesta documentacio. En tot cas, s'ha de valorar aquest
merit quan la documentacié acreditativa hagi tingut entrada a IBANAT abans del dia de publicacio de la llista definitiva d’ admesos i
exclosos.

6. En els casos que es presentin certificats on constin periodes solapats de serveis prestats, només s'han de computar els que resultin més
favorables per a l'aspirant.

b) Titulacio académica oficial: una copia compulsada del titol (anvers i revers).
Només s'han de valorar els titols diferents del que s'exigeix com a requisit per participar en la convocatoria.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per obtenir-lo, excepte en el suposit del
titol de doctor o master oficial en que si que es podra valorar la llicenciatura o equivalent.

¢) Formaci6 no reglada: una copia compulsada del certificat o diploma (anvers i revers).

La formacid no reglada s'acredita mitjancant 'aportacio dels certificats acreditatius dels cursos oficials realitzats, els quals han d’especificar
el nimero d’hores de queé consta el curs. Si no s’especifiquen les hores s’ha de comptabilitzar d’acord amb 1’establert a I’annex 1.

S’entén per certificat oficial els diplomes o certificats expedits per una entitat piblica o organismes dependents, per organitzacions sindicals i
empresarials o qualsevol entitat privada sempre que tinguin autoritzacid expressa de 1’organisme public competent per a la realitzacié de
cursos i sempre que aquestes circumstancies constin en el propi titol o diploma.

d) Coneixements de llengua catalana: Una fotocopia compulsada d'un certificat emés o reconegut com a equivalent per la Direccié General
de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

Els mérits s'han d'acreditar amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i en cap cas no es podra valorar
cap merit que no s'hagi al-legat i acreditat dins aquest termini.

6. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
L’organ encarregat de la seleccio és la Comissié Tecnica de Valoracio, la composicié de la qual consta a I’annex V.

Els membres de la Comissio Técnica de Valoracio s’han d’abstenir d’intervenir-hi, i ho han de notificar a 1’autoritat que els va nomenar,
quan hi concorrin les circumstancies previstes a I’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

A T’efecte de notificacions i tramitacié de documentacid, la Comissiéo Técnica de Valoracio té la seu a 'IBANAT (carrer del Gremi de
Corredors niim. 10, ler, del Poligon de Son Rossinyol, 07009, Palma).

D’acord amb el que disposa I’article 43.4 b) de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes als membres de 1’organ de
valoraci6 hi haura una representaci6 equilibrada de dones i homes amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades.

A la sessio de constitucio, els membres de 1’0rgan de valoracié han de designar un/a secretari/a entre els vocals.

Tots els membres han de ser funcionaris de carrera o laborals fixos i posseir una titulacié académica de nivell igual o superior a I’exigida a
les persones aspirants.

Son funcions de la Comissid Técnica de Valoracio:

a. Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en les bases de la convocatoria.

b. Requerir, si escau, les persones aspirants per tal que esmenin els defectes de forma en I'acreditacié dels mérits, o bé, per tal que
aclareixin algun dels merits, sempre que s'hagin acreditat en termini i en la forma escaient.

c. Resoldre les reclamacions presentades per les persones candidates en el termini establert i en la forma escaient.
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d. Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d’acord amb la puntuaci6é per mérits que hagin
obtingut.

e. Elaborar una llista especifica de les persones aspirants amb discapacitat, per ordre de puntuacio obtinguda.

f. Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades d’acord amb la puntuacié obtinguda a la geréncia d’IBANAT, perqué
dicti la resolucio6 per la qual aprova la composicié definitiva de la borsa i la llista especifica de les persones que han acreditat una
discapacitat igual o superior al 33 %.

La Comissié queda autoritzada per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per al bon funcionament de la
convocatoria en tot el que no s’hagi previst en les presents bases.

De conformitat amb el que preveu l'article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, a les reunions de la Comissié Técnica de Valoraci6 hi podra assistir una persona designada pel Comité d’empresa de 'IBANAT.

7. PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

Conclosa la valoraci6 dels merits, la Comissio Técnica de Valoracié ha de fer publica la llista provisional amb la puntuacié obtinguda per les
persones aspirants.

La puntuacio final sera el resultat de sumar els totals corresponents a cada un dels blocs, que no podra excedir en cap cas de 100 punts, de
forma que no s'han de tenir en compte els punts que excedeixin d’aquesta puntuacio.

L’ordre de prelacié de les persones aspirants es determina per la puntuacid total obtinguda en el procés selectiu. En cas d’empat té
preferéncia la persona aspirant que tingui més puntuacié en I’apartat d’experiéncia professional a 'BANAT de la mateixa especialitat o
categoria.

En cas de persistir I’empat una vegada aplicat el criteri anterior, s’aplicaran els criteris generals segiients:

a. Acreditar més puntuaci6 en I’apartat de formacié directament relacionada amb les funcions.
b. Ser major de 45 anys.

c. Tenir més carregues familiars.

d. Ser una dona victima de violéncia de génere.

e. No haver estat objecte de remocio d’un lloc de treball de la mateixa categoria

Si persisteix I’empat, es fara un sorteig.

La llista provisional de puntuacions es publicara en el tauler d’anuncis de 'IBANAT, la qual també es podra consultar a la pagina web de
PIBANAT www.ibanat.caib.es.

A la llista, ordenada de major a menor puntuacio, hi ha de figurar el DNI, llinatges i nom de les persones aspirants, la puntuacié obtinguda i
el nimero d’ordre.

Les persones aspirants disposen d’un termini de deu dies habils, comptadors a partir del dia segilient a la publicacié de la llista al tauler
d’anuncis de 'IBANAT, per fer les al-legacions o reclamacions que estimin oportunes sobre la valoracié provisional dels merits del concurs.

8. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA
El termini per a la resolucio de la convocatoria és de dos mesos comptador des del dia en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds. L’empresa pot ampliar aquest termini fins a un mes més.

Un cop resoltes les reclamacions presentades a la llista provisional de puntuacions, la Comissié Técnica de Valoracio ha d’elaborar una llista
de totes les persones aspirants que formen part de la borsa, per ordre de puntuaci6 obtinguda, la qual s’ha d’elevar al gerent de I'1BANAT
perqueé dicti la resolucié de creacid de la borsa.

La resolucid de creaci6 de la borsa s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis de 'IBANAT, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la
pagina web www.ibanat.caib.es.

Amb la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la resolucié del gerent de 'BANAT de constitucié de la borsa queden
derogades les borses anteriors de la mateixa especialitat, les quals deixaran d'estar vigents.
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9. CRIDA
Criteris generals.

1. Produida una vacant i si és necessari proveir-la, s’ha d’oferir als aspirants que formen part de la borsa de treball seguint 1’ordre de prelacié
establert a la seva formacid, d’acord amb les bases de la present convocatoria, sempre que compleixin els requisits per ocupar el lloc de feina
en la Relacio de Llocs de feina.

2. Les citacions a les persones interessades es realitzaran preferentment de forma telefonica i es deixara constancia a 1’expedient del dia i hora
de les cridades telefoniques:

- S’haura de trucar un minim de tres vegades en un dia, i si no s’ha pogut localitzar I’aspirant, es remetra un correu electronic deixant un
termini de 24 hores abans de passar al segiient per ordre de prelacio.

10. RENUNCIA A LA BORSA DE TREBALL I SITUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

1.Si la persona interessada no en manifesta la conformitat amb la proposta rebuda en el termini d’un dia habil, si la crida es fa en divendres,
el segiient dia habil sera dilluns, i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel Servei que gestiona la borsa, s’entén que hi
renuncia, i se ’ha de posar en el darrer lloc de la borsa.

A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita a tres ofertes de treball, se les ha d’excloure de la borsa, llevat que
al-leguin, en el termini establert per manifestar la seva conformitat en el paragraf anterior, la concurréncia d’alguna de les circumstancies
segiients, que s’han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Patir malaltia o incapacitat temporal.

b) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, tot incloent-hi el
periode en queé sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

c) Prestar serveis a 'IBANAT, a 1I’Administracié de la CCAA de les Illes Balears o als ens del sector public instrumental de la
CCAA de les Illes Balears.

d) Estar exercint funcions sindicals en el moment de la crida.

En aquests casos les persones aspirants conservaran el seu lloc a la borsa. Aixo no obstant, qui al-legui alguna de les circumstancies previstes
en les lletres a, b i d no rebra cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. Correspon a la persona interessada comunicar a
IPIBANAT, per qualsevol mitja que permeti deixar-ne constancia, la finalitzacié de la concurréncia de les causes esmentades.

Estan en situacid de no disponibles aquelles persones integrants a la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal laboral en el
mateix centre de treball i en el mateix lloc de feina.

Malgrat 1’anterior, aquelles persones amb un contracte d’una modalitat que no fos vacant , es consideraran en situacié de no disponible.

Estan en la situacié de disponible els restants aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se’ls ha de comunicar ’oferta d’un lloc de
treball d’acord amb la seva posicid en la borsa.

2. En acabar el contracte pel qual varen ser cridades, les persones aspirants s’han d’incorporar automaticament en la borsa de la qual formen
part, en el lloc que correspongui d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en que es varen formar.

En qualsevol cas, s’han de respectar les limitacions, pel que fa a la durada dels contractes i pel que fa a I’encadenament de contractes,
establertes en 1’article 15.5 de la disposicié addicional 15a de 1’Estatut dels treballadors.

La renuncia d’un contracte de treball, una vegada iniciada la relacid laboral, motiva la inclusié de la persona aspirant en el darrer lloc de la
borsa.

Les persones aspirants que hagin acreditat una discapacitat, a les quals se les hagi ofert un lloc de treball, i la seva discapacitat no sigui
compatible amb les tasques del lloc, han de conservar la seva posicio a la borsa, i s’ha d’oferir el lloc de treball a la persona segiient.

11. MOTIUS D’EXCLUSIO
Sén motius d’exclusié de la borsa els segiients:

a. No haver superat el periode de prova legal en contractes laborals en aquesta categoria en els darrers dos anys.
b. Haver estat sancionat o sancionada mitjangant expedient disciplinari per falta greu o molt greu. L’exclusi6 per aquest motiu és
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vigent durant un periode de dos anys des de la imposicid de la sancio per faltes greus i per faltes molt greus 1’exclusi6 és definitiva; a
no ser que s’hagin complerts els terminis per a la prescripcié d’aquestes faltes.

c. Haver renunciat, de manera expressa o tacita, a tres ofertes de treball sense que es produeixi cap de les circumstancies
justificatives de les que preveu la base 10.

d. Rescissio del contracte de treball o del nomenament, per iniciativa de ’aspirant, excepte que estigui motivada per una millora de
feina dins el propi Institut o una altra administracio.

e. Falsedat en la documentaci6 aportada o en les dades consignades.

f. La voluntat expressa de la persona integrant de la borsa de ser exclosa.

g. Haver estat impossible localitzar una persona integrant de la borsa en 5 propostes de contractacid. En aquest cas, la persona
quedara exclosa de la borsa de manera provisional i mentre no es posi en contacte amb 'IBANAT als efectes de facilitar un altre
telefon o adreca de correu electronic, en el benentés que és de responsabilitat exclusiva de les persones integrants de la borsa
comunicar els canvis que es produeixin en relacié amb les dades personals de contacte.

12. GESTIO DE LA BORSA

El departament de Recursos Humans ha de controlar i gestionar la borsa de persones aspirants per mitjans electronics. Mentre resti vigent la
borsa, les persones interessades la podran consultar mitjangant la web www.ibanat.caib.es.

13. VIGENCIA DE LA BORSA

La borsa de personal laboral i interi t¢ una vigéncia maxima de tres anys de que es publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Un cop
que hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar. Aquest fet s’ha d’anunciar en la pagina web de
I’'IBANAT.

ANNEXOS

I. BAREM DE MERITS.

II. MODEL SOL-LICITUD/ RELACIO DE DOCUMENTACIO.
III. DECLARACIO DE COMPATIBILITAT.

IV. DECLARACIO NO INHABILITACIO.

V. COMPOSICIO COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

ANNEX I
Barem de mérits

1. Experiéncia professional

a. Serveis prestats a I’Ibanat, Sefobasa, Administracié Autondmica, altres administracions i/o ens del sector public institucional a la
mateixa categoria i lloc de treball al que es vol accedir o un altre lloc de treball equivalent: 0,60 punts per mes treballat.

b. Serveis prestats a 1’Ibanat, Sefobasa, Administraci6 Autonomica, altres administracions i/o ens del sector public institucional a
diferent categoria i lloc de treball al que es vol accedir o un altre lloc de treball equivalent: 0,30 punts per mes treballat.

c. Serveis prestats a empreses privades amb funcions, categoria o llocs de treball equivalent: 0,20 punts per mes treballat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 50 punts.
2. Mérits académics i altres formacions

Es valoraran com a meérits académics les titulacions académiques o la docéncia dels estudis que estan directament relacionades amb les
categories o llocs de treball objecte de la borsa, aixi com altres no relacionades directament amb aquestes, i sempre que siguin diferents de la
titulacié que s’exigeix com a requisit per participar-hi. Per tant no s’han de valorar com a mérits aquells estudis que so6n una passa previa i
necessaria per cursar els estudis que es valoren o que constitueixen un requisit per participar en la convocatoria.

2.1 Titulacions académiques

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o I’equivaléncia de les quals hagi
reconegut i hagi establert el Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau de les
universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis.

a. Per cada titulacio académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent,

I | %E@@g@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/59/978885

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o2
16 de maigde 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 14395

directament relacionades amb la categoria i llocs de treball: 5 punts.

b. Per cada titulacid académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent, no
relacionades amb la categoria i lloc de treball: 2 punts.

c. Per cada titulaci6é academica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria técnica
o equivalent, directament relacionades amb la categoria i lloc de treball: 3 punts.

d. Per cada titulaci6 acadeémica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria técnica
o equivalent, no relacionades amb la categoria i llocs de treball: 1 punt.

e. Per cada titol de doctor directament relacionat amb la categoria i llocs de treball: 8 punts.

f. Per cada titol de doctor no relacionat amb la categoria i llocs de treball: 4 punts.

g. Per cada titol de master oficial directament relacionat amb la categoria i llocs de treball : 4 punts.

h. Per cada titol de master oficial no relacionat amb la categoria i llocs de treball: 2 punts.

i. Per cada titol de master no oficial directament relacionat amb la categoria i lloc de treball: 2,5 punts.

j. Per cada titol de master no oficial no relacionat amb la categoria i lloc de treball: 1,5 punts.

k. Els titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, curs d’actualitzacié universitaria, etc.) relacionats
directament amb la categoria i lloc de treball: 0,5 punts.

1. Els titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, curs d’actualitzaci6é universitaria, etc.) no relacionats
directament amb la categoria i llocs de treball: 0,25 punts.

m. Certificat d’aptituds pedagogiques o master equivalent: 2 punts.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 15 punts.
2.2 Coneixements oral i escrits de catala i altres llengiies

2.2.1 Coneixements oral i escrits de catala. Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per 1’0rgan competent
de la Conselleria Cultura, Participacio i Esports o aquells que hagi declarat equivalents, corresponents als nivells de coneixements segiients:

® Certificat C1 (abans certificat C): 4 punts
® (Certificat C2 (abans certificat D): 6 punts
® Certificat LA de coneixement de llenguatge administratiu (abans certificat E): 2 punt

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu (cas en qué la puntuacid es pot acumular a la del altre certificat que s’acredita).

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8 punts.

2.2.2 Coneixements oral i escrits d’altres llengiies. Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de
les escoles oficials d’idiomes (EOI), de les universitats, de ’EBAP, d’altres escoles d’Administracié publica i d’altres entitats amb els
segiients criteris:

a. Puntuaci6 de cada nivell del Marc comu europeu:

Nivell basic 1 (1r curs de cicle elemental) Al: 0,5 punts
Nivell basic 2 (2r curs de cicle elemental) A2: 1 punt
Nivell entremig 2 (3r curs de cicle elemental) B1: 2 punts
Nivell avangat (abans 1r curs cicle superior) B2: 3 punts
C1: 4 punts

C2 llicenciatura: 5 punts

Per una mateixa llengua només es valorara el nivell superior dels acreditats.

La puntuacié maxima d’aquest apartat €s de 5 punts.

2.3 Formaci6 meritable

2.3.1 Curs

Per valorar els cursos de formacio i de perfeccionament cal atenir-se als criteris segiients:

1. S’inclouen els cursos que s’imparteixen en el marc dels acords de formaci6 continua amb I’ Administracio, sigui quin sigui el promotor del
curs.

2. S’inclouen els cursos el promotor dels quals sigui una Administracié Publica o que estiguin homologats per una escola d’Administraci6
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Publica.

3. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacié ocupacional que imparteix o promou el Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB),
i altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacio ocupacional.

4. Els cursos de ’area juridica administrativa, els de I’area de qualitat (gesti6 de persones i gestié de 1’organitzacio), els d’igualtat de génere,
els d’aplicacions d’informatica per a usuaris (Open Office, Microsoft Office, correu electronic i Internet) s’han de valorar en qualsevol cas.

5. Els altres cursos no inclosos en el punt 4 s’han de valorar quan el contingut esta directament relacionat amb la categoria i llocs de treball
corresponent a la borsa a la qual s’opta.

6. En tots els casos s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa, encara
que se n’hagi repetit la participacio.

7. La valoraci6 dels cursos és la segiient:

a) Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,3 punts per cada creédit CFC (Comissié de Formacié Continua) o LRU, equivalent a 10
hores de durada i 0,4 punts per cada credit ECTS, equivalent a 25 hores de durada. Si no se n’especifica la durada, s’ha de valorar
amb 0,07 punts.

En el suposit que el diploma o el certificat no indiquin els crédits o no s’especifiqui si es tracten de crédits LRU, CFC o ECTS, s’entén que
son LRU i s’han de computar, d’acord amb el paragraf anterior, a raé de 0,3 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives. En el suposit
que figurin simultaniament crédits i hores, cal atenir-se als credits.

b) Cursos amb certificat d’assisténcia: 0,25 punts per cada 10 hores, o proporcionalment en cas de durada inferior. Si no se
n’especifica la durada, s’han de valorar amb 0,03 punts.

Aix0 no obstant, la valoraci6 dels cursos d’aplicacions d’informatica per a usuaris que indica el punt 4, ha de ser la segiient:
- Nivell basic: 1 punt
- Nivell intermedi: 3 punts
- Nivell superior: 4 punts

En el cas que els certificats no indiquin el nivell, la valoraci6 ha de ser la segiient:

- Cursos de durada de 10 a 19 hores: 1 punt
- Cursos de durada de 20 a 29 hores: 3 punts
- Cursos de durada de 30 hores o més: 4 punts

Només s’ha de valorar el nivell més alt o el certificat de més hores de cadascuna de les aplicacions.

La resta dels cursos d’informatica s’han de valorar amb els criteris generals de puntuacio, si estan relacionats amb la categoria o llocs de
treball corresponents a la borsa a la qual s’opta.

8. Tots els cursos corresponents al present epigraf realitzats o amb el certificat emés abans de 1’1 de gener de 2000 tindran el 50% de la
puntuacio establerta.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 14 punts.
2.3.2 Cursos de prevenci6 de riscos laborals, per a la valoracié d’aquests cursos cal atendre la segiient puntuacio:
- Técnic base (curs basic): 0,5 punts
® Técnic mitja (300 hores): 2 punts
® Técnic superior (600 hores): 4 punts
® Altres cursos: 0,3 punts per cada crédit (10 hores)
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts.

2.3.3 Docéncia (cursos impartits):

- Haver impartit cursos s’ha de valorar a ra¢ de 0,5 punts per cada crédit CFC o LRU, equivalent cada crédit a 10 hores de durada, i 0,6 punts
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per cada credit ECTS, equivalent a 25 hores de durada. Si no se n’especifica la durada, s’ha de valorar amb 0,08 punts.

En el suposit que el certificat no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU, CFC o ECTS, s’ha d’entendre que séon LRU i
s’han de computar, d’acord amb el paragraf anterior, a ra6 de 0,5 punts per cada crédit o per cada 10 hores de doceéncia.

- La impartici6 de conferencies, seminaris, congressos i jornades: 0,25 punts per cada 10 hores, o proporcionalment en cas de durada inferior
a 10 hores. Si no se n’especifica la durada, s’han de valorar amb 0,07 punts.

La valoracié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.
2.3.4. Publicacions

Es valoren les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes
relacionats directament amb la categoria o lloc de treball de la borsa sol-licitada, d’acord amb els criteris que s’expressen a continuacio:

- Per articles en revistes i publicacions periodiques: 1 punt
- Per col-laboracions: 0,5 punts

La valoracié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

ANNEX IT
SOL-LICITUD D’ADMISSIO AL LLOC DE FACULTATIU SUPERIOR D’ESPAIS NATURALS

DADES PERSONALS:

Llinatges: Nom:
NIF/NIE: Data naixement: Nacionalitat:
Domicili:

Codi Postal: Localitat:

Teléfons: Correu electronic:

Discapacitat: () Si () No

REQUISITS:

( ) DNI () Titulacié () Nivell de Catala
() Annex IV Declaracio jurada de no trobar-se inhabilitat () Annex I Barem de mérits

() Carnet de conduir ciclomotor () Carnet de conduir B

MERITS:

Sol-licit el certificat de serveis prestats a 'IBANAT ( Si no es marca aquesta casella, per part ’IBANAT no s’adjuntara el certificat a la
documentacid presentada)

MERITS

Num. d’ordre
Document Num. hores A emplenar per IBANAT

01
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Num. d’ordre

Document

Num. hores

A emplenar per IBANAT

[Signatura

...................... de 2017

INSTITUT BALEAR DE LA NATURA
Gremi Corredors num. 10.1er Poligon Son Rossinyol

(07009) Palma
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ANNEX III
DECLARACIO JURADA DE COMPATIBILITAT LABORAL
El/la SCIYOT/SCILYOTA eeettiuuneeeeeeteittutnnn e eeeeeeaetutaneeeeeeeeeattnaneeeeeeeenstnnanaaaaaaaae amb domicili a

.............................................................................................. amb el NIF ............................ declara sota jurament/promesa als efectes de ser
contractat/ada que no pateix cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica que li impedeixi dur a terme amb normalitat les funcions corresponents
al lloc de feina al qual aspira.

[signatura]

ANNEX 1V
DECLARACIO JURADA DE NO TROBAR-SE INHABILITAT

El/la SCIYOT/SCILYOTA  eeettiiieeeeeetettittii e eeeetetttbti e eeeeeeetatbaa e e eeeeeenatbbaaeeeeeaees amb domicili a
.............................................................................................. amb el NIF ............................ declara sota jurament/promesa als efectes de ser
contractat/contractada que no ha estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni es troba inhabilit/ada de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial per accedir a la categoria de facultatiu superior d’Espais Naturals.

[signatura]

ANNEX V
COMISSIO TECNICA DE VALORACIO.

President titular: Javier Bonfill Ortega.
Presidenta suplent: Juana Xamena Terrasa.

Vocal Ir titular:Patricia Arbona Sanchez.
Vocal Ir suplent: Miguel Sintes Arnaiz.

Vocal 2n titular: Alvaro Roman Hernandez.
Vocal 2n suplent: Jorge Casado Bragado.

Vocal 3r titular: Virginia Picorelli Sastre.
Vocal 3r suplent: Nuria Valverde Costa.
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