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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
GESTIÓ D'EMERGÈNCIES DE LES ILLES BALEARS,SAU (GEIBSAU)

3755 Correcció d'errors de les Bases generals de la convocatòria per a la selecció de personal laboral
temporal per a crear una borsa de treball de gestor/a telefònic/a d'Emergències del SEIB112 per a la
societat mercantil pública Gestió d'Emergències de les Illes Balears, SAU

1. El 4 de març de 2017 es va publicar al BOIB núm. 27/2017 les Bases generals de la convocatòria per a la selecció de personal laboral
temporal per a crear una borsa de treball de gestor / a telefònic / a d'Emergències del SEIB112 per a la societat mercantil pública Gestió
d'Emergències de les Illes Balears, SAU.

2. Que amb data 30 de març de 2017 el Tribunal Qualificador es va reunir en sessió ordinària i va acordar realitzar la següent modificació en
les Bases:

Base 10. Fase d'oposició

On diu:

"Exercici i puntuacions.

Primer exercici. Prova psicotècnica. Puntuació màxima 25 punts.

Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria. Consistirà en la realització de proves aptitudinals mitjançant una bateria de tests
d'aptituds i competències dirigits a valorar les capacitats de les persones aspirants per desenvolupar les tasques de gestor
d'emergències.

Cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta de les quals només una serà correcta. Totes les respostes correctes tindran el
mateix valor. Per cada resposta errònia es descomptarà una quarta part d'una resposta correcta i les respostes en blanc no restaran
puntuació. Per qualificar aquest exercici s'aplicarà la fórmula següent:

           (A - (E / 4)) * 25
Q =    ---------------------------
                       P
 
Q: resultat de la prova.
A: nombre de respostes encertades.
E: nombre de respostes errònies.
P: nombre de preguntes per exercici.

Aquesta prova es puntuarà amb un màxim de 25 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no obtinguin un mínim de 12,5
 "punts

Ha de dir:

"Exercicis i puntuacions.

Primer exercici. Prova psicotècnica. Puntuació màxima 25 punts.

Obligatòria i eliminatòria. Consistirà en la realització d'una prova d'aptituds i competències dirigida a valorar les capacitats de les
persones aspirants per a desenvolupar les tasques de gestor/a d'emergències.

Les preguntes relacionades amb competències laborals (90) tindran quatre alternatives de resposta organitzades gradualment entre
"bastant d'acord (A)" i "bastant en desacord (D)". La resta de les preguntes (aptituds) tindran quatre possibles solucions de les
quals només una serà correcta.
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Aquesta prova es puntuarà amb un màxim de 25 punts. Seran eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin un mínim de
 "12,5 punts.

Marratxí, 10 d'abril 2017

El director gerent de GEIBSAU
Job S. Torres San Julián
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