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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

3425 Convocatòria proves selectives per a la provisió d'onze places de bomber, dos places de tècnic/a
d'administració general i una plaça de treballador/a social vacants a la plantilla del personal
funcionari i laboral del Consell Insular d'Eivissa

Vist que en data 25 de setembre de 2015 el Consell Executiu del consell Insular d’Eivissa aprovà l’oferta d’ocupació pública del consell
Insular d’Eivissa per a l’any 2015 (BOIB núm. 151, de 15 d’octubre de 2015).

Vist que en data 26 d’agost de 2016 el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa aprovà l’oferta d’ocupació pública del Consell Insular
d’Eivissa per a l’any 2016 (BOIB núm. 128, de 8 d’octubre de 2016).

Vist l’apartat tercer de la proposta que va efectuar la consellera executiva del Departament d’Interior, Comerç, Indústria i Relacions
Institucionals de data 13 de desembre de 2016.

Vist que el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa, mitjançant acord de data 10 de febrer de 2017, publicat al Butlletí Oficial de les
Illes Balears (BOIB) número 30, de 11 de març, va aprovar les bases específiques que han de regir les convocatòries de les proves selectives
per a la selecció i la provisió definitiva d’onze places de bomber, dos places de tècnic/a d’administració general, una plaça de treballador/a
social, corresponents a l’oferta pública d’ocupació dels anys 2015 i 2016, mitjançant el sistema de concurs-oposició.

Vista la proposta de la consellera executiva del Departament d’Interior, Comerç, Indústria I Relacions Institucionals de data 24 de març de
2017 del tenor literal següent: “Vist que en data 25 de setembre de 2015 el Consell Executiu del consell Insular d’Eivissa aprovà l’oferta
d’ocupació pública del consell Insular d’Eivissa per a l’any 2015 (BOIB núm. 151, de 15 d’octubre de 2015).

Vist que en data 26 d’agost de 2016 el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa aprovà l’oferta d’ocupació pública del Consell Insular
d’Eivissa per a l’any 2016 (BOIB núm. 128, de 8 d’octubre de 2016).

Vist l’apartat tercer de la proposta que va efectuar la consellera executiva del Departament d’Interior, Comerç, Indústria i Relacions
Institucionals de data 13 de desembre de 2016.

Vist que el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa, mitjançant acord de data 10 de febrer de 2017, publicat al Butlletí Oficial de les
Illes Balears (BOIB) número 30, de 11 de març, va aprovar les bases específiques que han de regir les convocatòries de les proves selectives
per a la selecció i la provisió definitiva d’onze places de bomber, dos places de tècnic/a d’administració general, una plaça de treballador/a
social, corresponents a l’oferta pública d’ocupació dels anys 2015 i 2016, mitjançant el sistema de concurs-oposició.

Vist l’informe proposta de data 24 de març de 2017 emès per la cap de la Secció de Recursos Humans amb el vist i conforme del secretari
tècnic de Turisme, Interior, Territori i Mobilitat del tenor literal següent: “INFORME PROPOSTA.

 Vist que en data 25 de setembre de 2015 el Consell Executiu del consell Insular d’Eivissa aprovà l’oferta d’ocupació pública del consell
Insular d’Eivissa per a l’any 2015 (BOIB núm. 151, de 15 d’octubre de 2015).

Vist que en data 26 d’agost de 2016 el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa aprovà l’oferta d’ocupació pública del Consell Insular
d’Eivissa per a l’any 2016 (BOIB núm. 128, de 8 d’octubre de 2016).

Vist l’apartat tercer de la proposta que va efectuar la consellera executiva del Departament d’Interior, Comerç, Indústria i Relacions
Institucionals de data 13 de desembre de 2016.

Vist que el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa, mitjançant acord de data 10 de febrer de 2017, publicat al Butlletí Oficial de les
Illes Balears (BOIB) número 30, de 11 de març, va aprovar les bases específiques que han de regir les convocatòries de les proves selectives
per a la selecció i la provisió definitiva d’onze places de bomber, una plaça de tècnic/a d’administració general, dos places de treballador/a
social, corresponents a l’oferta pública d’ocupació dels anys 2015 i 2016, mitjançant el sistema de concurs-oposició.

Per tot l’exposat,  i en virtut del previst a l’apartat segon lletra k del Decret de Presidència de determinació de les atribucions corresponents
als diferents òrgans del Consell Insular de data 8 de juliol de 2015 (BOIB núm. 103 de 10-07-2015), s’eleva a la consellera executiva del
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Departament d’Interior, Comerç, Industria i Relacions Institucionals, per que al seu torn elevi a la Presidència del Consell Insular
d’Eivissa, la següent PROPOSTA:

 CONVOCAR, dins el marc de l’oferta pública d’ocupació dels anys 2015 i 2016, les proves selectives per al proveïment de lesPrimer.-
següents places vacants a la plantilla del personal funcionari i laboral del Consell Insular d’Eivissa que es relaciona a continuació:

Número de vacants: Dos. Descripció de la plaça: Escala d’Administració General. Denominació: Tècnic/a d’Administració
General, pertanyent a l’escala d’Administració general, subescala tècnica i classe superior, grup A1, nivell de treball 24. Accés
mitjançant el sistema de  concurs-oposició en torn lliure.
Número de vacants: Onze. Descripció de la plaça: Escala d’Administració Especial. Denominació: Bomber, pertanyent a la escala
d’Administració Especial, subescala de Serveis Especials i classe de Servei d’Extinció d’Incendis. Accés mitjançant el sistema de
concurs-oposició en torn lliure.
Número de vacants: Una. Personal laboral fix. Denominació: Treballador/ora social. Accés:  mitjançant el sistema de
concurs-oposició en torn lliure.

 Aquesta convocatòria es regirà per les bases específiques aprovades per acord del Consell Executiu del dia 10 de febrer de 2017,Segon.-
les quals es varen publicar al Butlletí Oficial de les Illes Balears número 30, de data 11 de març de 2017.

 Les sol·licituds per prendre part a les proves selectives s’han de presentar, dins el termini de vint dies naturals comptadors a partirTercer.-
de l’endemà del dia de la publicació d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat, al Registre General del consell Insular
d’Eivissa, av. Espanya núm. 49, de dilluns a divendres de 8.30 a 18.30 hores.

També es poden presentar en la forma prevista a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.”

Per tot l’anterior, d’acord amb allò que preveu l’article 9.2.w) de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars, i l’article 52 del
Reglament orgànic d’aquesta Corporació (BOIB núm. 136, de data 18-09-2010, rectificació d’errors en el BOIB núm. 148, de 14-10-2010, i
modificació en el BOIB núm. 48, de data 16-04-2016), la Consellera que subscriu eleva al President la següent PROPOSTA:

CONVOCAR, dins el marc de l’oferta pública d’ocupació dels anys 2015 i 2016, les proves selectives per al proveïment de lesPrimer.- 
següents places vacants a la plantilla del personal funcionari i laboral del Consell Insular d’Eivissa que es relaciona a continuació:

Número de vacants: Dos. Descripció de la plaça: Escala d’Administració General. Denominació: Tècnic/a d’Administració
General, pertanyent a l’escala d’Administració general, subescala tècnica i classe superior, grup A1, nivell de treball 24. Accés
mitjançant el sistema de  concurs-oposició en torn lliure.
Número de vacants: Onze. Descripció de la plaça: Escala d’Administració Especial. Denominació: Bomber, pertanyent a la escala
d’Administració Especial, subescala de Serveis Especials i classe de Servei d’Extinció d’Incendis. Accés mitjançant el sistema de
concurs-oposició en torn lliure.
Número de vacants: Una. Personal laboral fix. Denominació: Treballador/ora social. Accés:  mitjançant el sistema de
concurs-oposició en torn lliure.

 Aquesta convocatòria es regirà per les bases específiques aprovades per acord del Consell Executiu del dia 10 de febrer de 2017,Segon.-
les quals es varen publicar al Butlletí Oficial de les Illes Balears número 30, de data 11 de març de 2017.

 Les sol·licituds per prendre part a les proves selectives s’han de presentar, dins el termini de vint dies naturals comptadors a partirTercer.-
de l’endemà del dia de la publicació d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat, al Registre General del consell Insular
d’Eivissa, av. Espanya núm. 49, de dilluns a divendres de 8.30 a 18.30 hores.

També es poden presentar en la forma prevista a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les
administracions publiques.“

En ús de les facultats que tenc conferides d’acord amb allò que preveu l’article 9.2. ) de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars,w
i l’article 52 del reglament orgànic d’aquesta Corporació (BOIB núm. 136, de data 18-09-2010, rectificació d’errors en el BOIB núm. 148, de
14-10-2010, i modificació en el BOIB núm. 48, de data 16-04-2016),

DISPÒS

CONVOCAR, dins el marc de l’oferta pública d’ocupació dels anys 2015 i 2016, les proves selectives per al proveïment de lesPrimer.- 
següents places vacants a la plantilla del personal funcionari i laboral del Consell Insular d’Eivissa que es relaciona a continuació:

Número de vacants: Dos. Descripció de la plaça: Escala d’Administració General. Denominació: Tècnic/a d’Administració General,
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pertanyent a l’escala d’Administració general, subescala tècnica i classe superior, grup A1, nivell de treball 24. Accés mitjançant el
sistema de  concurs-oposició en torn lliure.
Número de vacants: Onze. Descripció de la plaça: Escala d’Administració Especial. Denominació: Bomber, pertanyent a la escala
d’Administració Especial, subescala de Serveis Especials i classe de Servei d’Extinció d’Incendis. Accés mitjançant el sistema de
concurs-oposició en torn lliure.
Número de vacants: Una. Personal laboral fix. Denominació: Treballador/ora social. Accés:  mitjançant el sistema de
concurs-oposició en torn lliure.

 Aquesta convocatòria es regirà per les bases específiques aprovades per acord del Consell Executiu del dia 10 de febrer de 2017, lesSegon.-
quals es varen publicar al Butlletí Oficial de les Illes Balears número 30, de data 11 de març de 2017.

 Les sol·licituds per prendre part a les proves selectives s’han de presentar, dins el termini de vint dies naturals comptadors a partirTercer.-
de l’endemà del dia de la publicació d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat, al Registre General del consell Insular d’Eivissa,
av. Espanya núm. 49, de dilluns a divendres de 8.30 a 18.30 hores.

També es poden presentar en la forma prevista a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

 

Eivissa, a 3 d’abril de 2017

El secretari tècnic de Turisme, Interior, Territori i Mobilitat
Ramón Roca Mérida
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