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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE MARRATXI
2910 Reglament de funcionament de la Mesa general de negociacio conjunta del personal funcionari i

laboral de l'Ajuntament de Marratxi

El Ple de la Corporacid en sessié de data 27 de febrer de 2017 va aprovar definitivament el Reglament de funcionament de la Mesa general
de negociacié conjunta del personal funcionari i laboral de 1’ Ajuntament de Marratxi. En compliment del que s’estableix a 1’article 49 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local, es publica integrament 1’esmentat Reglament per a la seva entrada en vigor.

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL
FUNCIONARI I LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE MARRATXi

Exposicié de motius.

L’objecte del present reglament es donar solucid a la necessitat de regular el funcionament de la Mesa General de Negociacié conjunta del
personal funcionari i laboral de I’ Ajuntament de Marratxi, organ competent per a la determinacié de les condicions de treball dels funcionaris
i personal laboral del seu ambit, a través de la negociacio col-lectiva, amb les organitzacions designades segons 1’article 36.3 del Reial Decret
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refis de 1’Estatut basic de I’empleat public (EBEP) i mitjancgant els procediments establerts a
I’efecte.

Aixi mateix, es voluntat d’aquest Ajuntament d’acord amb 1’esperit recollit al capitol IV del Titol III de I’EBEP, que la negociacio col-lectiva
dels empleats publics es desenvolupi sota els principis de legalitat, bona fe, cobertura pressupostaria, publicitat i transparéncia.

Marc normatiu aplicable:

Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant el que s’aprova el Text refus de 1’Estatut basic de I’empleat public (EBEP).
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Reforma la funcié ptblica (LRFP) en tot allo que no deroga expressament I’EBEP.

Llei 7/1990, de 19 de juliol, de Negociacio col-lectiva de funcionaris publics.

Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat sindical.

CAPITOL I. OBJECTE I AMBIT
Article 1. Objecte.

1. El present Reglament estableix les normes d’organitzacié i funcionament de la Mesa General de Negociacido Conjunta del personal
funcionari i laboral de I’ Ajuntament de Marratxi, constituida conforme a I’article 35 de I’"EBEP.

2. Aixi mateix, aquest Reglament regula el procediment per a 1’adopci6 d’acords i pactes, aixi com les restants condicions formals de validesa
i eficacia derivats dels mateixos, en els termes establerts a ’article 38 de ’EBEP.

Article 2. Definicio i ambit.

La Mesa General de Negociacié Conjunta (MGN) és el maxim organ de negociacid col-lectiva per a la determinaci6 de les condicions de
treball del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Marratxi i és 1’0rgan constituit en aquesta Administraci6 per a exercir les funcions
i competéncies que legalment se li atribueixen respecte de les matéries previstes a la legislacio aplicable.

CAPITOL II. ORGANITZACIO.
Article 3. Composicio i representativitat de la Mesa.
1. La MGN Conjunta té una composicio paritaria, estant legitimats per a estar presents:

a) D’una part els representants legals de la Corporacio.

b) De I’altra part, les Organitzacions Sindicals més representatives a nivell estatal, les Organitzacions Sindicals més representatives
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears aixi com els Sindicats que hagin obtingut el 10 per 100 o més dels representants a les
eleccions de la Junta de Personal i Delegats de Personal/Comité d’Empresa de I’ Ajuntament de Marratxi.
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De aquesta manera la MGN es composara pels membres segiients:

a) Presidéncia: El Batle o per delegaci6 el regidor competent en matéria de recursos humans.

b) Secretaria: La Secretaria de la Mesa es designara per la Presidéncia i recaura en un funcionari/a de 1’ Ajuntament, funcionari/a que
contara amb 1’assisténcia técnica i juridica dels serveis de 1’ Ajuntament, i disposara de veu perd sense vot.

¢) Vocals politics: Un maxim de dos regidors de I’ Ajuntament de Marratxi designats pel Batle.

d) Vocals sindicals: Un maxim de tres vocals, la distribucié dels quals garantira la preséncia dels sindicats que tenen dret a
representativitat i de manera proporcional. Les organitzacions sindicals amb dret a participar a la Mesa General de Negociacid
Conjunta, ho faran en proporcid al percentatge de delegats obtinguts entre el personal funcionari i personal laboral (decidint en cas
d’empat el nimero total de vots obtinguts), de tal manera que cada sindicat legitimat conforme a 1’establert a I’article 33.1 EBEP te
dret com a minim a un lloc repartint-se la resta en proporci6 a la seva representativitat.

2. La Mesa quedara validament constituida en primera convocatoria amb 1’assisténcia de la majoria absoluta dels membres de cada una de les
parts negociadores.

Si en primera convocatoria no es donés el quorum minim recollit al paragraf anterior, es podra declarar validament constituida la Mesa en
segona convocatoria amb 1’assisténcia de la majoria simple dels representants de I’ Ajuntament (com a minim assisténcia de la Presidéncia de
la MGN) i la majoria absoluta dels membres de la part sindical.

3. La representacié de la Corporacié i la representacidé de les Organitzacions sindicals podra delegar-se. Els representants de les
Organitzacions sindicals podran delegar 1’assisténcia a la Mesa en un altre membre de I’organitzacié sindical que representi. La delegacio
facultara al delegat per assistir a les reunions de la Mesa amb els mateixos drets que el delegant. Les delegacions hauran de notificar-se
préviament a la Mesa.

4. Cada part negociadora podran contar amb 1’assisténcia a les deliberacions d’assessors, que intervindran amb veu pero sense vot.

La part negociadora en representacio de 1’Ajuntament de Marratxi podra assistir amb un maxim de tres assessors, mentre que la part
negociadora en representacio de les Organitzacions sindicals podra assistir amb un maxim de sis assessors (dos per cada vocal sindical).

5. Els membres de la Junta de Personal o Delegats de personal elegits a les darreres eleccions que no pertanyin a cap de les organitzacions
sindicals amb dret a participar a la Mesa General de Negociacié Conjunta, podran assistir a les reunions de la MGN intervenint amb veu pero
sense vot (amb un maxim de dos assistents per organitzaci6 sindical o agrupacié d’electors).

Article 4. Mateéria objecte de negociacié.
1. La MGN exercira les seves funcions respecte de les matéries previstes a la legislacio aplicable i vigent en cada cas.
2. Seran objecte de negociacio conforme a I’establert a I’article 37.1 EBEP les matéries segiients:

a) L’aplicacié de I’increment de les retribucions del personal al servei de les Administracions Pubiques que s’estableixi a la Llei de
Pressupostos Generals de 1’Estat i de les Comunitats Autonomes.

b) La determinacio i aplicacid de les retribucions complementaries dels empleats publics de I’ Ajuntament de Marratxi.

¢) Les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs de feina, i plans i
instruments de planificaci6 de recursos humans.

d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals d’avaluacié de 1’ocupacioé o exercici laboral.

e) Els plans de previsio social complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacid i la promoci6 interna.

g) Els criteris generals per a la determinacié de les prestacions socials i pensions de les classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

1) Els criteris generals d’accid social.

j) Les que s’estableixin en la normativa de prevencio de riscos laborals.

k) Les que afectin a les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la regulacio dels quals exigeixi norma amb rang de
llei.

1) Els criteris generals sobre 1’oferta publica d’ocupacio.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris
generals sobre planificacio estratégica dels recursos humans, en aquells aspectes que afectin a condicions de treball dels empleats
publics.

n) Els plans d’igualtat de tracte i oportunitat a I’ambit laboral en els termes de la disposicié addicional vuitena de I’EBEP.
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! 3. Quan les conseqiiéncies de les decisions de les Administracions Publiques que afectin a les seves potestats d’organitzacio tinguin
repercussio sobre condicions de treball dels funcionaris ptblics contemplades a 1’apartat anterior, procedira la consulta i en el seu cas
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negociaci6 de les esmentades condicions amb les organitzacions sindicals que formen part de la MGN.
Article 5. Permisos de representacié sindical.

En compliment del previst a I’article 9.2 de la LOLS, els representants sindicals que participen a la MGN o en comissions negociadores de
convenis col-lectius mantenint la seva vinculacié com a empleat public en actiu a I’Ajuntament de Marratxi tindra dret a la concessio dels
permisos retribuits, que es consideraran com a treball efectiu, pel temps indispensable i que siguin necessaris per 1’adequat exercici de la seva
tasca com a negociadors, sempre que I’ Ajuntament de Marratxi es vegi afectat per la negociacio.

Aquests permisos pel temps indispensable es concediran sense perjudici del credit horari, legalment establert, del que disposin els empleats
publics com a membres, en el seu cas, d’un organ de representacio.

CAPITOL III. NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT.
Article 6. Reunions i convocatories.

1. La MGN es reunira a les dependéncies que I’ Ajuntament de Marratxi habiliti a ’efecte, prévia convocatoria de la Presidéncia, funcionant
en régim de sessions ordinaries amb periodicitat establerta i sessions extraordinaries amb periodicitat no establerta i convocades amb tal
caracter.

2. Amb caracter ordinari, la MGN es reunira al menys una vegada cada trimestre natural, coincidint amb el darrer dimarts del mes.
3. Amb caracter extraordinari, la MGN es reunira les vegades que siguin necessaries en qualsevol dels segiients suposits:

a) Per decisid del President de la Mesa.

b) Per acord entre la representacié de I’Ajuntament i de les organitzacions sindicals, podent produir-se al terme de cada sessio,
establint-se en aquest cas la fixaci6 de la data de la proxima convocatoria, o podra sorgir dins d’un eventual grup de treball. En
aquest supoOsit no sera necessari efectuar una nova convocatoria formal.

¢) Per decisio de la majoria absoluta de les organitzacions sindicals presents a la Mesa, que igualment podra ser expressada al
finalitzar cada sessio.

En aquest darrer suposit, la reunié s’haura de convocar i iniciar en el termini maxim d’un mes des de que s’hagi promogut (no es tindra en
compte als efectes de comput d’aquest termini el mes d’agost), excepcid feta que existeixin causes legals o pactades que ho impedeixin.

4. Les convocatories, excepcio feta que siguin acordades i fixades a la finalitzacié de cada sessio, es realitzaran amb una antelacié minima de
quatre dies naturals (amb un minim de dos dies habils), havent-se de realitzar per escrit, fent constar la data i hora de la convocatoria aixi com
I’esborrany d’acta de la darrera sessio.

La documentacié integra dels assumptes inclosos a I’ordre del dia que hagin de servir de base al debat i en el seu cas votacié hauran de
figurar a disposicio dels integrants de la Mesa, des del mateix moment de la convocatoria.

No obstant aix0, es podran realitzar convocatories amb caracter d’urgéncia respecte de les quals no sera necessari respectar ’antelacio
minima de dos dies habils prevista al paragraf primer per a les convocatories ordinaries.

Article 7. Ordre del dia.
1. L’ordre del dia de les reunions es fixara pels convocants de cada sessio de la Mesa o bé s’acordara a I’acabar la immediata anterior.
2. El punt primer de 1’ordre del dia de cada sessio sera I’aprovacié de 1’acta de la sessio anterior.

3. Com a regla general no es podra tractar assumptes no inclosos a 1’ordre del dia, a no ser que hi hagi acord unanime d’inclusio de
determinat tema. En aquest suposit el proponent haura de justificar i fonamentar la urgencia que aconselli I’estudi o deliberaciéo immediata de
I’assumpte.

Article 8. Actes.

1. De cada sessio o reunié que celebri la MGN s’aixecara acta que contindra una relacid succinta de les matéries debatudes i contindra com a
minim:

a) Lloc i data de celebracio.
b) Hora d’inici i finalitzacio de la reunio.
¢) Nom i llinatges dels assistents de cada una de les parts.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/36/974782

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
25 de mar¢de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 43 - Sec. I. - Pag. 8467

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/36/974782

d) Assumptes compresos a ’ordre del dia, aixi com els acords o pactes que s’adoptin o en el seu cas, indicaci6 de no haver arribat a
cap acord o pacte.

e) Propostes presentades a la MGN i votacions que s’efectuin sobre les mateixes, amb indicacio dels resultats i de 1’avinenga i
discrepancia en relacié a cada una de les qiiestions plantejades.

f) A peticid expressa d’algun representant titular de les organitzacions sindicals o de I’Ajuntament, es fara constar en acta el
posicionament o opinid del sindicat o Ajuntament respecte a algun punt de 1’ordre del dia.

2. La copia de I’acta es remetra amb suficient antelacié a tots els membres titulars, pel seu coneixement i en el seu cas, formulacid
d’observacions. S’incorporaran les observacions i/o al-legacions que tinguin per objecte esmenar errades o imprecisions en la transcripcio de
les intervencions de cada representant.

3. Les actes seran confeccionades pel Secretari el qual s’encarregara de la seva custodia i distribucid entre els membres de la MGN i aniran
signades pel President, Secretari i un representant de cada una de les parts.

4. Una vegada aprovades les actes, es fara difusio de les mateixes a través del Tauler d’ Anuncis, Plana web o Intranet municipal.

Article 9. Presidéncia.

1. La Presidéncia de la Mesa General de Negociacio correspon al Batle o per delegacio al Regidor competent en matéria de recursos humans.
2. Son funcions de la Presidéncia:

a) Convocar i presidir les reunions de 1a MGN, quan procedeixi.
b) Moderar i dirigir els debats, especialment atorgant 1’is de paraula a qui el sol-liciti i retirant-la en els segiients suposits:
- Fer Uis de la paraula sense haver sigut atorgada.
- Reproduir intervencions anteriors.
- Qualsevol altre suposit que impedeixi el normal desenvolupament de la sessio, sempre que estigui justificat i no s’incorri
en arbitrarietat.
¢) Vetllar pel compliment dels acords presos a la Mesa General de Negociacio.
d) Qualsevol altra que acordi la MGN i resulti necessaria pel bon funcionament de la mateixa.

Article 10. Secretaria de les actes.

1. La Secretaria de la Mesa es designara a proposta del President de la MGN d’entre el personal funcionari de 1’Ajuntament adscrit al
Negociat de Recursos Humans o bé d’entre els funcionaris que formin part de la referida MGN.

2. Correspon al secretari de la MGN pel cas de no ser membre de la mateixa, actuar en veu i sense vot en 1’exercici de les segiients funcions:

a) Redactar les actes de les sessions.

b) Efectuar la convocatoria de les sessions, per ordre de la Presidéncia, aixi com les citacions dels membres de la Mesa.

¢) Custodiar i arxivar la documentacio que per part dels integrants de la mateixa es faci arribar a la MGN.

d) Expedir certificats dels acords adoptats.

e) Facilitar la informacio i en el seu cas copia de la documentacio, a qualsevol de les parts negociadores.

f) Rebre els actes de comunicacié dels membres de la MGN i les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altre
tipus d’escrits dels que hagi de tenir coneixement.

g) Computar el resultat de les votacions.

CAPITOL IV. DELS ACORDS I PACTES.
Article 11. Concepte.

1. Els acords 1 els pactes es celebraran sobre materies que es corresponguin estrictament amb 1’ambit competencial de 1’0rgan administratiu
que els subscrigui, i s’aplicaran directament al personal del ‘ambit corresponent.

2. Per a la validesa i eficacia dels acords i pactes sera necessaria 1’aprovacioé expressa i formal per part dels organs de govern de I’ Ajuntament
de Marratxi en funci6 de la seva competencia.

Article 12. Contingut.
1. Els acords o pactes hauran d’expressar, com a minim, les segiients dades:

a) Determinacio de les parts que els concerten.
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b) Ambit personal, funcional i temporal.
¢) Forma, termini de preavis i condicions de dentncia dels mateixos.
d) Comissié paritaria de seguiment de 1’ Acord o Pacte d’acord amb I’establert a 1’article 38.5 EBEP.

Article 13. Vigéncia.
1. Els acords o pactes subscrits conforme al procediment establert en aquest Reglament obliguen a les parts durant tot el periode de vigencia.

2. La vigeéncia del contingut de pactes i acords, una vegada finalitzada la seva duracid, es produira en els termes que els mateixos varen
establir.

3. Si als pactes i acords no s’estableix una altra cosa, els mateixos es prorrogaran d’any en any, sempre que no es produeixi dentncia
expressa per alguna de les parts.

Els pactes i acords que succeeixin a altres anteriors els deroguen en la seva integritat, excepcio feta dels aspectes que expressament s’acordi
mantenir.

Article 14. Procediment.
1. La negociaci6 sobre qualsevol de les materies contemplades a 1’article 37.1 EBEP podra ser promoguda per:

a) La representacié de I’ Ajuntament de Marratxi.
b) Les organitzacions sindicals amb capacitat representativa a la MGN.

2. La representacio de I’administracio o de les organitzacions sindicals, que promoguin la negociacio, ho comunicaran per escrit a la resta de
components de la MGN, expressant en la comunicacio la proposta en qiiestio, i les matéries objecte de negociacio.

3. La part receptora de la comunicacid, inicament podra negar-se a I’inici de negociacions, per causa legalment establerta o quan es tracti de
revisar un pacte o acord encara en vigor.

4. Quan la negociacié sigui promoguda per la majoria de la representacié sindical, en el termini maxim d’un mes, es procedira a la
convocatoria de la MGN, a I’objecte que per ambdues parts es pugui establir el corresponent pla de negociacio.

Article 15. Eficacia i validesa.

1. L’adopcié d’acords o pactes requerira per a la seva validesa i eficacia, el vot favorable de la majoria de cada una de les dues
representacions: de 1’administraci6 i de la part sindical.

El vot favorable de la part sindical es determinara mitjangant el vot ponderat de les organitzacions sindicals amb dret a vot presents a la
MGN, vot ponderat que es determinara de la segiient manera: CCOO 32,03%, UGT 39,06% I CSIF 28,91%. Aquesta representativitat s’anira
revisant en funci6 dels resultats de les eleccions sindicals que es vagin celebrant a I’ Ajuntament de Marratxi.

2. Els pactes — una vegada subscrits per les parts -, i els acords — una vegada aprovats o ratificats per I’Ajuntament Ple -, seran enviats a
I’oficina publica i s’ordenara la seva publicaci6 al BOIB d’acord i en els terminis fixats a la normativa vigent aplicable.

3. La no aprovaci6 expressa i formal d’un acord per I’ Ajuntament Ple, haura de posar-se en coneixements de les parts, amb la finalitat de que
aquestes al-leguin tot el que estimin convenient en el termini de deu dies. En aquest suposit, i una vegada fetes les al-legacions oportunes,
tornara a passar pel plenari, prévia negociacié amb la MGN, en el termini de dos mesos des de la desestimaci6 anterior.

Article 16. Mediacio.

1. En qualsevol moment de la negociacio, i per a resoldre els conflictes sorgits a la MGN, o els incompliments de pactes i/o acords, les parts
podran instar la intervencié d’un mediador que sera nomenat de mutu acord i podra formular la proposta corresponent.

2. La negativa de les parts a acceptar les propostes presentades pel mediador hauran de ser raonades i per escrit.

3. Les propostes del mediador i I’oposicio de les parts, en el seu cas, es faran publiques de forma immediata.

et
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CAPITOL V. REFORMA DEL REGLAMENT
Article 17. Reforma del reglament.
Per a la reforma del present reglament se aplicaran les mateixes normes que les previstes per a I’adopcié d’acords en el si de la MGN.
DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA.

Les organitzacions sindicals interessades en participar a la MGN hauran d’acreditar la representativitat necessaria per poder estar presents a
la mateixa a través de la corresponent certificacio expedida per 1’Oficina publica de registre competent, cada dos anys a partir de la firma del
present Reglament, excepcio feta que com a conseqiiencia de la celebracio d’eleccions o altres circumstancies, es procedeixi a la revisio de la
seva composici6 a I’inici de la negociacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA.

El present reglament es tramitara d’acord amb el previst a 1’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del régim local,
publicant-se integrament al BOIB una vegada produida la seva aprovacié definitiva.

DISPOSICIO FINAL.

Aquest Reglament entrara en vigor el dia segiient al de la seva publicaci6 integra al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Marratxi, a 20 de marg de 2017

El Balte,
Joan Francesc Canyelles Garau
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