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Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL INSULAR DE MENORCA
2282 Ple.-Aprovacioé definitiva de la catalogacio de llocs de treball del Consell Insular de Menorca

(monitor/a pis acollida, auxiliar educador/a i animador/a sociocultural) i de la modificacié del lloc de
cap de seccio d'arxius i biblioteques

Publicat en el BOIB num. 142, de 10-11-2016 i en el tauler d’Edictes de la corporacid de dia 10-11-2016 a dia 1-12-2016, I’anunci relatiu a
I’acord adoptat pel Ple del Consell Insular de Menorca, en sessié de caracter ordinari de 17 d'octubre de 2016, pel qual s’aprova inicialment
la catalogacié de diferents llocs de treball del Consell Insular de Menorca (monitor/a pis acollida, auxiliar educador/a i animador/a
sociocultural) i de la modificacié del lloc de cap de seccié d'arxius i biblioteques, es fa public que dins del termini legal d’exposicid al public
no s’ha presentat cap reclamacié ni suggeriment respecte a la catalogacié dels llocs de monitor/a pis acollida, auxiliar educador/a i
animador/a sociocultural. Pel que fa al lloc de Cap de secci6 d'arxius i biblioteques durant el periode de quinze dies habils que ha estat
exposat al public i segons consta en el Registre General d’Entrada d’aquest Consell Insular, s'ha presentat una al-legacié amb RE 22937, de
15-11-2016, desistida per escrit presentat amb RE 1193, de 26-1-2017. En conseqiiéncia la catalogacié d'aquests llocs es considera
definitivament aprovada i es publiquen a continuacio, en annex I, II, III i IV, les corresponents fitxes de catalogacid, per a general
coneixement i als efectes que correspongui.

Mao, 6 de marg de 2017

LA SECRETARIA INTERINA
Rosa Salord Oléo

ANNEX I - FITXA DE CATALOGACIO DEL LLOC DE MONITOR DE PIS D'ACOLLIDA

—
o
m IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL i NATURALESA DEL LLOC
[*2]
~
a Denominaci6 del lloc Monitor pis d’acollida
= A
8 Codi 23121-0001
N
E Classe de personal Funcionari / Laboral
=
'8 Grup de classificacio C
=
g Subgrup Cl
P —
=
% Titulacio requerida Formacio6 professional de grau mig en 1’ambit social o titulacié equivalent.
o)
% Escala Administracié Especial
()
o Subescala Serveis Especials
'©
Q Classe Comeses Especials
§ Categoria Monitor d’activitats
=
jo3 Nivell complement destinacié 14
=
Punts complement especific 605
——| Tipologia del Lloc Lloc Base
% Destinacio Mao
% Caracteristiques especials Torns
m Nivell de catala Certificat de nivell B2 (nivell llindar)
[
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Altres Requisits

Nuamero de llocs homogenis 3

ENQUADRAMENT ORGANIC

Ambit funcional 1 Departament Benestar social
Ambit funcional 2 Politica de genere i igualtat

Ambit funcional 3
Relaci6 de dependencia

PROVISIO DEL LLOC - PLACES DE PLANTILLA QUE EL PODEN OCUPAR

Escala Administracié Especial
Subescala Serveis Especials
Classe Comeses Especials
Categoria Monitor d’activitats
Forma de Provisié Concurs

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Col-laboren amb els tecnics del centre Assessor de la dona per qué es compleixin els objectius del Pla d’intervencio individual de les dones i els seus fills

acollida al pis d’acollida per a dones victimes de violéncia de génere depenent del Consell Insular de Menorca

FUNCIONS GENERIQUES

. Intervenir en els conflictes de convivéncia, fomentant el dialeg i propiciant la resolucié de manera pacifica.
. Participar en I’organitzacié d’activitats, en les reunions de feina tant dintre com fora del centre.

. Recolzament en la recerca d’alternatives a la situacié de la dona

. Atendre i fer el seguiment de la intervencio social de les dones acollides i els seus fills.

. Totes aquelles activitats que es consensuin, d’acord al compliment dels objectius del pla d’intervencié individual de cada dona.

~N N R W N =

. I, en general, altres de caracter similar que li puguin ser atribuides

FUNCIONS ESPECIFIQUES

1. Organitzar i supervisar el funcionament dels aspectes generals del pis, fomentat I’autonomia personal, la participaci6 i la solidaritat.

a) Higiene i alimentacio:

- preparacio dels menus, participant i supervisant la seva realitzacio.

- Supervisar que I’alimentacio de les persones acollides sigui ’adequada.

b) Normes de neteja:

- Organitzar i supervisar la neteja de les zones comuns i de les habitacions.

- Organitzar i supervisar la neteja de la roba, la recollida i la planxa.

¢) Supervisar i controlar el bon Us i la conservaci6 del pis, terrasses, patis, aixi com els estris i la roba del pis
d) Informar i notificar a la persona responsable del pis de les avaries i desperfectes que es produeixin

2. Intervenir en els conflictes de convivéncia, fomentant el dialeg i propiciant la resoluci6é de manera pacifica.
3. Participar en I’organitzacio d’activitats, en les reunions de feina tant dintre com fora del centre.

4. Recolzament en la recerca d’alternatives a la situacio de la dona

5. Atendre i fer el seguiment de la intervenci6 social de les dones acollides i els seus fills.

6. Totes aquelles activitats que es consensuin, d’acord al compliment dels objectius del pla d’intervenci6 individual de cada dona.

LLOC FACTOR
A B C D E F G H 1 J K L
125 25 0 50 75 40 65 75 75 75 0 0

Monitor pis acollida

3 5 7 7 4 4 3 4 2 1 2 2

. Organitzar i supervisar el funcionament dels aspectes generals del pis, fomentat I’autonomia personal, la participacio i la solidaritat.

TOTAL

605
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ANNEX II - FITXA DE CATALOGACIO DEL LLOC D'AUXILIAR D'EDUCADOR

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL i NATURALESA DEL LLOC

Denominaci6 del lloc
Codi
Classe de personal

Grup

Subgrup

Titulacio requerida

Escala

Subescala

Classe

Categoria

Nivell complement destinacié
Punts complement especific
Tipologia del Lloc

Destinacio

Caracteristiques especials
Nivell de catala

Altres Requisits

Numero de llocs homogenis
ENQUADRAMENT ORGANIC
Ambit funcional 1

Ambit funcional 2

Ambit funcional 3

Relaci6 de dependéncia

Auxiliar Educador
23123-0001

Funcionari/Laboral

Cl1

Formacio professional de grau mig en I’ambit social o titulacié equivalent
Administracio Especial

Serveis Especials

Comeses Especials

auxiliar

14

630

Lloc Base

Maé

Certificat de nivell B2 (nivell avangat)

Carnet de conduir B1

11

Departament que tingui assignada la competéncia de Menors

Servei Insular de Familia: Seccié de centres d’atencio a la infancia i familia.

Educador/Director Centre

PROVISIO DEL LLOC — PLACES DE PLANTILLA QUE EL PODEN OCUPAR

Escala

Subescala

Classe

Categoria

Forma de Provisio

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Administracié Especial
Serveis Especials
Comeses especials
Auxiliar

Concurs

Intervenir i donar suport en les tasques d’execucio del projecte educatiu sota les instruccions i coordinacié de I’equip directiu i, especificament, dels

educadors dels centres d’atencio a la Infancia i Familia col-laborant amb ells en la creacié d’un ambient idoni pels infants i facilitant-los els recursos

necessaris per tal que desenvolupin les seves capacitats 1 adquireixin els valors basics per a la convivéncia.

FUNCIONS GENERIQUES

1.Donar suport a les tasques técniques que duen a terme els educadors. No tenen responsabilitat directa sobre la programacid, organitzacié i elaboracio de

projectes educatius individualitzats, pero si que els han de coneixer i fer les aportacions necessaries per a la seva elaboracio partint de la seva experiencia.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/29/973521

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i 29
9 de mar¢de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 33 - Sec. I. - Pag. 6513

FUNCIONS ESPECIFIQUES

1. Donar suport a les tasques técniques que duen a terme els educadors. No tenen responsabilitat directa sobre la programacio, organitzacio i elaboracio de
projectes educatius individualitzats, pero si que els han de conéixer i fer les aportacions necessaries per a la seva elaboracio partint de la seva experiencia

2. Controlar i reforgar el compliment de les tasques assignades als menors, i també el compliment d’horaris.

3. Participar en I’elaboracio de les activitats i del projecte educatiu individualitzat (PEI)

4. Respondre a les demandes i necessitats quotidianes dels menors.

5. Motivar els menors perque participin de la dinamica de vida de centre.

6. Registrar en el diari les incidéncies que s’esdevenguin durant I’horari nocturn.

7. Acompanyar els menors a sortides per al desenvolupament d’activitats fora del centre (metge, escola, activitats extra escolars, activitats

LLOC FACTOR
A B C D E F G H I J K L TOTAL
125 25 0 50 125 65 65 75 100 0 0 0 630

Auxiliar educador
3 5 6 7 3 3 3 4 1 3 2 2

ANNEX III - FITXA DE CATALOGACIO DEL LLOC D'ANIMADOR SOCIOCULTURAL

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL i NATURALESA DEL LLOC

Denominaci6 del lloc Animador Sociocultural
Codi 23133-0001

Classe de personal Funcionari/Laboral
Grup de classificacio B

Subgrup

Titulacio requerida Formaci6 Professional de Grau Superior en animacio sociocultural o titulacié equivalent
Escala Adm. Especial
Subescala Tecnica

Classe Auxiliar

Categoria Mitjana

Nivell complement destinacid 16

Punts complement especific 435

Tipologia del Lloc Lloc Base

Destinacio Maé

Caracteristiques especials
Nivell de catala Certificat de nivell B2 (nivell avangat)

Altres Requisits

Numero de llocs homogenis 1

ENQUADRAMENT ORGANIC

Ambit funcional 1 Departament que tingui assignada la Residéncia, Centres de dia i Altres Serveis Assistencials per a Gent Gran
Ambit funcional 2 Residéncia, Centres de dia i Altres Serveis Assistencials per a Gent Gran
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Relaci6 de dependencia Dtor. Centre/ Administrador Centre

PROVISIO DEL LLOC - PLACES DE PLANTILLA QUE EL PODEN OCUPAR

Escala Adm. Especial
Subescala Tecnica

Classe Auxiliar

Categoria Animador Sociocultural
Forma de Provisié Concurs

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Col-labora en la planificacié i disseny de les activitats artistiques, socio-culturals o lidiques realitzades des del Servei, i participa en la dinamitzacio i

animacio d’aquestes per al foment d’una cultura de participacio i cooperaci6 entre els residents, les seves families i la comunitat
FUNCIONS GENERIQUES

1. Col-laborar amb la planificacid, la programacio i el disseny de les activitats artistiques, socio-culturals, o luadiques.
2. Seguir I’evolucié del desenvolupament de les activitats realitzades i proporcionar dades per a la seva avaluacio.
3. Fomentar la participacio6 dels residents

4.1, en general, altres de caracter similar que li puguin ser atribuides

FUNCIONS ESPECIFIQUES

1. Col-laborar amb la planificacid, la programacio i el disseny de les activitats artistiques, socio-culturals o ludiques.

Participa en I’elaboraci6 de la planificacié de la programacio de les activitats artistiques, socio-culturals, o ludiques en el centre.
® Elaborai dissenya projectes culturals i de lleure, per al centre.
Gestiona la reserva dels espais necessaris per a la realitzacio de les activitats previstes en el centre.

Contacta amb els professionals que participen en els cursos o activitats ofertes.
2. Seguir I’evolucio del desenvolupament de les activitats realitzades i proporcionar dades per a la seva avaluacio.

Dissenya eines per a 1’avaluacio dels residents de les activitats que es realitzen en el centre (valoraci6 de I’organitzacio, dels equipaments on s’ha
realitzat I’activitat, dels professionals que hi ha participat, etc.).

Estableix contactes periodics amb els professionals que participen en el desenvolupament i execuci6 de les activitats per tal de generar un clima de
treball favorable.

Atén les propostes, queixes, suggeriments dels residents per a la millora del servei ofert.

3. Fomentar la participacio dels residents i difondre el conjunt d’activitats ofertes des de la Corporacio.

- Desenvolupa climes, estratégies i metodologies participatives.

- Dinamitza i promou la participacio de les persones a les activitats i/o programes oferts.

- Potencia les relacions interpersonals i promou la participacié en activitats col-lectives i amb la comunitat que fomenten les actituds de
cooperacio.

Ofereix el suport material i técnic per a la participacio dels residents en les activitats.

Potenciar la participacio i I’intercanvi amb els familiars dels residents

LLOC FACTOR
A B C D E F G H I J K L TOTAL

125 25 0 80 125 40 40 0 0 0 0 0 435
Animador sociocultural
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ANNEX IV - FITXA DE CATALOGACIO DEL LLOC DE CAP DE SECCIO D'ARXIUS I BIBLIOTEQUES

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL I NATURALESA DEL LLOC

Denominacio del lloc CAP DE SECCIO D'ARXIUS I BIBLIOTEQUES

Codi

Grup A

Subgrup A2

Titulacio requerida Grau en Informaci6 i Documentacié o equivalent; o superacié d'estudis de postgrau en arxivistica (Master o postgrau).
Escala Administraci6 Especial

Subescala Técnica

Classe Teécnic Mitja

Categoria Tecnic Mitja

Nivell complement destinacio | 24

Punts complement especific 770
Tipologia del lloc Lloc de comandament
Destinacio MAO

Caracteristiques especials

Altres requisits Certificat de catala de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu)

Numero de llocs homogenis 1

ENQUADRAMENT ORGANIC

Ambit funcional 1 Departament que tingui assignades les competencies en matéria de gestio de biblioteques i patrimoni documental
Ambit funcional 2 Secci6 d'Arxius i Biblioteques

Relacio6 de dependéncia Director insular/conseller responsable de la Seccio d'Arxius i Biblioteques

PROVISIO DEL LLOC — PLACES DE PLANTILLA QUE EL PODEN OCUPAR

Escala Administraci6 especial
Subescala Tecnica

Classe Tecnic Mitja
Categoria Tecnic Mitja

Forma de provisio Concurs

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Direcci6 tecnica de la Xarxa de biblioteques de Menorca, de la Xarxa d'Arxius de Menorca, de 1'Arxiu del CIM, de I'Arxiu d'Imatge i So de
Menoreca i de I'Oficina del Diposit Legal de Menorca.

Aquesta direccié implica la planificacio, la programacio, 1'organitzacio i el control de les activitats dels serveis, tant dels municipals com dels
propis.

Membre de les comissions técniques d'ambit insular i balear de biblioteques i d'arxius i de coordinacié nacional del Diposit legal.

Membre de la comissio per al desenvolupament de 1'Administracio electronica del CIM.

Responsable de la gestio técnica de les competéncies que la llei 15 1 19/2006 d'arxius i patrimoni documental i del sistema bibliotecari de les Illes

Balears, respectivament, assignen als consells insulars en patrimoni bibliografic i documental i inspeccio i sanci6 dels serveis.

FUNCIONS GENERIQUES

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/29/973521

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
9 de mar¢de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 33 - Sec. I. - Pag. 6516

® Dirigir i coordinar la Xarxa de Biblioteques de Menorca que composen les biblioteques municipals, la Biblioteca de Ma¢ i el Servei Coordinador
de Biblioteques.

®  Coordinar la Xarxa d'Arxius de Menorca que composen els arxius municipals, I'Arxiu Historic de Mao, I'Arxiu del CIM i I'Arxiu d'Imatge i So de
Menorca.
Gestionar l'organitzacio, 1'avaluacio, la conservacio i I'accés als documents del CIM i als fons de I'Arxiu d'Imatge i So de Menorca.

[ ]

Impulsar la implementaci6 i desenvolupament de I'Administracio electronica al CIM, en tant que membre de l'equip motor, en coordinacié amb
els ajuntaments.

Vetllar per la preservacio i difusio del patrimoni bibliografic i documental.

Gestionar, controlar i sancionar el compliment del Diposit legal.

Inspeccid i proposta de sanci6 en relacio al patrimoni bibliografic i documental de Menorca

FUNCIONS ESPECIFIQUES

1.

Dirigir i coordinar la Xarxa de Biblioteques de Menorca que composen les biblioteques municipals, la Biblioteca de Ma¢ i el Servei Coordinador de

Biblioteques.

. Planificar els serveis bibliotecaris de Menorca

2. Elaborar propostes normatives per a la gesti¢ de la Xarxa

3. Gestionar el pressupost de la Xarxa

4. Convocar periodicament els bibliotecaris per a proposar i unificar els criteris de gestié dels serveis

5. Gestionar la promocio de la lectura

6. Representar la Xarxa a les comissions i forums técnics de les Illes i en el seu cas, estatals

2. Coordinar la Xarxa d'Arxius de Menorca que composen els arxius municipals, I'Arxiu Historic de Mad, I'Arxiu del CIM i I'Arxiu d'Imatge i So de
Menorca.

1. Convocar periodicament els arxivers de la Xarxa per a proposar i unificar els criteris de gesti¢ dels serveis

2. Elaborar propostes normatives per a la gestio de la Xarxa

3. Gestio de I'Arxiu del Consell

4. Responsable de la gestio técnica de 1'Arxiu d'Imatge i So de Menorca, ja sigui directament o a través de contractes de gestio externa.
5. Representar la Xarxa a les comissions i forums técnics de les Illes i en el seu cas, estatals

3. Gestionar 'organitzacid, I'avaluacio, la conservacio i l'accés als documents del CIM i als fons de 1'Arxiu d'Imatge i So de Menorca.
1. Elaborar les politiques de tria i avaluacio de documents

2. Vetllar per la proteccié de dades personals en l'accés als documents

3. Vetllar pels drets de propietat intel-lectual respecte dels fons dels arxius

4. Vetllar pel compliment de la normativa d'accés dels ciutadans als documents i a la infomacio dels arxius.

4. Impulsar la implementacio i desenvolupament de I'Administracié electronica al CIM, en tant que membre de 1'equip motor, en coordinacié amb els
ajuntaments.

1. Corresponsable de la gestié documental

2. Responsable del quadre de classificacio i el seu manteniment com a base de la gestio documental

3. Responsable de I'Arxiu electronic a llarg termini

5. Vetllar per la preservaci6 i difusié del patrimoni bibliografic i documental.

1. Donar pautes de preservacio a entitats i particulars.

2. Valorar els fons documentals (no taxar)

3. Proposar el trasllat de fons per a la preservacié i en el seu cas per a la restauracid

6. Gestionar i controlar el compliment del Diposit legal.

1. Cap de l'oficina del Diposit legal de Menorca

2. Representant de Menorca en comissions tecniques estatals

7. Inspeccio i proposta de sancid en relacio al patrimoni bibliografic i documental de Menorca

VALORACIO C. ESPECIFIC

LLOC FACTOR
A B C D E F G H 1 J K L TOTAL
2 3 4 3 1 4 5 7 5 2 2 2

Cap de Secci6 d'Arxius i Biblioteques

175 65 40 190 200 40 10 0 0 |50 0 0 770
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