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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

1538 Convocatoria de concurs oposicio per a la constitucio d’una borsa de personal funcionari interi de

treballador/a social

Mitjangant el present anunci es fa public que en sessio ordinaria de data 16 de febrer de 2017 la Junta de Govern de 1"Ajuntament de Sant
Lloreng des Cardassar ha adoptat el segiient acord:

Primer.- Aprovar la convocatoria d’un concurs oposicid per a la constitucié d’una borsa de personal funcionari interi de treballador/a social i
les bases que han de regir aquesta convocatoria.

BASES ESPECIFIQUES: aprovades per la Junta de Govern Local en sessi6é de data 16 de febrer de 2017.

BASES GENERALS: aprovades per la Junta de Govern Local en sessi6 de 13 de desembre de 2001 i publicades al Butlleti Oficial de les
Illes Balears de 21 de marg de 2002.

DENOMINACIO: Treballador/a social.
GRUP: A2.

CARACTER: Funcionari/a interi/na ( Titular de la plaga en situacio de serveis especials a I'Ajuntament de Palma amb dret a reserva de
plaga)

SISTEMA D'ACCES: lliure
PROCEDIMENT DE SELECCIO: concurs oposicio.
PRIMERA- REQUISITS ESPECIFICS DELS ASPIRANTS:

1.- Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors. També podran ésser admesos el
conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unid
Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjugues no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre que no estiguin separats de dret, de conformitat
amb ’article 57 del Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1"empleat public.

2.- Tenir complerts 16 anys i no haver arribat a ’edat de jubilaci6 forcosa.

3.-.Estar en possessio del titol Treballador social. En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, caldra aportar la corresponent homologaci
del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia, o d’una universitat espanyola.

4.- Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta Avaluadora de Catala de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears o equivalent.

5.- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1’exercici de les funcions corresponents.

6.- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o dels
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se afectats per una inhabilitaci6 judicial absoluta o especial per exercir carrecs publics, per

al’accés al cos o escala de funcionari del qual hagi estat separat o inhabilitat , o per exercir funcions similars a les que acomplia en el cas del
i personal laboral. En cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent, ni haver estat sotmés a sancio

%disciplinﬁria o0 equivalent que impedeixi, en els mateixos termes, I’accés a 1’ocupacié publica en el seu Estat.

%7,- No estar sotmeés a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent. Previ a la contractacio, la persona interessada haura
%de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat .

&2

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 21

18 de febrer de 2017
Fascicle 23 - Sec. II. - Pag. 4520

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/21/972053

8.- Carnet de conduir B.
SEGONA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han de presentar al Registre General de 1’ Ajuntament, dins del termini de 15 dies
naturals a partir de I’endema de la

publicaci6 de la convocatoria al BOIB. Si el darrer dia de presentacio recaigués en dissabte, diumenge o festiu el termini s’entendra ampliat
fins el dia segiient habil.

També podran presentar-se per les formes previstes a I’article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les instancies presentades en la forma prevista a 1’article 16.4, no seran admeses encara que consti que es
Iliuraren abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, salvat que es remeti a 1’Ajuntament fax (971838094) telex o
telegrama, la justificacié de la data de remissio de la sol-licitud en el mateix dia que s’envia.

En cas de presentaci6é d’instancies a les Oficines de Correus, es lliuraran a aquestes dependéncies, abans de la finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s’entendra que van tenir la seva
entrada el dia de la seva presentacié a Correus i per tant podra ser admes a la convocatoria sempre i quan es doni compliment al citat
anteriorment.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents els aspirants hi han d’acompanyar la documentacio
que s’assenyala a continuacio:

a.- Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovaci6 o en cas de no
posseir nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la personalitat.

b.- Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

c.- Fotocopia del Certificat de catala del nivell exigit.

d.- Relaci6 i documents justificatius dels mérits al-legats (originals o fotocopies compulsades). El Tribunal no valorara els mérits que
no s’acreditin juntament amb la instancia de sol-licitud de participar en el procés selectiu.

2. Es presumeix que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el seu consentiment per que
I’administracio tracti les seves dades personals, a I’efecte d’aquesta convocatoria.

TERCERA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Batlia, en el termini maxim d’un mes, declarara aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la pagina web d’aquest Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils per a
reparacions i possibles reclamacions.

Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies habils segiients a comptar des de la presentacié de les
mateixes.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si hi
haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual es
publicara al tauler d’anuncis de la pagina web de 1I’Ajuntament i designara el lloc, la data i I’hora d’inici del primer exercici de la fase
d’oposicio. Aquesta resolucid s’exposara al tauler d’anuncis de la pagina web de la Corporacio.

QUARTA.- DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL NUM.33 A EFECTES DE LA RPT:
Responsabilitats Generals:

* Responsabilitzar-se del servei d'orientacio i assessorament aixi com del servei d'ajuda a domicili.
Tasques més significatives:

1. Tramitar expedients propis de la unitat: demandes de serveis socials, ajudes ofertes pel Govern,tramitacié de recursos, etc.
2. Elaborar informes d'arrelament, prestacié de serveis, informes socials, etc.
3. Atendre al public personal i telefonicament.
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. Mantenir reunions de coordinacié de I'equip de SS .

. Mantenir reunions de coordinacié amb professionals del servei d'ajuda a domicili.

. Mantenir reunions de suport técnic amb I'ISSEM.

. Modificar les quotes de padr6 de tele assisténcia, menjador, neteja domiciliaria, etc.

. Realitzar visites domiciliaries.

. Realitzar entrevistes amb usuaris identificant necessitats per a desenvolupar els corresponents serveis.
10. Acompanyar a usuaris a diferents centres.

11. Relacionar-se amb escoles i hospitals.

12. Tramitar subvencions.

13. Organitzar cicles de conferéncies, actes commemoratius i xerrades.

14. Col-laborar amb altres departaments en el desenvolupament de projectes conjunts.

15. Elaborar la memoria i avaluaci6 tant de projectes com de propostes.

16. Participar en meses de contractacio.

17. Distribuir aliments.

18. Exercir tasques de tutor de persones discapacitades del municipi.

19. Donar conformitat a factures del departament mitjancant signatura.

20. Efectuar qualsevol altre tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per la qual hagi estat préviament instruit.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

President:

Titular: Antoni Crespi Serra, interventor de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar

Suplent: Pere Santandreu Brunet, director de 1"Auditorium de Sa Maniga.

Vocals:

Titular: Antonia Girart Salas, treballadora social de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplent: Agusti Buades Mayol, arquitecte de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

Titular: Joana Sureda Rossello, psicologa de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplent: Maria del Refugi Mayol Vidal, psicologa dels Serveis Educatius de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar..
Titular: Catalina Terrassa Ginard, educadora social de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplent: Rafela Riera Pascual, tecnica de Cultura de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Secretari:

Titular: Josep Lluis Obrador Esteva, secretari de I'Ajuntament de Sant Lloreng

des Cardassar.

Suplent: Pere Josep Llull Vives, técnic de Secretaria de 'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
SISENA.- FASE DE CONCURS:

Els mérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre i quan hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establerts a les bases:

- Serveis prestats a I’ Administraci6 local en llocs de feina de caracteristiques similars, 0,20 per trimestre; maxim, 1,25 punts.
- Cursos relacionats amb el lloc de feina, 0,20 punt per cada 10 hores, amb un maxim de 1,25 punts.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/21/972053

=——SETENA.- FASE D’OPOSICIO:

g Primer. Exercici teoric. De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix en un qiiestionari tipus test de vint preguntes relatives al temari general recollit a les presents bases.
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Les preguntes encertades es valoraran amb 1,00 punts i les errades amb -0,25 punts.

El temps sera d’una hora i per aprovar s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 10 punts damunt el maxim possible de 20.

Segon. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en una prova, plantejades pel tribunal i relacionades amb el temari especific o amb la feina que s’ha de realitzar. El temps sera el
que assenyali el tribunal i es valorara de 0 a 20 punts. Per superar-lo cal obtenir una qualificacié minima de 10 punts.

Es valorara la capacitat de I’aspirant i I’aplicacié dels seus coneixements teorics a la prova plantejada.

Tercer. Exercici psicotécnic. De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a realitzar un test per acreditar la personalitat i les actituds adequades al perfil general exigit a les bases de la convocatoria.
El temps per desenvolupar aquest exercici sera fixat pel tribunal.
Es valorara la capacitat treball en equip, iniciativa i organitzacio.
El temps per desenvolupar aquest exercici sera fixat pel Tribunal Qualificador i s’efectuara el mateix dia en dues sessions.
Cada part de ’exercici es qualificara de 0 a 10. Per aprovar s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts a cada una de les proves.
TEMARI
PART GENERAL
Tema 1. El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions entre ens territorials. L'autonomia local.

Tema 2. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia a 1'empadronament. L'organitzacio.
Competencies municipals . Altres entitats locals.

Tema 3. Organitzacié municipal. Els organs municipals de govern i les seves competéncies. Els membres dels Ajuntaments i el seu estatut
juridic.

Tema 4. Les competéncies municipals en el régim local espanyol.

Tema 5. El procediment administratiu: principis informadors. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i
terminacid. Dimensi6 temporal del procediment. Referéncia als procediments especials.

Tema 6. La contractacié administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. La seleccio del contractista. Execucid, modificaci6 i suspensio
dels contractes. La revisio dels preus. Invalidesa dels contractes. Extinci6 dels contractes

Tema 7. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats.

Tema 8. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Les ordenances fiscals.

Tema 9. Els pressuposts de les entitats locals.

Tema 10. El municipi de Sant Lloreng des Cardassar. Generalitats. Geografia. Llocs d'interés. Organitzaci6 territorial.

PART ESPECIFICA

Tema 1. La Constituci6é Espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut. Drets 1 deures fonamentals dels espanyols.
Tema 2. L’ Administracié Local: entitats que compren. Regulacié actual. Organs del municipi i les seves competéncies.

Tema 3. Principis Generals de Llei 4/2009, d’11 de juny, de Serveis Socials de les Illes Balears.

= Tema 4. Principis Generals Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I’autonomia personal i atenci6 a les persones en situacio de
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dependencia.

Tema 5. Codi deontologic del treball social. Drets i deures dels treballadors/es Socials. La confidencialitat i el secret professional.
Tema 6. Llei de Protecci6 de dades LPOD

Tema 7. Organitzaci6 i funcions dels Serveis Socials de I’ Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar.

Tema 8. El Pla de Prestacions Basiques. Els serveis socials comunitaris basics. Concepte , competencies i organitzacio.
Tema 9. Professionals que composen 1’equip de serveis socials: definici6 i tasques.

Tema 10. El treball en xarxa, una estratégia i una manera d’articular recursos en un ambit territorial.

Tema 11. La intervencio individual i familiar. Procés d’atencio

Tema 12. Concepte i tipus de familia.

Tema 13. Problematica social i familia multiproblematica.

Tema 14. L’entrevista com a eina del treballador social.

Tema 15.. El Pla individualitzat d’inserci6 social.

Tema 16. Registre i autoritzacié de centres prestadors de serveis socials: centres de dia (particularitats: ratios de personal, barreres
arquitectoniques...). Decret 86/2010 de 25 de juny.

Tema 17. El servei d’ajuda a domicili i suport a ’unitat de convivencia. Funcions
Tema 18. Drets dels menor. Ambits i principis generals
Tema 19. Integracio social de persones amb discapacitats.

Tema 20. Atencio a la dona victima de maltractaments. Caracteristiques i perfil de la dona maltractada. Procediments de deteccid i
abordatge.

VUITENA. LLISTA D'APROVATS

Realitzades les corresponents proves selectives, i finalitzada la fase de concurs, el tribunal qualificador publicara en el tauler d’edictes de
I’Ajuntament de la pagina web la llista provisional de la valoraci6é dels meérits dels aspirants i la llista provisional d’aprovats amb les
puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacio.

Els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicaci6 de I’anunci, per presentar al-legacions.

Una vegada resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara i elevara la proposta definitiva d’aprovats, per ordre de puntuacio, a la
Presidéncia de la corporacié amb 1’objectiu de constituir la borsa de treball i procedir, en el seu cas, als nomenaments que siguin convenients
per cobrir vacants i necessitats urgents de nomenament.

La resoluci6 per la qual es constitueixi aquesta borsa s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis de la pagina web 1’ Ajuntament i en el BOIB,
amb indicaci6 de totes les persones integrants, I’ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones que formen part d’aquesta borsa a 1’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/21/972053

Estan en la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis al mateix lloc de feina
objecte d’aquesta convocatoria, estiguin fent substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de
i (2sques, o que, per concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a), b), ¢) i d) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

i Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
Tmateix lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria, excepte en el cas d’oferiment de vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter
rjd’interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

-
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Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posici6 en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents, o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc
de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacié. Quedara
constancia a I’expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacid o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, quedara exclos de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar treballant..

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

La justificaciéo documentada de les circumstancies anteriors dona dret a mantenir la posicioé ocupada dins la borsa seguint 1’ordre de prelacio.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de recursos Humans 1’acabament de les situacions previstes
anteriorment en un termini maxim de deu (10) dies habils des que es produeixi un canvi en la situacié. La manca de comunicacio6 en el
termini establert determina 1’exclusi6 de la borsa.

Vigéncia d’aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat
amb D’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

DESENA. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS.

Pel que respecta a la tramitacié del procés selectiu, el Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretacié d’aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon ordre d’aquesta convocatoria.

Tots els actes d’aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran publicats a la plana web de I’Ajuntament de Sant
Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), sens perjudici de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

En tot allo no previst en aquestes bases sera d’aplicacié la normativa reguladora de funci6 publica en I’ordre establert a I’article 190 de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser
impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX I
MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCEDIMENT SELECTIU

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/21/972053

NIV ¢ TSR ,amb DNIL........ccooovvviiieinn. , domicili al......ccceeevenveiiiieieenne. , correu electronic..........ccoeveveeuveennn. i

i nvmero de telefon................... ,

# EXPOS:

i

711, Que he tingut coneixement de la convocatoria d’una borsa de feina de treballador/a social, mitjangant concurs-oposicid, la qual ha estat
publicada al BOIB ntim. .....de data........

s
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2. Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s’exigeixen en la base tercera de la present
convocatoria.

3. Que, de conformitat amb la base quarta del procediment selectiu, adjunto la segiient documentacio:

- Copia acarada del DNI (o document d’identificacié personal legalment procedent en cas de persones nacionals d’estats diferents a
I’estat espanyol).

- Copia acarada de la titulacioé exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

- Acreditaci6 del coneixement de llengua catalana nivell C1 o equivalent.

- Copia acarada del carnet de conduir.

- Acreditacio dels mérits.

Per tot I’exposat,
SOL-LICIT:

Ser admés/a per poder participar al procediment selectiu consistent en la constitucié d'una borsa de feina de treballador/a social, mitjangant
concurs-oposicio.

Sant Lloreng des Cardassar, 16 de febrer de 2017

El batle,
Mateu Puigros Sureda
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