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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERÇ I INDÚSTRIA

1233 Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en
el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears de l’Acta de la Comissió Negociadora del
Conveni col·lectiu del sector insular de Menorca de les escoles d’educació infantil de 0 a 3 anys per
modificar l’article 22 i afegir l’article 37 bis al Conveni i la seva publicació al Butlletí Oficial de les
Illes Balears (exp.: CC_Acta_05/031, codi de conveni 07002965012010)

Antecedents

El dia 8 de novembre de 2016, les persones membres de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu del sector insular de
Menorca de les escoles d’educació infantil de 0 a 3 anys acordaren i subscriviren la modificació de l’article 22 i afegir l’article 37 bis
al Conveni.

El dia 16 de novembre, el senyor Remigi Gornès Marquès, en representació de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu,
sol·licità el registre, el dipòsit i la publicació de l‘Acta esmentada. 

Fonaments de dret

L’article 90.3 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

Per tot això, dict la següent

Resolució

Inscriure i dipositar l’Acta per modificar l’article 22 i afegir l’article 37 bis al Conveni col·lectiu del sector insular de Menorca de les
escoles d’educació infantil de 0 a 3 anys en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.

Publicar el Conveni en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

 

Palma, 6 de febrer de 2017

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernández

Per delegació del conseller de Treball, Comerç i Indústria
(BOIB 105/2015)

 

ACTA D’ACORDS DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL II CONVENI COL·LECTIU DEL SECTOR INSULAR DE MENORCA
D’ESCOLES INFANTILS D’EDUCACIÓ DE 0 A 3 ANYS

Assistents

En representació de l’Associació Empresarial d’Escoles d’Educació Infantil de Menorca:

- Carolina Anglada Pons, Presidenta
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- Maria José Cortès Sintes, Secretària-Tresorera

En representació del personal de les empreses del sector:

- Maria Camps Sintes, representant del Sindicat de Treballadors de l’Ensenyament de les Illes Balears
- Jacqueline Moreno García, representant de FETE-UGT

Hi assisteixen, en qualitat d’assessors, els Srs. Remigi Gornès Marquès i David Sintes Febrer.

A Ciutadella de Menorca, essent les 13:00 hores de dimarts dia 8 de novembre de 2016 es reuneixen a les dependències de l’escola infantil Sa
Galera (C/ Sa Figuera, s/n) les persones ressenyades en representació de les organitzacions patronals i sindicals.

Els sectors patronal i sindical actuen amb la mateixa legitimació que l’exposada a la Introducció del conveni de referència, publicat al Butlletí
Oficial de les Illes Balears número 31 de 3 de març de 2015.

Les parts signatàries subscriuen els acords següents: 

Primer

S’acorda modificar l’article 22 del Conveni, ajustant-se a allò disposat al XI Conveni col·lectiu d’àmbit estatal de centres d’assistència i
educació infantil, amb el qual el present conveni es troba en concurrència, i a la nova realitat normativa, que quedarà redactat de la següent
manera:

“Article 22. Successió d’empreses

1. En relació a la successió d’empreses hom s’ajustarà al que estableix l’article 44 i concordants del text refós de la llei de l’Estatut dels
Treballadors.

2. Per a les empreses privades que gestionen centres de titularitat pública, en els supòsits en els quals es produesqui l’adjudicació de la
concessió o contracte a una altra empresa, per finalització de la concessió i concurs posterior, rescat del servei per l’entitat titular o qualsevol
altra modificació en el sistema de gestió del servei, es considerarà un supòsit de subrogació de tots els drets i obligacions dels treballadors
amb contracte en vigor i antiguitat mínima de tres mesos a l’empresa sortint, que es regirà per l’article 44 del text refós de la llei de l’Estatut
dels Treballadors.

3. Per a fer efectiva la subrogació contemplada en aquest apartat 2 s’haurà de seguir el procediment següent:

1) L’empresa entrant haurà de comunicar a l’empresa sortint, per mitjà fefaent, la seva condició de nova adjudicatària del servei.
2) L’empresa sortint notificarà als treballadors el canvi de concessionari, amb indicació de la raó social de l’empresa entrant.
3) L’empresa sortint posarà a disposició de l’entrant i de la representació legal dels treballadors, si n’hi hagués, en el termini màxim
de 10 dies naturals abans de la data d’inici del servei per la nova empresa adjudicatària, la següent documentació:

a. Relació dels treballadors subrogats, amb indicació de les seves dades personals i laborals.
b. Còpia dels contractes de treball dels treballadors relacionats.
c. Còpia dels tres darrers rebuts de salaris dels treballadors relacionats.
d. Certificat de trobar-se al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social
e. Fotocòpia dels models TC/2 dels darrers 4 mesos.”

Segon

S’acorda afegir l’article l’article 37.bis al Conveni, ajustant-se a allò disposat al XI Conveni col·lectiu d’àmbit estatal de centres d’assistència
i educació infantil, amb el qual el present conveni es troba en concurrència, que quedarà redactat de la següent manera:

“Article 37 bis. Incapacitat temporal

En els supòsits d’incapacitat temporal, i durant els  tres primers mesos, s’abonarà al treballador el complement necessari per assolir el 100%
de la retribució salarial mensual de conveni (salari base, CPP i, si escau, complement específic) que li hagués correspost en cas d’haver pogut
dur a terme les seves activitats laborals. Aquest complement no s’abonarà a les pagues extraordinàries, ja estiguin prorratejades mensualment
o no, atès que aquestes meriten de manera exclusiva en proporció als dies efectivament treballats.

Aquest complement s’aplicarà sempre que existesqui dret a la percepció de la prestació de la seguretat social.

Les empreses i, si escau, les organitzacions empresarials -per als seus afiliats- podran contractar pòlisses que cobresquin aquestes
contingències.”
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Tercer

Les modificacions pactades entraran en vigor el dia de la seva publicació al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Quart

S’autoritza el Sr. Remigi Gornés Marquès per a  realitzar les gestions escaients davant l’administració per al registre i publicació d’aquests
acords.

Sense més afers a tractar, es dóna per conclosa la sessió.

Signen, 

Carolina Anglada Pons                                      Maria José Cortès Sintes

Presidenta AEEEIM                                           Secretària-Tresorera AEEEIM

Maria Camps Sintes                                           Jacqueline Moreno García

STEI-i                                                                FETE-UGT
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