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Secció V. Anuncis
Subsecció segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT DE LLOSETA

14677 Edicte referit a l'acord d'avançament a compte de la carrera professional de l'Ajuntament de Lloseta

Es fa saber per el general coneixement, que el Plenari de la corporació, en sessió extraordinària celebrada el passat 21-12-2017, per
unanimitat, va aprovar el següent:

“ACORD D'AVANÇAMENT A COMPTE DE LA CARRERA PROFESSIONAL DE L’AJUNTAMENT DE LLOSETA

1.-Objecte.

Establir les bases per implantar un sistema d'avançament a compte de la carrera professional horitzontal fonamentat en una prestació
econòmica. L'avaluació de l'acompliment és un factor per garantir la millora de l'eficàcia dels serveis públics. El sistema és universal, per a
tot el personal funcionari -tant de carrera com interí- i laboral –fix, indefinit i indefinit no fixo de plantilla- al servei de l´Ajuntament de
Lloseta.

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels empleats públics a l´art. 16 del RDLEG. 5/2015, de 30 d´octubre, pel qual
s´aprova el text refós  de la llei de l´Estatut Bàsic dels Empleats Públics.

La carrera horitzontal consisteix en la progressió de graus, categories, escalons o altres conceptes anàlegs sense necessitat de canviar de
lloc de feina i de conformitat amb l´establert a la lletra b) de l´article 17 i 20.3 del mateix Estatut Bàsic.

Aquesta prestació econòmica a compte ha de contribuir, així mateix, a l´actualització i perfeccionament de la qualificació d´aquest personal
i a la millora de la prestació del servei públic a l´Ajuntament de Lloseta.

2.-Característiques de la prestació econòmica a compte.

És voluntària: correspon al personal inclòs dins l’àmbit d´aplicació decidir la seva incorporació i el ritme de progressió als
diferents nivells que la configuren, tot complint els requisits establerts.
És personalitzada: els reconeixement del nivell té caràcter personal i individual i s´efectuarà considerant els mèrits presentats per la
persona interessada de conformitat amb els principis d´igualtat, mèrit, capacitat i publicitat
És progressiva: com a regla general, l´accés als diferents nivells reconeguts en la prestació econòmica a compte s´efectuarà
successivament i de nivell en nivell, de tal manera que l´accés al nivell superior només s´assolirà si s´ha acreditat el reconeixement
del nivell immediatament inferior, llevat de la fase extraordinària d´implantació.
És irreversible: el nivell reconegut té caràcter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat de l´aplicació de la sanció de demèrit
que preveu l´article  96.1 e de RDLEBEP.
És incentivada: el reconeixement de cada nivell està retribuït econòmicament mitjançant el complement a compte de caràcter fix i
mensual corresponent.
És transparent: les eines del mesurament dels paràmetres i dels criteris que s'hagin d’avaluar es basen en criteris objectius.
És oberta: no té limitacions d’accés sempre que es compleixin els requisits bàsics establerts i els criteris definits per obtenir cada
nivell.
És homologable: s´han de dur a terme les actuacions que permetin l’accés al sistema de prestació econòmica a compte al personal
que prové d´altres administracions, d´acord amb els principis i els criteris d’homologació que es determinin prèvia negociació amb
la representació del personal.
És independent del lloc o de la plaça que s´ocupi: obtenir un nivell al sistema o accedir al nivell superior no implica canviar el lloc
de treball ni l´activitat que el professional desenvolupa.

3.- Personal que té dret a accedir a la prestació econòmica a compte de la carrera professional.

Pot accedir al sistema de prestació econòmica a compte de la carrera professional horitzontal:

a. El personal que presta servei al Ajuntament de Lloseta amb independència del règim jurídic aplicable i de les característiques de
temporalitat que pugui tenir.
b. Al personal del cos de la Policia Local de l’Ajuntament de Lloseta amb situació de segona activitat, amb o sense destinació.
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4.- Requisits.

Per a la primera adquisició de nivell, en el moment inicial d’aplicació de la prestació econòmica a compte sobre la carrera
professional, no comportarà que l’empleat públic assoleixi el grau de progressió determinat pel pla municipal de desenvolupament de
l’acompliment.

L’Ajuntament podrà dissenyar un pla de desenvolupament de l’acompliment per a garantir que els serveis públics municipals lliuren els
serveis a través dels treballadors municipals amb la màxima eficàcia i eficiència, eix vertebrador de la carrera.

Per a la posterior progressió de nivell, tot el personal que hagi accedit al sistema restarà sotmès als sistemes d’avaluació de
l’acompliment que es podran definir al pla municipal d'acompliment i hauria, en aquest cas, de complir les obligacions que es marquin
al mateix.

Dit pla d'avaluació  de l’acompliment serà negociat amb la representació sindical de la Mesa General de Negociació de l’Ajuntament i
necessàriament durà integrat un pla de formació extret de l’anàlisi de necessitats formatives.

El pla garantirà la participació de les organitzacions sindicals signants als processos d’avaluació i formació del personal.

5.-Estructura.

a. La prestació econòmica a compte sobre la carrera horitzontal s´estructura en quatre nivells, a cadascun dels quals el professional
ha de romandre un període mínim de temps per adquirir les competències necessàries per accedir al nivell superior.
b. El període mínim de serveis prestats per accedir a cada nivell son el següents:

-Nivell I: 5 anys.

-Nivell II: 5 anys des de l’accés al nivell I.

-Nivell III: 5 anys des de l’accés al nivell II.

-Nivell IV: 5 anys des de l’accés al nivell III.

c) Es consideren serveis prestats als efectes de requisits d’experiència prèvia  d’accés a la prestació econòmica a compte de la
carrera professional horitzontal, els períodes de temps en situació de servei actiu o en situació amb reserva de lloc de feina exercits
a un lloc del mateix cos o escala  - i especialitats, si escau -  o en una categoria professional equivalent a qualsevol administració
pública, d'acord amb els criteris de ponderació del punt 10..
d) També, es computen els serveis prestats en altres categories, cossos o escales  –i especialitats, si escau- o categoria professional.
e) S’entendrà com a temps de treball efectiu mínim de permanència, el temps transcorregut en alguna de les situacions
administratives següents:

Servei actiu.
Serveis especials.
Serveis en altres  administracions publiques.
Excedència voluntària per raó de violència de gènere, en els termes que estableix l´art. 89.5 de l´EBEP.
Excedència per cura de fills o familiars.
Excedència forçosa.
Excedència especial que es regula en el Decret 5/2012.

d) L'obtenció del nivell dona dret al reconeixement de la prestació a compte corresponent.

6.-Calendari d’aplicació.

El sistema de prestació econòmica a compte de la carrera professionals es percebrà en la quantia corresponent al grau o nivell de carrera
que es reconegut a cada treballador d´acord amb el següent calendari:

Del 1 de gener de 2017 al 31 de desembre de 2017 el 25%
Del 1 de gener de 2018 al 31 de desembre de 2018 el 50%
Del 1 de gener de 2019 al 31 de desembre de 2019 el 100%

Les pagues dobles es pagaran als percentatges establerts a cada període.
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7.- Prestació econòmica a compte de la carrera professionals.

Les retribucions, en còmput anual, del complement a compte de la carrera professional corresponent a cadascun dels nivells assenyalats és
el següent:

Nivells de CaC* SubgrupA SubgrupA2 Grup B SubgrupC1 SubgrupC2 Altres grups

Nivell I 3.000 € 2.400 € 2.200 € 2.000 € 1.700 € 1.300 €

Nivell II 6.000 € 4.560 € 4.080 € 3.600 € 2.900 € 2.200 €

Nivell III 9.000 € 6.660 € 5.960 € 5.250 € 4.200 € 3.000 €

Nivell IV 12.000 € 8.640 € 7.820 € 7.000 € 5.500 € 4.500 €

(*) CaC es complement a compte de la carrera professional. Així mateix aquests nivells i aquestes retribucions per a cada grup o subgrup
s´estableixen igualment per el personal laboral, segons les categories equivalents previstes al seu conveni col·lectiu.

Tot el personal que en el moment de la implantació de la carrera tingui 60 anys fets percebrà el 100 % de les retribucions de l’import de la
carrera que li corresponen, segons el nivell que se li hagi reconegut. Igualment el personal que faci els 60 anys durant els anys 2.017, 2.018
i 2.019 percebrà aquest 100 % a partir del mes següent d’haver complert aquesta edat.

El personal funcionari i laboral que es trobi inclòs a l’àmbit subjectiu d´aplicació d'aquest acord, percebrà, amb efectes econòmics de l´1 de
gener de 2017, la quantia corresponent en el grau o nivell que tingui reconegut.

Esdevé necessari adaptar la despesa generada a les regles d’equilibri pressupostari.

La quantia resultant d’aplicació del pagament corresponent a l’any 2017, d’acord a la disponibilitat pressupostària, serà efectiu abans de
31 de gener de 2018.

8. Manteniment de nivell.

L’Ajuntament podrà establir, prèvia negociació amb els representants del personal,  uns objectius d’eficiència de l’administració municipal
valorant factors com el temps de resposta, el compliment de terminis legals per a la tramitació d’expedients i els resultats obtinguts.

L’Ajuntament podrà establir un Pla de formació específica per al personal municipal acollit al sistema i fixar un mínim de temps de
formació específica vinculat al mateix.

9. Progressió de nivell.

Per a que els treballadors acollits al sistema d'avançament a compte de la carrera professional horitzontal puguin progressar al nivell
superior han de complir amb les següents regles:

Acreditar el temps de serveis prestat requerit per a cada nivell d’acord amb l’apartat 5.b)

Acreditar el temps de formació específica, si és requerit pel Pla d'avaluació de l'acompliment.

10. Criteris de ponderació dels serveis prestats

Per a aquell personal que compti amb serveis prestats a distints grups professionals s’aplicarà una regla de ponderació d’aquests serveis als
efectes de determinar la seva inclusió a un o altre nivell dins del grup professional en que presta servei en l’actualitat.

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup A1 o del seu equivalent del personal laboral.

Com a A1 Com a A2/B Com a C1 Com a C2 Com a E/AP

1 0,60 0,50 0,40 0,30

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup A2/B o del seu equivalent del personal laboral.

Com a A1 Com a A2/B Com a C1 Com a C2 Com a E/AP

1 1 0,60 0,50 0,40
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Dies prestats per personal de cossos i escales del grup C1 o del seu equivalent del personal laboral.

Com a A1 Com a A2/B Com a C1 Com a C2 Com a E/AP

1 1 1 0,60 0,50

Dies prestats per personal de cossos i escales del grup C2 o del seu equivalent del personal laboral.

Com a A1 Com a A2/B Com a C1 Com a C2 Com a E/AP
1 1 1 1 0,60

11. Àrees de valoració i efectes en la carrera professional

11.1 Per al reconeixement de, cada nivell de carrera s'han de valorar la trajectòria i les actuacions professionals, la qualitat dels treballs
efectuats, els coneixements adquirits i el resultat de l'avaluació de l'acompliment. També es poden incloure altres mèrits i aptituds per raó de

l'especificitat de la funció desenvolupada i l'experiència adquirida, com també l'absentisme no justificat i la implicació en els objectius fixats
per l'organització.

11.2 El desenvolupament de les àrees de valoració que es podran usar per a la progressió en el sistema de carrera són:

a) Avaluació dels objectius. Els objectius són accions corporatives d'actuació o millora del servei públic orientades a un resultat i podran
versar sobre algun dels següents aspectes:

Fomentar la prestació de serveis d'atenció a la ciutadania, afavorir la qualitat a través de la millora continuada dels serveis que el ciutadà
rep del Ajuntament de Lloseta.

Desenvolupar l'Administració Electrònica facilitant la informació al ciutadà dels serveis que presta el Ajuntament de Lloseta.

Racionalitzar la gestió pública a través d'instruments de mesurament de l'activitat que serveixin per aconseguir major eficiència del servei
públic.

Qualsevol altra actuació que es justifiqui com a execució de plans estratègics fixats a l'àrea d'adscripció

- Altres actuacions proposades pel Ajuntament en matèria de Qualitat dels Serveis o incloses en els Planes estratègics de Qualitat.

- Qualsevol altra actuació que justifica millores en la gestió pública.

b)Avaluació de les competències professionals: L'avaluació de l'acompliment per competències pretén mesurar i valorar la conducta
professional i el rendiment dels empleats públics mitjançant criteris de transparència, objectivitat, imparcialitat i .no discriminació.

c)Avaluació del desenvolupament personal: Formació, innovació, i transferència del coneixement.

12. Procediment per obtenir els nivells de carrera professional horitzontal

12.1 El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal s'inicia d'ofici per l'òrgan competent
mitjançant l'aprovació de la convocatòria corresponent, que ha de tenir preferentment caràcter anual.

12.2 Les sol·licituds s'han de presentar per escrit o pel procediment telemàtic que es prevegi —d'acord amb la forma i en el termini que
estableixi la convocatòria- i adjuntant els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per participar en l'accés al nivell i també
els documents que acreditin els mèrits específics establerts al punt. El compliment dels requisits i dels mèrits corresponents vindrà referit al
dia de l'expiració del termini fiat en la convocatòria per presentar sol·licituds.

12.3 D'avaluar els mèrits aportats per la persona interessada, s'encarreguen els comitès de valoració – regulats en aquest acord – per
comprovar que es compleixen els mínims exigits per accedir al nivell. Cada comitè de valoració ha d'emetre un informe i elevar la proposta
de reconeixement de nivell a Alcaldia.

12.4. El procediment ha de tenir una durada màxima de sis mesos i finalitza amb la resolució motivada del departament competent en
matèria de funció pública concedint o denegant el nivell sol·licitat. Contra aquesta resolució es pot interposar un recurs d'acord amb la
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normativa aplicable.

12.5. Els efectes econòmics de l'obtenció de nivell es retrotrauran l'endemà de la publicació de la convocatòria respectiva

13. Òrgans de valoració de la carrera professional

13.1. A l'efecte de l'adequada valoració dels requisits i dels mèrits necessaris per a l'accés als diferents nivells de carrera professional es
creen els comitès de valoració de carrera professional. A aquest efecte s'ha de crear un comitè de valoració que poden ser para cada
subqrupo o grup professional, els quals tindran la consideració d'òrgans col·legiats i el funcionament es regeix per l'article 15 i següents de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic

13.2. Els membres del comitè estan obligats a mantenir sigil i secret sobre els informes, les avaluacions, les deliberacions i els comentaris
fets sobre les persones avaluades.

13.3. Amb la finalitat d'establir uns criteris homogenis en el funcionament dels comitès de valoració es pot crear un comitè coordinador de
valoració, per a cadascun dels àmbits, amb funcions de coordinació.

14. Funcions dels comitès de valoració

Aquests comitès han de tenir el caràcter d'òrgans col·legiats, tècnics i especialitzats, han d'actuar amb objectivitat, imparcialitat i
professionalitat i han d'estar presents els representants del personal. Tenen les funcions següents:

Rebre les sol·licituds d'accés als nivells de la promoció i el desenvolupament professional.

Comprovar els requisits i els mèrits dels professionals que sol·licitin l'accés a cada nivell.

 Supervisar els informes emesos per a l'òrgan competent.

Elevar a l'òrgan competent una proposta definitiva sobre l'estimació o desestimació de la sol·licitud d'accés a cada nivell.

Altres funcions que se li atribueixin.

14. Comissió paritària de seguiment

Per a una major simplicitat, no existirà comissió paritària de seguiment de l'acord de carrera professional; s'estableix que les funcions –de
la comissió paritària de seguiment de l'acord de carrera professional les assumeixi la comissió paritària de seguiment del pacte, la qual
vetllarà

pel degut compliment del present acord.

Quan per raó de la temàtica a tractar es consideri necessari comptar amb l'ajuda de persones amb coneixements especialitzats en la
matèria, les parts podran assistir acompanyades d'un assessor.

Lloseta, 11 de desembre de 2017.- Per personal laboral.-            Pel personal funcionari.-

AJUNTAMENT DE LLOSETA”.

Lloseta, a 27 de desembre del 2017

El Batlle,
Jose Maria Muñoz Perez.-
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