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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX
14640 Bases extraordinaries de la convocatoria pel sistema de concurs-oposicio per la cobertura d'una

placa d'educador social i la generacio d'un borsi a l'ajuntament d'Andratx
En virtut del Decret nim. 2944 /2017, s’ha disposat el segiient:

«Atesa la necessitat de seleccié d’un Educador Social i constitucid d’un borsi, als efectes de mantenir el correcte funcionament del serveis
técnics d’aquest Ajuntament.

Atés que aquest Ajuntament té aprovades mitjangant Decret de 1’ Alcaldia n® 1426 de data 13 de juny de 2017, bases generals del procediment
per a la seleccid del personal funcionari interi i laboral no fix.

En us a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC:

PRIMER.- Aprovar les segiients bases extraordinaries de la convocatoria pel sistema de concurs-oposicio per a la seleccié d’un Educador
Social i constitucié d’un borsi

“BASES EXTRAORDINARIES DE LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PER LA COBERTURA
D'UNA PLACA D'EDUCADOR SOCIAL I LA GENERACIO D'UN BORSI A 'AJUNTAMENT D'ANDRATX.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
L'objecte d'aquesta convocatoria €s la cobertura interina i creacié d'un borsi extraordinari per a la segiient plaga:

Denominaci6:Educador social

Caracteristiques del lloc de treball: escala d'Administracio Especial, subescala Tecnica, grup A, subgrup A2.
Complement de desti: 20

Complement especific: 10722,45 €

Procediment de seleccié: concurs-oposicio.

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatOria especifica i, en alld que no es prevegi, per les bases
generals del procediment per a la seleccio funcionaris interins i personal laboral d'aquest Ajuntament (BOIB 75, de 20 de juny de 2017), pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de l'empleat public, la Llei 3/2007, de la
Funcid publica de les Illes i per I'altra normativa que li sigui aplicable.

Segona: FUNCIONS
Les funcions del lloc de treball son:

- L'atenci6 a l'usuari.
- Les funcions previstes pel Titol V de la Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears,
- La resta de funcions encomanades que puguin ser atribuides al lloc de treball.

Tercera. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les determinades a les bases
generals i les seglients especifiques:

a) Estar en possessio del titol de Grau en Educacié Social o equivalent. Les equivaléncies dels titols al-legats que no tinguin el
caracter general, hauran de justificar-se per l'interessat. I[gualment, en el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en
possessio de la credencial que acrediti la seva homologaci6.

b) acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell B2, mitjangant un certificat expedit pel EBAP a partir de
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1994 o per la Direcci6 general de Politica lingiiistica de la Conselleria d'Educaci6 i Cultura, que segons el Decret 80/2004, de 10 de
setembre, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala (BOIB numero 132, de 21/09/2004), garanteixi els coneixements
de catala exigits.

¢) Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals de la Llei Organica 1/1996, de Proteccio
Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015 per a tots els professionals que treballen en contacte habitual
amb menors, amb una antiguitat inferior a un any.

d) Abonar 20,00 euros pels drets d'examen, dins del termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre
moment. No estan subjectes a la taxa les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%.

Quarta. SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds compliran l'article 6 de les bases generals, dirigides a 1'Alcaldessa, i es presentaran en el Registre General de 1'Ajuntament o
en la forma establerta per l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comut dins del termini de vint dies
naturals, explicats a partir de I'endema al de la publicacid de la convocatoria al BOIB.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin en la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

- Fotocopia del certificat negatiu de Delinqiients Sexuals.

- Declaracié jurada de l'autenticitat dels documents presentats com a requisits.

- Comprovant pago de la taxa o certificacié de la minusvalidesa per a reconeixement de I'exempcié d'aquest.

En cas que el procediment de la convocatoria sigui pel sistema de concurs- oposicid, els mérits que es valoraran en la fase de concurs, si
escau i que vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, hauran de presentar-se mitjangant originals o fotocopies. No sera
necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats, bastant la declaracié jurada de l'interessat sobre l'autenticitat d'aquests,
aixi com de les dades que figuren en la instancia, sense perjudici que, en qualsevol moment, el Tribunal Qualificador o els organs competents
de I'Ajuntament d'Andratx puguin requerir als aspirants que acreditin la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat
objecte de valoracio, El terme de presentacio és de 10 dies naturals explicats a partir de I'endema de la publicacié de la llista definitiva
d'aspirants que han superat la fase d'oposicid. Aixi mateix, els aspirants hauran de confeccionar un index ajustat a la fase de concurs de les
presents bases on es recullin ordenadament i valorats, els merits al-legats.

Cinquena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Aquesta base es regira per 'article 8 de les bases generals del procediment per a la seleccié funcionaris interins i personal laboral d'aquest
Ajuntament (BOIB 75, de 20 de juny de 2017)

En la resoluci6 definitiva es fixara el lloc, la data i I'hora de realitzacié de la primera prova de la fase d'oposicio, quedant convocades les
persones aspirants per a la realitzacié dels exercicis amb 1'exposici6 d'aquesta resolucio.

Entre la publicacié de 1'anunci d'aprovacié definitiva i l'inici de les proves no podra haver-hi menys de dos dies habils.
Sexta. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

Aquesta base es regira per l'article 9 i 10 de les bases generals del procediment per a la seleccid funcionaris interins i personal laboral
d'aquest Ajuntament (BOIB 75, de 20 de juny de 2017)

L'abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar en el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public.

Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposici6 i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos. No obstant aixo, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del Tribunal, aquest termini es pot modificar.

La selecci6 constara de les segiients fases:
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PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO
Aquesta fase constara d'un exercici Unic, obligatori i eliminatori i es qualificaran amb un maxim de 30 punts

Exercici tnic: Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim d'una hora i mitja, preguntes o supdsits plantejats pel Tribunal basats
en el temari de I'Annex 1.

Es valorara la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, els coneixements de la matéria i la claredat de I'exposicio.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de 'endema a la publicacié de I'anunci amb els resultats provisionals en el
tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisié del seu examen davant el
tribunal.

Una vegada finalitzat aquest termini si no hi ha reclamacions, o una vegada resoltes les reclamacions si hi hagués, i s'atorgara un termini de
10 dies naturals, explicats a partir de I'endema de la publicacio en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de la llista definitiva d'aspirants que han
superat la fase d'oposicio, perque les persones que figurin puguin presentar els meérits que s'hagin de valorar en la fase de concurs, i que
vindran referits a la data de termini de presentacid d'instancies, ajustant-se al referit a la base quarta.

El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats perd no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.
SEGONA FASE: FASE DE CONCURS
El tribunal qualificador avaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

No es determinen meérits especifics per a aquesta convocatoria. Aquest procés avaluara els meérits definits a les bases generals per a
funcionaris interins i personal laboral d'aquest Ajuntament (BOIB 75, de 20 de juny de 2017), amb un valor maxim de la formacié no reglada
de 3,5 punts

Vuitena. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO, NOMENAMENT I CREACIO DE BORSA DE
TREBALL.

Aquest apartat queda determinat per l'article 12 1 13 de les bases generals

Periode de prova: complint amb I'article 13 de les bases general, el periode de prova sera d'un mes.
ANNEX1

1. La Constituci6é Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears: competéncies i institucions.

3. L’ Administracid Publica a I’ordenament espanyol. Administracié de 1I’Estat. Administracions autonomes. Administracié local, institucional
i corporativa.

4. El procediment administratiu comu. Principis generals. Fases. L'expedient administratiu. Comput de terminis. Motivacio i notificacio.
Recursos administratius.

5. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificacié. Eficacia i validesa dels actes administratius. Capacitat d'obrar
davant les administracions ptbliques. Concepte de "persona interessada". Representacié. Pluralitat d'interessats. Identificaciod. Els drets dels
ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Drets d'accés a arxius i registres publics.

6. El personal al servei de les entitats locals; concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats: especial referéncia a la Llei 5/2015, Text
Refos de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

7. Llei de Prevencié de Riscs Laborals: ambit d’aplicacié. Principis de 1’accid preventiva. Obligacions dels treballadors en matéria de

prevencio de riscs.

e |

8. La bona administraci6 orientada al ben comu. La dimensi6 ¢tica del personal al servei de I'Administraci6 Piblica. Codis de bon govern.
9. La Llei de Serveis Socials de les Illes Balears (4/2009, 11 de juny) estructura dels serveis socials en les Illes Balears.

10. Les funcions de 1'educador en els serveis socials comunitaris basics.
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11. Ambit d'intervencié de l'educador social.

12. El treball en equip interprofessional. Metodologia especifica de treball en equip, requisit per a un treball productiu en equip
interdisciplinari.

13. La intervenci6 en families des dels equips municipals de serveis socials comunitaris basics

14. Deteccio, investigacio i avaluacio de situacions de risc i/ o desemparament infantil des dels serveis socials comunitaris basics
15. Factors familiars de risc i de proteccié davant les conductes problema.

16. Absentisme escolar: incidéncia, abordatge i prevencio.

17. Planes municipals de les drogodependéncies i altres addiccions.»

SEGON.- Publicar la present Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d’edictes i a la pagina Web de I’Ajuntament
d’Andratx.»

Contra aquest acte administratiu, que esgota la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicido davant el mateix organ que ho ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques. El
termini per interposar-ho és d'un mes explicat des de I'endema de rebre aquesta notificacid. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicid potestatiu haura de presentar-se en el Registre General
d'aquest Ajuntament o en les dependéncies al fet que es refereix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, abans esmentada, i s'entendra
desestimat quan no s'hi hagi resolt i notificat la resolucio, en el termini d'un mes, explicat des de I'endema de la seva interposicio, i en aquest
cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, d'acord amb I'article 123 abans
citat i el que es disposa en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contencids-administrativa, davant el Jutjat Contencios
Administratiu o la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos explicats des de 1'endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri conveniente

Andratx, a 15 de desembre de 2017

La Batlessa-President
Katia Rouarch
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