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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSQMR DE MALLORCA .
PLE, COMISSIO DE GOVERN, CONSELL EXECUTIU | PRESIDENCIA
14539 Acord del Ple de classificacio dels ens instrumentals vinculats o dependents del Consell Insular de
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Mallorca
El Ple del Consell Insular de Mallorca, en sessio de 8 de novembre de 2017, va acordar:

Primer.- Classificar als ens instrumentals que estan vinculats o depenen del Consell de Mallorca en els grups que s'assenyalen, amb les
conseqiieéncies que s'especifiquen a continuacio:

Grup I: Institut Mallorqui d'Afers Socials, Agéncia de Defensa del Territori de Mallorca, Fundacié Mallorca Turisme i Fundacié ACA, Area
Creacio Acustica.

Nombre maxim de membres en els consells rectors o organs de govern: 15 membres
Nombre minim i maxim de directius:

Minim Maxim

1 3

Grup II: Fundaci6 Teatre Principal, Fundacié Mallorca Literaria i Fons Mallorqui de Solidaritat i Cooperacio.
Nombre maxim de membres en els consells rectors o organs de govern: 12 membres
Nombre minim i maxim de directius

Maxim
1 2

Minim

Grup III: Institut de I'Esport Hipic de Mallorca, Consorci de les Tecnologies de la Informacié i Comunicacio, Consorci Serra de Tramuntana
Patrimoni Mundial, Consorci Euro Local Mallorca.

Nombre maxim de membres en els consell rectors o organs de govern: 9 membres
Nombre minim i maxim de directius

Maxim
0 1

Minim

Segon.- La creacio, si n'és el cas, de nous ens instrumentals, haura d'acompanyar-se de 'acord de classificacié en algun dels tres grups
establerts en la Llei reguladora de les bases del régim local.

Tercer.- Les retribucions a fixar en els contractes mercantils o d'alta direcci6 es classifiquen en basiques i complementaries. Les retribucions
basiques ho seran en funcié de les caracteristiques de l'entitat i inclouen la retribucié6 minima obligatoria assignada a cada maxim
responsable, directiu o personal contractat. D'acord amb I'establert a l'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Régim Local i el Reial Decret 451/2012, de 5 de marg, pel qual es regula el régim retributiu dels maxims responsables i directius en el sector
public empresarial i altres entitats, la retribucié basica no podra excedir, en comput anual, dels imports segiients:

Entitats del GRUP 1 105.000 euros
B iats del GRUP I 80.000 curos
Entitats del GRUP II1 55.000 euros

Les retribucions complementaries comprenen un complement de lloc i un complement variable, el complement de lloc retribuira les
caracteristiques especifiques de les funcions o llocs directius, d'acord amb els criteris segiients:
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1. Competitivitat externa, és a dir, la situacio retributiva del directiu en comparaci6 en lloc similars del mercat de referéncia.
2. Estructura del mercat de refereéncia.

3. Pes relatiu del lloc dins I'organitzacio.

4. Nivell de responsabilitat.

El complement de lloc no podra superar el 60 per 100 de les retribucions basiques.

El complement variable, que tindra caracter potestatiu, retribuira la consecuci6 d'uns objectius préviament establerts conforme a parametres
avaluables, conseqiientment la seva percepcio es troba condicionada a 1'assoliment dels objectius.

El complement variable no podra superar el 40 per 100 de les retribucions basiques.

La quantia de les retribucions dels maxims responsables i directius, que estiguin assimilats a afectes retributius a alts carrecs del Consell de
Mallorca, sera la mateixa que aquests, amb independencia de la naturalesa mercantil o d'alta direccié del contracte que els vinculi amb
I'entitat.

En qualsevol cas, les retribucions basiques i complementaries del personal directiu no poden superar els limits que anualment estableixi la
Llei General de Pressupost de 1'Estat.

Quart.- El régim juridic del personal directiu es sotmetra allo que disposi el Reglament Organic del Consell de Mallorca, als estatus de 1'ens
instrumental i, si s'escau, als acords de desenvolupament dels seus organs de govern.

El titular del maxim organ de direccio (president, gerent, director, etc...) dels organismes autonoms, consorcis i de les entitats publiques
empresarials insulars haura de ser funcionari de carrera o personal laboral de les Administracions publiques o un professional del sector
privat, titulats superiors en ambdos casos, i amb més de cinc anys d'exercici professional en el segon.

La designacio de la resta del personal directiu haura de respondre als principis de mérit i capacitat i a criteris d'idoneitat, i es dura a terme
mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia.

No tindran la consideracié de maxim responsable o directiu els que estiguin vinculats a I'entitat per una relacié funcionarial.

Cinqué.- Procedir a I'adaptaci6 dels contractes mercantils o d'alta direccid vigents alldo que disposa 1'acord, si aixi fos necessari. L'adaptacio
no podra produir cap increment, en relacio a la situacid anterior.

Les entitats adoptaran les mesures necessaries per adaptar els seus estatuts o normes de funcionament intern a allo que disposa aquest acord
en el termini maxim de tres mesos comptadors des de la comunicacio de la classificacio.

Sisé.- Instar als ens instrumentals a qué, prévia adopcid dels acords necessaris, proposin al Ple d'aquest Consell 1'adaptacio dels seus estatuts,
en el termini de tres mesos des de la comunicaci6 de l'acord, si allo fos necessari, en els termes de la disposici6 addicional dotzena, apartat
primer de la Llei reguladora de les bases del régim local.

Seté. Publicar els acords anteriors en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la web del Consell i els ens instrumentals, aixi com la
definitiva composicio dels seus organs de govern i contractacions d'alta direccid que es realitzi, amb les dades essencials i experiéncia
professional de tots d'ells.

Palma, 5 de desembre de 2017

El secretari general
Jeroni Mas Rigo
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