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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

14088 Departament de Personal. Servei de Seleccio, Provisio i Gestio. Convocatoria concurs oposicio per

promocio interna Técnic/a Mitja Administracio General de I’Ajuntament de Palma
La Regidora de 1’Area de Funci6 Publica i Govern Interior, per resolucié namero 22.748 de 12 de desembre de 2017, va acordar el segiient:

PRIMER.- Convocar concurs oposicié per promocio interna per cobrir 1 plaga de Técnic/a Mitja Administracid general, vacant a la plantilla
de funcionaris d’aquest Ajuntament i inclosa a 1’oferta d’ocupaci6 de I’any 2014. Aquesta placa esta enquadrada a I’Escala d’ Administracio
General, Subescala técnica, classe mitjana, Grup A, Subgrup A2.

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s’adjunten.

TERCER.- El termini de presentacio d’instancies sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Comunitat autonoma Illes Balears.

QUART -- Les instancies s hauran de dirigir al Molt Honorable Senyor Batle en la forma establert en la base tercera de les bases generals que
regeixen aquesta convocatoria que varen ser publicades al BOIB nim. 86 de 7 de juliol de 2016, modificades per resolucié num. 21.854 de
28 de novembre de 2017 publicades al BOIB num. 147 de 2 de desembre de 2017.

CINQUE .- No es podra declarar superat el procés selectiu a un numero d’aspirants superior al de la plaga convocada.

SISE .- La designaci6 del Tribunal es fara en una vegada designat per part de 1’administraci6 a la qual se li ha sol-licitat col-laboraci6 pel que
fa a la designaci6 dels membres del tribunal amb la titulaci6 corresponent a la mateixa area de coneixement.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el mateix organ que 1’ha dictada,
conformement el que disposa I’article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. El termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de ’endema de rebre la present notificacid. En aquest cas no es podra
interposar recurs contencios administratiu fins que s’hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposicid potestatiu s’ha de presentar al registre general d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix 1’article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, abans esmentada, i es considerara desestimat quan no s’hagi resolt ni notificat la resolucio, en el termini
d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicid. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contenciés administratiu, conformement al que estableix
I’article esmentat anteriorment, i els 45 i segiients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa,
davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de rebre la present notificacio. Aixd sense
perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es consideri convenient.

Palma, 14 de desembre de 2017

El cap de Departament de Personal
p.d. Decret de batlia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll
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BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS-OPOSICIO TECNIC/A M. DE GESTIO.
ESCALA: Administracio general, subescala técnica, classe mitjana.
GRUP: A, subgrup A2.
REQUISITS DELS ASPIRANTS: A més dels que es preveuen a les bases generals:

— Pertanyer al subgrup C1 de titulacid, de 1’escala d’administracié general, subescala administrativa, de la plantilla de funcionaris
d’aquest Ajuntament i tenir dos anys de servei actiu a I’esmentada categoria.

— Disposar de la titulacié de diplomatura universitaria, enginyeria técnica, arquitectura técnica o equivalent, o haver superat els tres
primers cursos complets de qualsevol titol oficial de llicenciatura, arquitectura o enginyeria, o el primer cicle corresponent als
esmentats estudis, sempre que aquest primer cicle contingui una carrera lectiva minima de 180 credits, segons el que disposa la
disposici6 addicional primera del Reial decret 1272/2003, de 10 d’octubre.

— Acreditar el coneixement del nivell C1 de llengua catalana.

PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs oposicio.
QUALIFICACIONS: Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris.
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segona.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat per I’0rgan competent, i quatre vocals, que seran designats per
sorteig d’entre personal funcionari en servei actiu que reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designacioé implicara la
dels respectius suplents. El secretari/a sera designat per votacid d’entre els vocals. El tribunal podra disposar la incorporacié de personal
assessor especialista per a totes o algunes de les proves.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

DRETS D’EXAMEN: 26,52 euros que s’hauran d’abonar dintre del termini de presentaci6 d’instancies, sense que es puguin abonar en cap
altre moment.

Les bases generals que regeixen aquesta convocatoria es varen publicar al BOIB nim. 86, de 7 de juliol de 2016, modificades per resolucid
num. 21.854 de 28 de novembre de 2017 publicades al BOIB nim. 147 de 2 de desembre de 2017.

PROGRAMA DEL CONCURS OPOSICIO
FASE D’OPOSICIO.

PRIMER EXERCICI: Obligatori. Consistira a redactar, durant un periode maxim de dues hores, un tema del temari de la part I, II i III
proposat pel tribunal tot d’una abans del comengament de 1’exercici i relacionat amb el programa que acompanya la convocatdria, encara que
no s’atengui a I’epigraf concret d’aquest. Els aspirants disposaran d’amplia llibertat pel que fa a la forma d’expressio.

En aquest exercici es valorara el coneixement general de la mateéria , la claredat i ordre d’idees, la facilitat d’exposicid escrita, I’aportacio
personal de 1’aspirant i la seva capacitat de sintesi. Es valorara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima
de 5 punts per superar-lo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/155/996747

SEGON EXERCICI: Obligatori. Consistira a redactar, durant un periode maxim de dues hores, un tema del temari de la part
d’ Administracid local (part IV i V) proposat pel tribunal tot d’una abans del comencament de 1’exercici i relacionat amb el programa que
acompanya la convocatoria, encara que no s’atengui a ’epigraf concret d’aquest. Els aspirants disposaran d’amplia llibertat pel que fa ala
forma d’expressio.

.
En aquest exercici es valorara el coneixement general de la matéria , la claredat i ordre d’idees, la facilitat d’exposicid escrita, 1’aportaci6

personal de 1’aspirant i la seva capacitat de sintesi. Es valorara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima
de 5 punts per superar-lo.
1

N
£
[

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
19 de desembre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 40922

l

TERCER EXERCICI: Obligatori. Es desenvolupara per escrit, durant un periode maxim de quatre hores, i consistira a la redaccié d’un
informe, amb proposta de resolucid, sobre dos suposits practics, a triar pels aspirants d’entre tres que plantejara el tribunal just abans del
comengament de I’exercici, relatius a les tasques administratives propies de les funcions assignades a la subescala técnica mitja.

Durant la realitzaci6é d’aquesta prova els aspirants podran, en tot moment, fer s dels textos legals, col-leccions de jurisprudéncia i llibres de
consulta dels quals vinguin proveits.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacio de conclusions i el coneixement i
I’adequada interpretacié de la normativa aplicable. Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir una
qualificacié minima de 5 punts per superar-lo.

Primera part: Dret politic constitucional.

Tema 1: La Constituci6 espanyola de 1978. Concepte i classes. El poder constituent. La reforma constitucional.
Tema 2: Drets i llibertats publiques en la Constituci6 espanyola. Drets i deures fonamentals.

Segona part: Dret administratiu

Tema 1. El procediment administratiu (I). El procediment administratiu. Concepte i finalitat. La regulacio del procediment administratiu en el
dret espanyol. Principis inspiradors del procediment administratiu. Els drets dels ciutadans en el procediment. Els interessats. Concepte,
capacitat i representacio.

Tema 2. El procediment administratiu (II). Els terminis administratius. Regulacio i jurisprudéncia. Estructura i fases del procediment
administratiu. La iniciaci6. Formes i efectes. El desenvolupament. L’ordenacio del procediment; la instruccié. La terminacié del procediment.
Causes.

Tema 3. La invalidesa dels actes administratius i els seus graus. La nul-litat de ple dret. La anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. La
incomunicaci6 d’invalidesa, la conversio, la conservacio i la convalidacio.

Tema 4. La revisi6 d’ofici dels actes administratius. La revisio d’ofici dels actes nuls. La declaracio de lesivitat d’actes anul-lables. Suspensid
dels actes objecte de revisid. La revocacio. La rectificacié dels errors. Limits a la revisio.

Tema 5. Els procediments especials. Plantejament. El procediment per a 1’elaboracié de disposicions de caracter general. La responsabilitat
patrimonial de 1’ Administracio. Els principis i requisits de la responsabilitat patrimonial, la indemnitzaci6 i el procediment de responsabilitat.
L’acci6 de repeticio.

Tema 6. La potestat sancionadora de I’ Administraci6 i el procediment administratiu sancionador. Plantejament. Les sancions administratives.
Concepte i classes. Els principis de la potestat sancionadora. El procediment administratiu sancionador. Principis i estructura del procediment
sancionador.

Tema 7. Els recursos administratius. Concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacid positiva. Requisits subjectius i objectius.
El procediment administratiu en via de recurs. Especialitats. El recurs d’algada. El recurs potestatiu de reposicié. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d’impugnacio.

Tema 8. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Concepte, naturalesa, extensié i limits. Organs. L’execucié de senténcies. El recurs
contencids administratiu. Concepte i naturalesa juridica. Les parts en el procés contenciés administratiu. Actes impugnables. Procediment
general del recurs contencids administratiu. Requisits previs, iniciacio i tramitacié. Els recursos de suplica, d’apel-lacid, de cassacio i de
revisio. Recurs contencids especial dels drets i de les llibertats fonamentals.

Tema 9. Els contractes administratius (I). La legislacié de contractes del sector public. La normativa de contractes de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. Contractes administratius. Concepte i caracteristiques. Naturalesa juridica. Classes de contractes de les administracions
publiques. Elements dels contractes administratius. Subjecte, objecte i causa. La forma dels contractes administratius. El procediment
administratiu de contractacio i les seves fases. L’adjudicacio del contracte. Procediments d’adjudicacio i formes d’eleccio del contractista.
Comunicaci6, formalitzacié i publicaci6. La doctrina dels actes separables.

Tema 10. Els contractes administratius (II). El contingut dels contractes administratius. Drets i deures de les parts. Les garanties del
compliment contractual. Les prerrogatives de 1’Administracio i les garanties del contractista. L’extincio dels contractes administratius.
Compliment i resolucid. L’execuci6 en sentit impropi. La cessio del contracte i la subcontractacio.

Tema 11. Els convenis. Definici6 i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut. Tramits. Extincio. Efectes. Tramesa dels convenis al
Tribunal de Comptes.
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Tema 12. El patrimoni de les administracions publiques. Concepte i classes. El domini public. Concepte i naturalesa juridica. Afectacio,
desafectaci6 i mutacions demanials. Us i utilitzacio del domini public. Els béns patrimonials. Concepte i régim juridic.

Tema 13. Les formes de 1’accié administrativa. El foment. Concepte i evoluci6. Manifestacions de I’activitat administrativa de foment. La
subvencid. La policia. Concepte. Principis de 1’activitat administrativa de limitaci6. Manifestacions. L’activitat administrativa de servei
public. Concepte i classes de serveis publics. Les formes de gestioé dels serveis publics. Gestio directa, indirecta i mixta. La concessio.
Concepte i classes. Contingut i extincid de la concessio.

Tema 14. Régim juridic de les subvencions publiques; normativa nacional i autonomica aplicable. Bases reguladores i convocatoria.
Procediment de concessio. Obligacions dels beneficiaris. Justificacié de les subvenciones El reconeixement de 1’obligacié i el pagament de
les subvencions. Reintegrament i control. Els convenis de col-laboracid. Concepte i classificacio. Regulacié sobre els diferents tipus de
convenis a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Exclusio dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public.

Tema 15: La llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bons govern, publicitat activa i dret d’accés a la
informaci6 publica.

Tema 16: La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. El principi d’igualtat a
I’ocupaci6 publica. Llei 11/2016, de 28 de juliol d’igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracid de la perspectiva
de geénere en 1’actuacid de les administracions ptbliques de les Illes Balears

Tema 17: Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim juridic del sector public. Capitol V Funcionament electronic del sector public: La Seu
electronica. Portal d’Internet. Sistemes d’identificaci6 de les Administracions Publiques. Actuacié administrativa automatitzada. Sistemes de
signatura per a ’actuacié administrativa automatitzada. Signatura electronica del personal al servei de les administracions publiques.
Intercanvi electronic de dades en entorns tancats de comunicacid. Assegurament i interoperabilitat de la signatura electronica. Arxiu
electronic de documents.

Tercer part: Dret financer

Tema 1.- El pressupost general de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovaci6. Prorroga del pressupost. Execuci6 i
liquidacié del pressupost.

Tema 2.- El control del pressupost. Contingut i tipus de control. El control intern i control extern.

Tema 3.- Els ingressos publics. Concepte i classes. El tribut. Concepte. Categories tributaries.

Tema 4.- Infraccions i sancions tributaries. Gestio, liquidacio, recaptacio i inspecci6 dels tributs.

Tema 5.- La revisio dels actes tributaris en via administrativa.

Tema 6.- El sistema tributari espanyol vigent. Principis estructurals i previsio constitucional. El dret tributari espanyol.
Tema 7.- Hisendes locals: classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals.

Tema 8.- Taxes i contribucions especials. Preus publics.

Tema 9.- Imposici6 local autonoma. Imposicid potestativa.

Tema 10.- Reégim juridic de la despesa publica local.

Quarta part: Dret administratiu local (part general)

Tema 1.-. Organitzacié municipal. Competéncies.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/155/996747

Tema 2.- Régim d’organitzacié dels municipis de gran poblacid. El Titol X de la llei 7/1985, reguladora de bases de regim local.

Tema 3.- Autonomia municipal i tutela. Relacions interadministratives entre Administracié Local, Central i Autonomica. Impugnaci6 d’actes

I acords.

Tema 4.- Funci6 publica local I: estructura i organitzacid de la funcié publica local. Classes de personal. La plantilla i la relaci6 de llocs de
treball de les entitats locals.

Tema 5.- Funcid publica II: Sistemes de seleccio de personal al servei dels ens locals. Provisi6 de llocs de treball. Drets i deures del personal
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al servei dels ens locals.
Tema 6.- Funci6 publica local I1I: situacions administratives. Régim d’incompatibilitats del personal al servei dels ens locals.
Tema 7.- Funci6 publica local IV: La responsabilitat dels funcionaris. Régim disciplinari del personal funcionari.

Tema: 8.- Dret Penal (I). Delictes contra I’ Administracié publica. Examen concret de la prevaricacio, la desobediéncia i la denegacié d’auxili,
la infidelitat en la custodia de documents, la violacid de secrets, el suborn, el trafic d’influéncies i la malversacio de cabals publics.

Tema:9.- Dret Penal (II). Delictes contra la Constitucid. Examen concret dels delictes comesos per funcionaris publics contra les garanties
constitucionals. Delictes contra I’ Administracié de justicia. Delictes contra la hisenda publica i contra la seguretat social. Delictes de falsedat.
Examen especific de la falsificaciéo de documents. Delictes sobre I’ordenacio del territori i sobre la proteccid del patrimoni historic i del medi
ambient. Delictes contra la salut publica.

Tema 10.- Els béns de les entitats locals. Régim d’utilitzacié dels de domini public.

Tema 11.- Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa a 1’activitat privada.

Tema 12.- Les llicéncies. Naturalesa juridica. Régim juridic i procediment d’atorgament a 1’activitat privada.

Tema 13.- El servei public a I’esfera local. Els modes de gestio dels serveis ptblics.

Quinta part: Dret administratiu local (part especial)

Tema 1.- Regim urbanistic de la propietat del sol. Classificacié del sol. Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.
Tema 2.- Les expropiacions urbanistiques. Classes i criteris de valoracid. Suposits indemnitzadors.

Tema 3.- Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu. Jerarquitzacid. Els instruments de planejament general: Pla General d’Ordenacio
Urbana: Normes subsidiaries i complementaries, objecte i contingut. Projectes de delimitacio del sol urba.

Tema 4.- El planejament de desenvolupament. Tipologia. Objecte i contingut. Els projectes d’urbanitzaci6. Objecte i contingut.

Tema 5.- Elaboracio i aprovacié de plans. Competencia i procediment. Especial referéncia a I’ambit de la CAIB. La suspensi6 de llicencies.
Efectes de I’aprovacid. Vigéncia i revisio. Modificacio. Iniciativa i participacio dels particulars.

Tema 6.- Execucid del planejament. Unitats d’execuci6. Requisits i procediment de delimitacid. Sistemes d’actuacid. Eleccid. Principis
d’afectacio de plusvalues i de justa distribucié de beneficis i carregues. Entitats urbanistiques col-laboradores. Les Geréncies Urbanistiques.

Tema 7.- El sistema de compensacio. La Junta de Compensaci6. El sistema de cooperacio. La reparcel-lacié. El sistema d’expropiacio.
Actuacions asistematiques del sol urba. Obtenci6 de terrenys dotacionals.

Tema 8.- Intervencio administrativa en edificaci6 i s del sol. La llicéncia urbanistica. Especial referéncia a la normativa aplicable a la CAIB.
Classes de llicencies i procediment de concessio.

Tema 9.- El deure de conservacio. Ordres d’execucio. La declaracié de ruina. Instruments d’intervencio en el mercat del sol. El patrimoni
municipal del sol.

Tema 10.- Proteccié de la legalitat urbanistica. Infraccions urbanistiques. Sancions. Les actuacions de disciplina urbanistica. Especial
referéncia a la Llei 10/90 de la CAIB.

Tema 11.- Régim juridic de les llicéncies integrades d’activitat de la CAIB. Catalogacid i procediment de concessi6 de la llicéncia a cada cas.
El réegim d’avaluacioé d’impacte ambiental a la CAIB.

Tema 12.- Competéncies municipals en matéria de transit. Circulacio de vehicles a motor i seguretat vial. La regulaciéo municipal d’usos de
les vies urbanes. El procediment sancionador en materia de transit.

Tema 13.- La seguretat ciutadana i la proteccié civil. Competéncies municipals a la legislacio sectorial estatal. Els Cossos de Policies Locals:
funcions. La coordinacié dels Policies Locals. El servei d’extincié d’incendis.

Tema 14.- Les competéncies de les entitats locals en matéria de medi ambient. La gestié de residus urbans i la seva regulacio a la legislacio
sectorial estatal. El subministrament de 1’aigua i el tractament d’aigiies residuals.
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Tema 15.- Les competeéncies sanitaries de les Entitats Locals i la seva regulacid a la legislacio sectorial estatal. Els centres de salut de
titularitat de les Entitats Locals. Cementiris i Serveis Funeraris. Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 16.- Les fires i mercats. La venda ambulant. Intervencidé municipal en el comerg. La defensa dels consumidors i usuaris.

Tema 17.- Competéncies en materia d’educacié. La cooperacio6 de les Entitats locals. Els consells escolars. La cultura. Les obligacions de les
Entitats Locals en matéria del patrimoni historic artistic.

Tema 18.- Competéncies de les entitats locals en matéria de turisme. Municipis turistics. L esport. La representacié de les entitats locals en
els organs consultius de I’esport.

FASE DE CONCURS

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, 1 que vindran referits a la data de termini de presentaci6 d’instancies, s’hauran de presentar
mitjancant la presentacio d’originals o fotocopies acarades en el model normalitzat establert a I’efecte per I’ Ajuntament, dins el termini de 10
dies naturals comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la llista definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicio.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d’acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissié a altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants funcionaries d’aquest Ajuntament podran fer
remissio al seus expedients personals.

L’acreditacio de treballs fets en entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions
del sector public, en empreses societaries del sector public i en empreses privades es fara mitjancant el certificat de la vida laboral, i
I’acreditacié de la categoria i de les funcions fetes amb el contracte laboral o un certificat de 1’empresa, del consorci o de la fundacid
corresponent, o d’una altra manera en qué quedin acreditades la categoria i les funcions dutes a terme.

Els documents acreditatius del mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de I’endema
d’adquirir fermesa la resolucio definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
1).- Valoracié dels llocs ocupats: Puntuacié maxima 5.

1.1 - Per serveis prestats a aquest Ajuntament o a qualsevol altre Administracié Publica en el Grup AP —Agrupacions professionals- (anterior
Grup E), Grup C Subgrup C1 i C2 o a una categoria equivalent a la plantilla laboral, 0,20 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, maxim:
2,50 punt.

1.2 - Per serveis prestats a aquest Ajuntament o a qualsevol altre Administracié Publica en el Grup A, Subgrup Al i A2 o a una categoria
equivalent a la plantilla laboral, 0,40 punts per any o fraccio superior a 6 mesos, maxim: 2,50 punts.

Es computaran els serveis prestats amb caracter interi o previ reconeguts d’acord amb la Llei 70/78, de 26 de desembre, de reconeixement de
serveis previs a I’ Administracio Publica.

2).- Antiguitat.- Per serveis prestats a I’administracié ptblica, puntuacié maxima 3 punts:

- Els primers cinc anys 0,10 punts per any
- dels sis als deu anys............. 0,20 punts per any
- a partir dels onze anys........... 0,40 punts per any

Es computaran els serveis prestats amb caracter previ reconeguts d’acord amb la llei 70/78, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I’ Administracié Publica.

No es tindran en compte les fraccions de temps inferiors a un any.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/155/996747

3).- Cursos de formaci6 i perfeccionament Puntuacié maxima: 6 punts.

Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la placa convocada. La valoracié d’aquest criteri es du a terme

%d’acord amb el segiient barem:

ﬁCursos de formacié i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I’Escola Municipal de Formaci6, I’Institut Nacional
ﬁd’Administraci() Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), I’Administracio de 1’Estat, I’autonomica o la local, les
{universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes institucions.

Iz
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Es valoren en tots els casos els segiients:

- cursos realitzats en el marc dels acords de formacié continua a les administracions publiques (IV AFCAP i anteriors).
- cursos realitzats pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formacié com del de formacié continua.

- cursos d’informatica

- cursos en matéria de normativa o aplicacio practica del contingut propi de les competéncies municipals

- cursos de prevenci6 de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions

- cursos en materia d’igualtat

- cursos en matéria de qualitat

- cursos homologats en materia sindical

- Especialistes, i altra formacio propia diferent de les titulacions oficials, impartits per les universitats.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no séon acumulatius 1’assisténcia i
I’aprofitament. Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacié que els cursos d’aprofitament.

No es valoren els cursos especifics de capacitacio per a 1’accés al lloc de feina ni el curs teoricopractic que es realitza durant el procés de
selecci6 del concurs oposicid d’administratius per a promocio interna d’auxiliars administratius, o qualsevol altre de similar.

Tampoc es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.

L’hora d’aprofitament o imparticio es valora amb 0,02 punts

L’hora d’assisténcia es valora amb 0,01 punts

4).- Idiomes. Puntuacié maxima 3 punts.

4.1.- Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 2 punt. Es valoraran les segiients titulacions:

- Les expedides per ’EBAP, a partir de 1994.

- Les recollides en el Decret 80/2004, de 10 de setembre, de la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d’Educacio
i Cultura, (BOIB numero 132, de 21-09-2004), sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

- Les de I’Estudi G. Lul-lia expedits fins el curs 1983/1984, no tenint reconeixement oficial les expedides a partir d’aquesta data.

La puntuaci6 d’aquest apartat sera la segiient:

- Nivell avangat (certificat B2): 0,50 punts

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1 punt.

- Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts.

- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s’acrediti, a més del certificat de nivell de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacio del qual s’acumulara a la de 1’altre certificat que s’acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o
sobre la puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe de la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de
Cultura i Joventut.

4.2.- Coneixement de llengiies estrangeres. Puntuacié maxima: 1 punt.

- Al Basic 1 (Ir curs del nivell basic) de I’Escola Oficial d’Idiomes o primer curs de nivell inicial de 1’Escola Balear d’ Administracio
Publica ......... 0,05 punts.

- A2 Basic 2 (2n curs de nivell basic) de 1’Escola Oficial d’Idiomes o nivell mitja de ’Escola Balear d’Administracio Publica ....................
0,10 punts.

- B1 Intermedi 1, Primer curs de nivell intermedi de 1’Escola Oficial d’Idiomes o primer curs de nivell mitja de 1’Escola Balear
d’ Administraci6 Publica ...........ccce..ee. 0,15 punts.

- B1+ Intermedi 2 Segon curs de nivell intermedi de I’Escola Oficial d’Idiomes o segon curs de nivell mitja de 1’Escola Balear
d’Administracio Pablica ............c.o........ 0,20 punts.

- B2 Avangat Primer curs de nivell avangat o primer curs de nivell superior de I’Escola Balear d’ Administracié d’Administraci6 Publica
............... 0,25 punts.

et
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- B2+ Avangat B2+ Segon curs de nivell avangat o segon curs de nivell superior de 1’Escola Balear d’ Administracié d’ Administracié Publica

.................... 0,30 punts.

Altres certificats del Marc comu europeu considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles

oficials d’idiomes:
Angleés :
Al

A2 Certificat de nivell basic EOI
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

Bl Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London

B2 Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)

Diplomat universitari especialista llengua anglesa (mestre o altres)
FCE (First Certificate in English). Cambridge University
ISE II(Integrated Skills in English). Trinity College London

Cl CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University
ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London

C2  Llicenciat en filologia anglesa

Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua anglesa

CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE 1V (Integrated Skills in English). Trinity College London

Frances:
Al DELF (diplome d’études en langue frangaise) Al

A2 Titol de nivell Elemental EOI
DELF A2

Bl Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
DELF Bl

B2  Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua francesa (mestre o altres)

DELF B2

Cl1 DALF (diplome approfondi de langue frangaise) C1

C2  Llicenciat en filologia francesa

Llicenciat en traduccio i interpretacid: llengua francesa

DALF C2

Alemany:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/155/996747

Al Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A1l
Start Deutsch 1 Titol de nivell elemental EOI

A2 Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A2

ﬁswn Deutsch 2

%Bl Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)

Puntuacio:

0,05

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

Puntuacio:

0,05

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

Puntuacio:

0,05

0,10
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Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B 1
Zertifikat Deutsch 0,20

B2  Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)

Diplomat universitari especialista llengua alemanya (mestre o altres)

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)

Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3 0,30

Cl1 Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)

Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP) 0,40

C2  Llicenciat en filologia alemanya

Llicenciat en traduccid i interpretacio: llengua alemanya

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)

Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP) 0,50

Els titols de I’Estudi G. Lul-lia tan tols es valoraran els expedits fins el curs 1983/1984, no tenint reconeixement oficial les expedides a partir
d’aquesta data.

Els titols o certificacions expedits per altres centres oficials es puntuaran per cursos complets.
En cas de presentar més d’un titol o certificacié del mateix idioma tan sols es valorara el de major puntuacio.
5).- Titulacions académiques: Puntuacié maxima 3 punt.

RELACIONADES amb el lloc de feina

5.1 LIICENCIATUTA, ZIAU ..eoviruteiierieieteterteeteeteett et eatetes e stestesbesbeeseestestestebebesbeebeebeeneentensensensensesaeee 1 punt

5.2 Diplomat Universitari 0 TIto] MItJa .......c.ecueruiririeieieieieieiesie ettt 0,90 punts

5.3 Técnic Superior en Formacio professional ............c.cccvereerieinenieinieeeseeecee e 0,80 punts
5.4. FP 2 o equivalent ..........ccoecvruveuennne. ... 0,70 punts
5.5. Técnic auxiliar, FP1 o equivalen t 0,60 punts

5.6 . DOCLOTAL O MNASTET ...veuveieieriieiietieitetet ettt ettt ettt ettt seesb e bt e bt e st et et et e b s b e ebeebeeaeeseennenee 0,50 punts

NO RELACIONADES amb el lloc de feina

5.1 LICENCIATUIA O GIAU ..c.vvviieviiieiieeiie ettt et e e ettt e et e etaeseaaeesaaeeenaeeesaaeesnneesnneesneeeas 0,50 punts
5.2 Diplomat Universitari 0 TIto] MitJa ......cceviriririiieieieieeieseseseeteteteee et 0,40 punts
5.3 Batxiller, BUP, o Técnic Superior no relacionat amb el lloc de feina ..........ccceceeevevveienennnnee. 0,30 punts
54 FP 2 0 @QUIVAIETIE ....couiiiiiiiiiriesterteet ettt ettt sttt be s 0,20 punts
5.5 Tecnic auxiliar, FP1 0 €quivalent ..........ccecveiiiniiiiniiiiniccecrcececseccee e 0,10punts

5.6 DOCLOTAL O TNASTET ...veeiiiuriiieeeeieeeeeeete e e eeie et e e ettt e e eereeeeeeaeeeeeeesaeseeeeseeeeseessaeeeeesnseeseeenseeeeesnnnees 0, 25 punts

No es valorara la Diplomatura si es té la Llicenciatura de la mateixa especialitat.
Total puntuacié fase de concurs: 20 punts

La fase d’oposici6 seria el 65% i la de concurs el 35% del resultat final.

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el tribunal procedira a proposar la composicié d’un borsi d’interins, integrada pels aspirants que han

%aprovat, com a minim, un exercici de 1’oposicio, per ordre de prelacio.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb I’article 123 de la Llei 39/2015,
1d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
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es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la publicacio al BOIB.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2017/155/996 747
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