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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

14086 Departament de Personal. Servei de Seleccio, Provisio i Gestio. Convocatoria concurs oposicio per

promocio interna de Técnic/a Mitja Gestio Cultural de I’Ajuntament de Palma
La Regidora de 1’Area de Funci6 Publica i Govern Interior, per resolucié nimero 22.739 de 12 de desembre de 2017, va acordar el segiient

PRIMER.- Convocar concurs oposicié per promocid interna per cobrir 1 placa de Técnic/a Mitja gestid cultural, vacant a la plantilla de
funcionaris d’aquest Ajuntament i inclosa a 1’oferta d’ocupacié de I’any 2014. Aquesta placa esta enquadrada a 1’Escala d’ Administracio
Especial, Subescala técnica, classe mitjana, Grup A, Subgrup A2.

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s’adjunten.

TERCER.- El termini de presentacio d’instancies sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Comunitat autonoma Illes Balears.

QUART -- Les instancies s hauran de dirigir al Molt Honorable Senyor Batle en la forma establert en la base tercera de les bases generals que
regeixen aquesta convocatoria que varen ser publicades al BOIB nim. 86 de 7 de juliol de 2016, modificades per resolucié num. 21.854 de
28 de novembre de 2017 publicades al BOIB num. 147 de 2 de desembre de 2017.

CINQUE .- No es podra declarar superat el procés selectiu a un numero d’aspirants superior al de la plaga convocada.

SISE .- La designaci6 del Tribunal es fara en una vegada designat per part de 1’administraci6 a la qual se li ha sol-licitat col-laboraci6 pel que
fa a la designaci6 dels membres del tribunal amb la titulaci6 corresponent a la mateixa area de coneixement.

SETE.- Publicar el present acord en el Butlleti oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicidé davant el mateix organ que 1’ha dictada,
conformement el que disposa I’article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. El termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de ’endema de rebre la present notificacid. En aquest cas no es podra
interposar recurs contencios administratiu fins que s’hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposicid potestatiu s’ha de presentar al registre general d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix 1’article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, abans esmentada, i es considerara desestimat quan no s’hagi resolt ni notificat la resolucio, en el termini
d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicid. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, conformement al que estableix
I’article esmentat anteriorment, i els 45 i segiients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa,
davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de rebre la present notificacio. Aixd sense
perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es consideri convenient.

Palma, 14 de desembre de 2017

El cap de Departament de Personal
p.d. Decret de batlia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS-OPOSICIO D’UNA PLACA TECNIC/A M GESTIO CULTURAL PROMOCIO
INTERNA.

ESCALA: Administraci6 especial, subescala técnica, classe mitjana.

GRUP: A, subgrup A2
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REQUISITS DELS ASPIRANTS: A més dels que es preveuen a les bases generals:

1. Tenir el titol de Grau, Diplomatura o tres cursos complets de llicenciatures de les branques d’arts i humanitats o ciéncies socials i
juridiques o equivalents

2. Ser personal funcionari de carrera del Grup C, Subgrup C1, de I’Administracio especial i dur, com a minim, dos anys de servei actiu a
I’Ajuntament de Palma a I’esmentat Subgrup de 1’ Administracio especial.

3. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjancant un certificat expedit per ’EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establert a I’Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccio general de Cultura i Jovent
(BOIB num. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala, (BOIB numero 19, de
07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits. Aquest document acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s’haura de
presentar dins el termini d’admissid de sol-licituds al procés selectiu, sense que es puguin presentar en cap altre moment.

PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs oposicio.
QUALIFICACIONS: Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris.
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segona.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat per I’0rgan competent, i quatre vocals, que seran designats per
sorteig d’entre personal funcionari en servei actiu que reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designaci6é implicara la
dels respectius suplents. El secretari/a sera designat per votacié d’entre els vocals. El tribunal podra disposar la incorporacié de personal
assessor especialista per a totes o algunes de les proves.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

DRETS D’EXAMEN: 26,52 euros que s’hauran d’abonar dintre del termini de presentacié d’instancies, sense que es puguin abonar en cap
altre moment.

Les bases generals que regeixen aquesta convocatoria es varen publicar al BOIB num. 86, de 7 de juliol de 2016, modificades per resolucié
nam. 21.854 de 28 de novembre de 2017 publicades al BOIB niim. 147 de 2 de desembre de 2017.

PROGRAMA DEL CONCURS OPOSICIO
FASE D’OPOSICIO
PRIMER EXERCICI

Consistira a redactar, durant un periode maxim de dues hores, dos temes del temari, un de la part especifica i un de la part general, proposat
pel tribunal tot d’una abans del comengament de 1’exercici i relacionat amb el programa que acompanya la convocatoria, encara que no
s’atengui a I’epigraf concret d’aquest. Els aspirants disposaran d’amplia llibertat pel que fa a la forma d’expressio.

En aquest exercici es valorara el coneixement general de la materia , la claredat i ordre d’idees, la facilitat d’exposicid escrita, 1’aportacio
personal de I’aspirant i la seva capacitat de sintesi. Es valorara fins a un maxim de 20 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima
de 10 punts per superar-lo

SEGON EXERCICI

Consistira a resoldre un suposit practic, préviament elegit a 1’atzar de entre els dos que proposara el tribunal i relacionats amb el contingut del
=——temes de la part especifica. El temps maxim per desenvolupar I’exercici sera de tres hores. Es valorara la capacitat de raciocini, el
coneixements de la materia, la correcta interpretacié de la normativa aplicable al cas plantejat i ’adequada formulacié de conclusions.

Aquest exercici es valorara amb un maxim de 10 punts i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 per superar-lo.
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Part especifica.

1. Cultura: conceptes fonamentals, ambits i sectors culturals

2. La politica cultural: concepte, evoluci6 i declaracions internacionals

3. La gestio cultural a I’Estat espanyol: models de gestio actuals, el rol del técnic en gestio cultural. Especial referéncia a I’ambit
local

4. Competencies municipals en matéria de cultura, normativa vigent

5. La gesti6 cultural municipal: principis generals i ambits de programacio

6. Objectius generals de la gestié cultural, directrius i linies estratégiques, ambits d’actuacio i grups d’incidéncia

7. Ciutats creatives: models d’intervencio i dinamiques emprenedores

8. El técnic en gestio cultural: perfils professionals, competéncies i funcions

9. Planificacio i programacio d’activitats culturals: de la teoria a la practica

10. Infraestructures culturals i municipi. El paper de les infraestructures en la gestio de la cultura.

11. Gestid i organitzacio d’espais culturals municipals

12. Les infraestructures culturals de la ciutat de Palma

13. Gestid i planificacié d’equipaments culturals. Analisi, funcionament i caracteristiques de les diferents tipologies de recintes
culturals

14. Disseny de projectes i programes culturals: metodologia, marqueting, comunicacio, avaluacio, qualitat i sistemes de control

15. El finangcament cultural: patrocini, mecenatge i esponsoritzacié de les activitats culturals, amb referéncia especial a les arts
plastiques i audiovisuals

16. El Pla de Comunicaci6 en la programacio6 de gestio cultural

17. Captacid de publics en I’ambit de la gestio cultural: eines i estratégies

18. Gestid, disseny, planificacio i organitzacié d’esdeveniments culturals, festivals, jornades i congressos

19. Organitzaci6 d’activitats culturals en espais a 1’aire lliure

20. Les noves tecnologies de la informacio i la seva aplicacio a la gestio cultural de I’ambit local

21. Les exposicions temporals en 1’ambit de la gestio cultural: definicio, comissariat, gestio i organitzacio.

22. Tecniques i recursos del muntatge expositiu. Espais expositius de la ciutat Palma

23. Emmagatzematge, manipulacio, embalatge i transport de béns culturals: criteris i sistemes

24. La cultura com a bé comu i la regulaci6 dels drets d’autor. Objecte, contingut i caracteristiques. Explotacid, reproduccio i
distribuci6 de 1’obra.

25. Les politiques de la cultura municipal. Subvencions publiques. Principis generals i normativa

26. La diversitat cultural i el dialeg intercultural. Declaracié de la UNESCO. Les politiques de gesti6 de la diversitat cultural a la
Uni6 Europea

27. L’accés als béns i serveis culturals en I’era de la cultura digital. Bretxa digital, desigualtat i globalitzacid

28. L’animacio sociocultural. Concepte i modalitats. Ambits i metodologia. L’animador sociocultural: perfil i tipologies.

29. Camps d’intervencid cultural: per edats i per ambits culturals. Estratégies per acostar els ciutadans dels barris al centre historic
30. La gestio cultural a zones perifériques de les ciutats. Gestio cultural als casals de barri

31.La comunicacié en els espais culturals i d’art municipals: marca i posicionament. La dimensié digital: noves preséncies, usuaris
i modes de relacio

32. Eines per a una Optima comunicaci6 de les accions culturals i estratégies de difusio per a projectes culturals a fi d’incrementar el
consum cultural i sensibilitzar la ciutadania. La importancia de les xarxes socials

33. Disseny i gestio d’activitats didactiques i de dinamitzaci6 cultural

34. “Els dies internacionals”: programacio6 i planificacié d’activitats

35. Col-laboracié del gestor cultural amb les activitats dels serveis municipals d’arxius, biblioteques, museus i patrimoni

36. Col-laboracid del gestor cultural amb les activitats dels serveis municipals de musica i arts escéniques

37. La creacid, planificacio i gestio de les “Cases-Museu”

38. La interrelacio entre turisme i cultura. El turisme com a agent dinamitzador de la cultura

39. Planificaci6 i programacio de la difusi6 de la cultura en I’ambit del turisme cultural

40. Metodologies i fonts d’informacio per a la investigacié en gestio cultural

41. Gesti6 i organitzacié d’inventaris de béns culturals municipals

42. Concepci6 i disseny de pagines web culturals

43. Control comptable i pressupostari per a gestors culturals

Part general

Tema 1: El municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.

Tema 2: Organitzaciéo municipal. Competéncies.

Tema 3: Ordenances i reglaments de les entitats locals.

Tema 4: El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de funcionaris locals. Els
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instruments d’organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans:
I’oferta publica d’ocupacio, els plans d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 5: Drets i deures dels funcionaris publics locals. Incompatibilitats. Régim disciplinari. Procediment sancionador.

Tema 6: Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu: Disposicions generals del procediment administratiu. Els
mitjans electronics aplicats al procediment administratiu.

Tema 7: Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comt: La iniciacié del procediment: classes, esmenes i millora de
sol-licituds. Presentacid de sol-licituds, escrits i comunicacions. Les fases del procediment administratiu: iniciaci6, ordenacid i
instruccio. El silenci administratiu. Finalitzacié del procediment.

Tema 8: Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu: L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de
I’acte administratiu. L’eficacia: notificacid i publicacio.

Tema 9: Llei 39/205, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu: Eficacia dels actes administratius. Executivitat i suspensio.
Execucio for¢osa dels actes administratius.

Tema 10: Llei 39/2015 de procediment administratiu comt: Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de
recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 11: La invalidesa de 1’acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. La convalidaci6 de 1’acte
administratiu. La revisio d’ofici.

Tema 12: Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Identificacié i firma dels interessats en el procediment administratiu.
Dret de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. Dret i obligacié a relacionar-se electronicament amb les
Administracions Publiques.

Tema 13: Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim juridic del sector public. Capitol V Funcionament electronic del sector public: La
Seu electronica. Portal d’Internet. Sistemes d’identificacio de les Administracions Publiques. Actuacié administrativa automatitzada.
Sistemes de signatura per a l’actuacié administrativa automatitzada. Signatura electronica del personal al servei de les
administracions publiques. Intercanvi electronic de dades en entorns tancats de comunicaci6. Assegurament i interoperabilitat de la
signatura electronica. Arxiu electronic de documents.

Tema 14: El pressupost general de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovaci6. Prorroga del pressupost.
Execuci6 i liquidaci6 del pressupost.

Tema 15: La contractacié administrativa. Classes: elements i subjectes, objecte i causa dels contractes ptblics. La forma de la
contractacio i els sistemes de seleccio dels contractistes. La formalitzaci6 dels contractes.

Tema 16: La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals: ambit d’aplicacioé. Drets i deures. Principis de 1’accio
preventiva. Avaluacié de riscs. Obligacions dels treballadors en materia de prevenci6 de riscs. Comite de Seguretat 1 Salut.

Tema 17: La Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal: régim juridic i els seus ambits.
Vies de protecci6 de la confidencialitat.

Tema 18: La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. El principi d’igualtat a
I’ocupacié publica. Llei 11/2016, de 28 de juliol d’igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracié de la
perspectiva de génere en ’actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

FASE DE CONCURS.

Els merits que es valoraran a la fase de concurs, 1 que vindran referits a la data de termini de presentacié d’instancies, s’hauran de presentar
mitjancant la presentacié d’originals o fotocopies acarades en el model normalitzat establert a I’efecte per I’ Ajuntament, dins el termini de 10
dies naturals comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la llista definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicio.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d’acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants funcionaries d’aquest Ajuntament podran fer
remissio al seus expedients personals.

L’acreditaci6 de treballs fets en entitats piibliques empresarials (entitats de dret ptiblic sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions
del sector public, i en empreses societaries del sector ptblic es fara mitjancant el certificat de la vida laboral, i I’acreditacio de la categoria i
de les funcions fetes amb el contracte laboral o un certificat de I’empresa, del consorci o de la fundacié corresponent, o d’una altra manera en
que quedin acreditades la categoria i les funcions dutes a terme.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/155/996743

Els documents acreditatius del mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de I’endema
d’adquirir fermesa la resolucio definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:

-1 1).- Valoracio dels llocs ocupats: Puntuacié maxima 5.

1.1 - Per serveis prestats a aquest Ajuntament o a qualsevol altre Administracié Publica en el Grup AP —Agrupacions professionals- (anterior
Grup E), Grup C Subgrup C1 i C2 o a una categoria equivalent a la plantilla laboral, 0,20 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, maxim:
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2,50 punt.

1.2 - Per serveis prestats a aquest Ajuntament o a qualsevol altre Administracié Publica en el Grup A,Subgrup Al i A2 o a una categoria
equivalent a la plantilla laboral, 0,40 punts per any o fracci6 superior a 6 mesos, maxim: 2,50 punts.

Es computaran els serveis prestats amb caracter interi o previ reconeguts d’acord amb la Llei 70/78, de 26 de desembre, de reconeixement de
serveis previs a I’ Administracié Publica.

2).- Antiguitat.- Per serveis prestats a I’administracio publica, puntuacié maxima 3 punts:

- Els primers cinc anys... 0,10 punts per any
- dels sis als deu anys............. 0,20 punts per any
- a partir dels onze anys........... 0,40 punts per any

Es computaran els serveis prestats amb caracter previ reconeguts d’acord amb la llei 70/78, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I’ Administracié Publica.

No es tindran en compte les fraccions de temps inferiors a un any.
3).- Cursos de formaci6 i perfeccionament Puntuacié maxima: 6 punts.

Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d’aquest criteri es du a terme
d’acord amb el segiient barem:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Escola Municipal de Formacio, I’Institut Nacional
d’ Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Ptablica (EBAP), I’Administracio de 1’Estat, I’autonomica o la local, les
universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes institucions.

Es valoren en tots els casos els segiients:

- cursos realitzats en el marc dels acords de formacié continua a les administracions publiques (IV AFCAP i anteriors).
- cursos realitzats pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formacié com del de formacié continua.

- cursos d’informatica

- cursos en materia de normativa o aplicacio practica del contingut propi de les competéncies municipals

- cursos de prevencio de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions

- cursos en materia d’igualtat

- cursos en matéria de qualitat

- cursos homologats en matéria sindical

- Especialistes, i altra formacio propia diferent de les titulacions oficials, impartits per les universitats.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no son acumulatius 1’assisténcia i
I’aprofitament. Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacio que els cursos d’aprofitament.

No es valoren els cursos especifics de capacitacio per a I’accés al lloc de feina ni el curs teoricopractic que es realitza durant el procés de
selecci6 del concurs oposicié d’administratius per a promocio interna d’auxiliars administratius, o qualsevol altre de similar.

Tampoc es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.

L’hora d’aprofitament o impartici6 es valora amb .....0,02 punts

L’hora d’assisténcia es valora amb ....0,01 punts

4).- Idiomes. Puntuacié maxima 3 punts.

4.1.- Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 2 punt. Es valoraran les segiients titulacions:

- Les expedides per ’EBAP, a partir de 1994.

- Les recollides en el Decret 80/2004, de 10 de setembre, de la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d’Educacio
i Cultura, (BOIB numero 132, de 21-09-2004), sobre avaluaci i certificacio de coneixements de catala.

- Les de I’Estudi G. Lul-lia expedits fins el curs 1983/1984, no tenint reconeixement oficial les expedides a partir d’aquesta data.

La puntuaci6 d’aquest apartat sera la segiient:
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- Nivell avangat (certificat B2): 0,50 punts

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1 punt.

- Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts.

- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s’acrediti, a més del certificat de nivell de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacié del qual s’acumulara a la de 1’altre certificat que s’acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o
sobre la puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe de la Direccid General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de
Cultura i Joventut.

4.2.- Coneixement de llengiies estrangeres. Puntuacié maxima: 1 punt.

- Al Basic 1 (Ir curs del nivell basic) de I’Escola Oficial d’Idiomes o primer curs de nivell inicial de 1’Escola Balear d’ Administracio
Publica.....0,05 punts.

- A2 Basic 2 (2n curs de nivell basic) de I’Escola Oficial d’Idiomes o nivell mitja de I’Escola Balear d’ Administracié Publica........ 0,10 punts.
- B1 Intermedi 1,Primer curs de nivell intermedi de I’Escola Oficial d’Idiomes o primer curs de nivell mitja de 1’Escola Balear
d’ Administraci6 Publica.... 0,15 punts.

- B1+ Intermedi 2 Segon curs de nivell intermedi de I’Escola Oficial d’Idiomes o segon curs de nivell mitja de 1’Escola Balear
d’ Administraci6 Publica.....0,20 punts.

- B2 Avancat Primer curs de nivell avancat o primer curs de nivell superior de 1’Escola Balear d’Administracié d’Administracid
Publica......0,25 punts.

- B2+ Avangat B2+ Segon curs de nivell avangat o segon curs de nivell superior de I’Escola Balear d’ Administracié d’Administracio
Publica......0,30 punts.

Altres certificats del Marc comu europeu considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles
oficials d’idiomes:

Anglés : Puntuacio6:

Al 0,05
A2 Certificat de nivell basic EOI

KET (Key English Test). Cambridge University

ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,10

B1 Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,20

B2 Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)

Diplomat universitari especialista llengua anglesa (mestre o altres)

FCE (First Certificate in English). Cambridge University

ISE II(Integrated Skills in English). Trinity College London 0,30

C1 CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University
ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,40

C2 Llicenciat en filologia anglesa
Llicenciat en traducci6 i interpretacid: llengua anglesa
CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/155/996743

ISE 1V (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,50
Francés: Puntuaci6:
=5 A1 DELF (diplome d’études en langue frangaise) Al 0,05

El

A2 Titol de nivell Elemental EOI
DELF A2 0,10

B1 Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)

i) iaiske
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DELF Bl

B2 Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua francesa (mestre o altres)
DELF B2

C1 DALF (dipléme approfondi de langue francgaise) C1
C2 Llicenciat en filologia francesa

Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua francesa
DALF C2

Alemany: Puntuacio:
A1l Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1l
Start Deutsch 1 Titol de nivell elemental EOI

A2 Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2

B1 Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B 1
Zertifikat Deutsch

B2 Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua alemanya (mestre o altres)

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)

Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

C1 Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

C2 Llicenciat en filologia alemanya

Llicenciat en traduccid i interpretacio: llengua alemanya

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

0,20

0,30

0,40

0,50

0,05

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

Els titols de I’Estudi G. Lul-lia tan tols es valoraran els expedits fins el curs 1983/1984, no tenint reconeixement oficial les expedides a partir

d’aquesta data.

Els titols o certificacions expedits per altres centres oficials es puntuaran per cursos complets.

En cas de presentar més d’un titol o certificacié del mateix idioma tan sols es valorara el de major puntuacio.

5).- Titulacions académiques: Puntuacié maxima 3 punt.
RELACIONADES amb el lloc de feina.

5.1 Llicenciatura, Srall ........cccceoceverereseeeereeneesuenuensennennes 1 punt
5.2 Diplomat Universitari o Titol Mitja...........ccccvevenene 0,90 punts
5.3 Técnic Superior en Formacié professional ............... 0,80 punts

5.4. FP 2 o equivalent .........ccccoveverenieieienienieneseeenen 0,70 punts

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2017/155/996 743

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

‘7:; ;j 19 de desembre de 2017
= Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 40919

5.5. Técnic auxiliar, FP1 o equivalent..........c.cceuenneee. 0,60 punts

5.6 . DocCtorat 0 MASET ......cccvvveeeeeiieeeeeeeeeeeereee e 0,50 punts

NO RELACIONADES amb el lloc de feina
5.1 Llicenciatura 0 Grau .........ccccecevevereneeeenienienenennens 0,50 punts
5.2 Diplomat Universitari o Titol Mitja...........ccecveeeneene 0,40 punts

5.3 Batxiller, BUP, o Técnic Superior no relacionat

amb el lloc de feina..........ccoeeeeveneninininincieee 0,30 punts
5.4 FP 2 0 equivalent.......ccocevevereneneneeeeeeieiesreseenes 0,20 punts
5.5 Técnic auxiliar, FP1 o equivalent............cccccceeuenneeee. 0,10punts
5.6 Doctorat 0 MASET........ccovvveeeeeirreeeeeireeeeeeereee e 0, 25 punts

No es valorara la Diplomatura si es té la Llicenciatura de la mateixa especialitat.
Total puntuacié fase de concurs: 20 punts
La fase d’oposici6 seria el 65% i la de concurs el 35% del resultat final.

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el tribunal procedira a proposar la composicié d’un borsi d’interins, integrada pels aspirants que han
aprovat, com a minim, un exercici de I’oposicid, per ordre de prelacio.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb 1’article 123 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la publicacié al BOIB.
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