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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTQNOMA
CONSELLERIA DE CULTURA, PARTICIPACIO | ESPORTS

14034 Acord del Patronat de la Fundacio per a I’Esport Balear de 05 de desembre de 2017, pel qual
s’aproven la convocatoria i les Bases per a la seleccié d’un director/a de Area de Promocié i
Patrocini de la Fundacio per a I’Esport Balear

Antecedents

1. Els estatuts de la Fundaci6 per a I’Esport Balear estableixen a I’article 28 que en quant al seu funcionament, s’estructurara en dues arees
que tindran cadascuna un director/a amb categoria de personal directiu professional.

2.L’1 de setembre de 2015, el Patronat va aprovar la convocatdria i les bases per a la seleccié d’un director/a d’Area de Promocié i Patrocini.
(BOIB Num. 132, de 5 de setembre de 2015).

3. La persona contractada després de tot el procediment de seleccio i adjudicacié de la plaga, va comunicar, el 28 d’agost de 2017, el
desistiment mitjancant un preavis de tres mesos d’acord amb [’article 10 del Reial Decret 1382/1985 pel que en breu, aquesta plaga quedara
vacant.

4. En Destructura actual i distribuci6 de funcions de la Fundaci6 per a 1’Esport Balear, ¢és totalment necessaria la figura del Director/a d’Area
de Promocio6 i Patrocini.

5. L’article 22.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears, diu en
referéncia al personal directiu professional:

3. ...La seleccio d’aquest personal ha d’atendre els principis de mérit i capacitat, com també criteris d’idoneitat, i s’ha de dur a terme
mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i la concurrencia. ...

Les convocatories de seleccido d’aquest personal han de ser objecte d’un informe previ de la conselleria competent en matéria de funcié
publica.

6. En data 30 de novembre de 2017, s’ha rebut I’informe favorable de la conselleria competent en matéria de funci6 publica per convocar la
plaga esmentada.

Per tot aixo, el Patronat de la Fundacié per a I’Esport Balear, a proposta del Gerent, en la sessié de 05 de desembre de 2017 adopta el
seglient:

Acord

1. Aprovar la convocatoria d’un procés selectiu dun lloc de personal directiu professional de director/a d’Area de Promoci6 i Patrocini de la
Fundacié per a I’Esport Balear.

2. Aprovar les bases que han de regir aquest procés selectiu que s’estableixen a 1’ Annex 1.

3. Publicar aquest Acord, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d’aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sense que s’hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a la
via judicial social.

Palma, 11 de desembre de 2017

La Presidenta del Patronat de la Fundacié per a I’Esport Balear,
Francesca Tur Riera
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ANNEX I
Bases de la convocatoria

1. Requisits i condicions generals que les persones interessades han de complir a la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, per ser admeses en aquest procés selectiu:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra nacionalitat en els casos que, d’acord amb I’article 57 de ’EBEP, permetin ’accés a
I’ocupaci6 publica com a personal laboral.

b. Tenir més de 18 anys d’edat complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa.

c. No haver estat separat o separada mitjan¢ant un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions ptbliques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o
inhabilitada o en situacid equivalent ni haver estat sotmés o sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat
i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacié publica.

d. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per 1’exercici de les funcions segiients:

Gestionar els temes relacionats amb els recursos humans de la Fundacioé per a I’Esport Balear.

Gestionar, de forma coordinada amb la geréncia, els pressuposts de la Fundaci6 per a I’Esport Balear.

Gestionar els expedients relatius a contractacio.

Exercir la responsabilitat davant la geréncia de 1'elaboracio, la inspecci6 i 1'avaluacio dels projectes o programes inclosos a la
seva area.

Substituir a la geréncia en abséncia o per delegacio.

Informar técnicament a la geréncia dels expedients requerits.

Dirigir al personal al seu carrec, establint les normes oportunes per al correcte funcionament técnic de l'area.

Gestionar conjuntament amb la geréncia els temes de responsabilitat directa amb 1'area.

Proposar a la geréncia les sol-licituds o incidéncies de l'area, amb I'emissio previa de l'informe corresponent.

Elevar a la geréncia l'avantprojecte dels projectes o programes técnics d'actuacioé anual, valorats pressupostariament.

Establir contacte amb persones i entitats en nom de la Fundacié per desenvolupar els projectes o programes de la manera
més adequada possible.

Proposar la inversié més adequada per desenvolupar els projectes o programes.

Confeccionar la memoria anual d'activitats de la seva area.

Altres funcions assenyalades des de la geréncia.

e. Estar en possessi6 del Certificat de nivell B2 de coneixements de llengua catalana.

f. Estar en possessio del titol de llicenciatura en economia, grau en economia, llicenciatura en administracio6 i direccid d’empreses,
grau en administracié d’empreses o equivalents, o en condicions d’obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacio de les
sol-licituds.

g. Acreditar una experiéncia minima de 2 anys al servei de 1’administracié publica o entitats del sector public instrumental,
desenvolupant funcions relacionades amb la gestio dels serveis administratius.

2. Sol‘licituds i documentacio

a. Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de presentar una sol-licitud d’acord amb el model facilitat per
la Fundaci6 per a I’Esport Balear i adjuntar-hi:

® Una fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

Curriculum actualitzat, en qué s’ha de fer constar:

Dades personals.

Llocs de treball que hagi ocupat.

Competéncies professionals i de gestio.

Titols académics.

Certificat original o cOpia acarada, de nivell B2 de coneixements de llengua catalana.

Titol original o copia acarada, que acrediti estar en possessio d’algunes de les formacions esmentades a 1’apartat f).

Certificat original o copia acarada, que acrediti una experiéncia minima de 2 anys al servei de 1’administracié publica o
entitats del sector public instrumental, desenvolupant funcions relacionades amb la gesti6 dels serveis administratius

b. Les sol-licituds s’han de presentar al Registre de la Fundacié per a I’Esport Balear ubicada al Poliesportiu Princeps d’Espanya, al
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Carrer Gremi Forners 4, del Poligon de Son Castell6 (Palma).
c. El termini per presentar les sol-licituds és de 15 dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Si el darrer dia de presentacio6 de sol-licituds caigués en dissabte, el termini s’entendra ampliat fins el dia habil segiient.
3. L’organ competent per a la seleccio s’ha d’ajustar a les previsions que determina 1’article 60 de I’EBEP.

En el present procediment selectiu, la Comissio de seleccid estara integrada per tres membres nomenats per la persona titular de la
Conselleria a la qual esta adscrit I’ens public, un sera designat com a president/a i un altre com a secretari/a. Aquesta Comissid no pot actuar
sense I’assisténcia de la majoria dels seus membres i en qualsevol cas hi han d’estar present el president/a i el secretari/a. La Comissio pot ser
assistida per assessors o assessores per a la millor avaluacié de les persones candidates.

4. La Comissio de seleccio aplicara en la valoracié de les persones candidates els principis d’igualtat, mérit i capacitat, en relacié amb la
idoneitat, competéncia professional i 1’experiéncia d’acord amb I’activitat a desenvolupar. Una vegada totes les sol-licituds hagin estat
valorades, la Comissio presentara un informe d’avaluacié de totes les persones candidates a 1’0rgan competent per al nomenament del
directiu professional, qui resoldra de forma motivada.

5. L’article 22.6 de la Llei 7/2010 estableix que els contractes que se subscriguin amb relaci6 a aquest personal professional directiu han de
preveure expressament que el cessament de 1’0rgan que subscrigui el contracte en nom de 1’entitat impliqui I’extinci6 de la relacié laboral, ja
sigui de manera immediata, ja sigui diferida a una data certa a comptar des del cessament d’aquell organ.

Per tant, la durada de la contractacidé que en resulti d’aquest procediment selectiu ha d’anar en consonancia amb la durada del mandat del
carrec que dugui a terme la contractacio, en conseqiiéncia no es poden formalitzar contractes la durada dels quals es prevegi que es perllongui
més de tres mesos des de I’acabament de la legislatura corresponent, i sera necessaria I’autoritzacio previa del Consell de Govern en el cas
que la formalitzacid sigui per un periode superior. (Acord del Consell del Govern de 9 de marg¢ de 2011, BOIB num. 44 de 12 d’abril de
2001).
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