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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

13834 Convocatoria i Bases reguladores del procediment selectiu per a la creacio d’una borsa de treball de

mestres d’educacio infantil al municipi des Castell

Havent-se aprovat per Junta de Govern Local de dia 27 de novembre de 2017, les bases per la convocatoria per a la constitucié d’una borsa
per a proveir vacants de mestres d’educacié infantil al municipi des Castell, es publica la mateixa a continuacio, als efectes oportuns.

Es Castell, 28 de novembre de 2017

El Batlle,
Jose L. Camps Pons

CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA PER A PROVEIR VACANTS DE MESTRE DE L’ESCOLA
D’EDUCACIO INFANTIL MUNICIPAL DES CASTELL

Expedient:

Convocatoria per a la constitucié d’una borsa per a proveir vacants de mestres a I’Escola d’educacié infantil municipal des Castell.
Sistema de seleccio per a la borsa: Concurs oposicio lliure

Denominaci6 del lloc: Mestre d'escola o llar d’infants

Grup de classificacio: Equiparable a A2 de funcionaris.

Titulacié necessaria: Titol de Mestre en educacio infantil, o de qualsevol altre titulacid o grau universitari que habiliti per a 1'exercici de la
professio de mestre en educaci6 infantil, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies.

Fets:

1. Que consta la necessitat de poder proveir les supléncies temporals del personal de I’Escola d’educacio infantil municipal des Castell, per
les vacants que es van produint, mitjangant la contractaci6 laboral o nomenament interi.

2. Que consta a I’expedient proposta de bases del concurs - oposicio per a la constitucié de 1’esmentada borsa.
3. Que les bases han estat acordades amb la representacio laboral de I'Ajuntament des Castell.
Fonaments de dret:

A).- Ates I’article 21.1.g) de la LRBRL de la competéncia del batlle en materies d’aprovacié de bases per a les proves de seleccio del
personal de I’ Ajuntament.

B).- Decret llei 2/2014, de 21 de novembre, de mesures urgents per aplicar a les Illes Balears la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I’Administracio local:

-~ Art. 1 Competéncies propies de les entitats locals
1. Soén competéncies propies de les entitats locals de les Illes Balears les que els atribueixen com a tals les lleis estatals i autonomiques.

2. Les entitats locals de les Illes Balears seguiran exercint les competencies que els atribueixen les lleis de la Comunitat Autonoma anteriors
a ’entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de 1’ Administraci6 local, de conformitat amb el
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que disposa la norma d’atribucio, en régim d’autonomia i sota la seva propia responsabilitat, de conformitat amb el que estableix 1’article 7.2
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local. Tot aixo sens perjudici del que disposa aquest Decret 1lei.

.- Article 6
Competencies que les entitats locals exercien en matéria de salut, serveis socials, ensenyament i inspeccio6 sanitaria.

1. Les competéncies que, abans d’entrar en vigor la Llei 27/2013, es preveien com a propies dels municipis en materia de participacio en la
gestid de I’atencid primaria de la salut i inspecci6 sanitaria, en matéria de prestacio de serveis socials i de promocio i reinsercié social, aixi
com aquelles altres en matéria d’educacio a les quals es refereixen la disposicio addicional quinzena i transitories primera, segona i tercera de
la Llei 27/2013 continuaran essent exercides pels municipis en els termes prevists en 1’Estatut d’autonomia, la normativa autonomica sobre
régim local i les lleis sectorials autonomiques, mentre no hagin hagin estat assumides per part de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
i segons estableixin les normes reguladores del sistema de financament de les comunitats autonomes i de les hisendes locals.

2. La resta de competéncies en aquestes materies atribuides a les entitats locals de les Illes Balears per la legislacio de la Comunitat
Autonoma anterior a 1’entrada en vigor de la Llei 27/2013 continuaran essent exercides per aquestes entitats locals, de conformitat amb les
previsions de la norma d’atribucid i en els termes que estableix 1’article 7.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local.

Per tot aco, es resol:

PRIMER.- Acordar la convocatoria i aprovar les bases, que s'adjunten, per la constitucié d’una borsa de treball per a cobrir les vacants que
es produeixin del personal de I’Escola d’educacid infantil municipal des Castell, en la categoria de mestre, equiparat al nivell A2 de
funcionaris i resta sense efectes la fins ara vigent Borsa.

Aquesta convocatoria i la Borsa resta condicionada al que pugui resoldre al seu moment el Govern Balear.

SEGON.- Acordar publicar I’anunci d’aquesta convocatoria al BOIB, al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i a un dels diaris de major
difusio de I’illa.

TERCER.- Notificar, d'acord amb l'art 6 del Decret llei 2/2014, aquest acord al Govern Balear pel seu coneixement i efectes oportuns.
BASES

BASES GENERALS REGULADORES DEL PROCEKS SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE FEINA DE
MESTRES D’EDUCACIO INFANTIL DE L’AJUNTAMENT DES CASTELL.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

1.1. L’objecte d’aquestes bases es la creacio d’una borsa de feina per a futurs nomenaments o contractacions de caracter temporal per a
substituir treballadors municipals amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents de
contractacio, en la categoria de Mestre d’educaci6 infantil per prestar serveis a I’Escoleta infantil municipal des Castell.

1.2. Les funcions basiques del lloc de treball abans referit consisteixen en: ocupar-se de 1’educacio i la formacio integral dels infants i demés
tasques relacionades; formar part de 1’equip educatiu participant en 1’elaboracio, I’execucio i I’avaluacié dels projectes que s’estableixin en el
pla general de funcionament del centre escoleta infantil municipal; i, realitzar les tasques de direccid del centre. Aquestes funcions equivalen
al Grup professional A2, nivell 18.

1.3. Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié de Dades.

Segona.- Requisits dels aspirants.

Per a ser admés 1, en el seu cas, prendre part del procés selectiu corresponent, els aspirants han de complir i reunir els requisits d’aquesta
convocatoria en la data de finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la d’altres estats membres de la Unié Europea o la d’aquells estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors, de
conformitat amb I’article 57 del RDL 5/2015, del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de 1’edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les corresponents tasques i funcions laborals.
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d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinar
ferma, del servei de qualsevol administracié publica.

e) No trobar-se afectat per cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat aplicables al personal al servei de les administracions
publiques recollides en la llei 53/1984, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

f) No tenir antecedents penals sobre delictes sexuals. Als efectes d’acreditar aquest requisit, les persones aspirants hauran d’aportar
abans del nomenament o contractaci6 laboral, una certificacié negativa del Regisre Central de delingiients sexuals d’acord amb el
qué disposa la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener de proteccio juridica del menor o bé una autoritzacié expressa a favor de
I’ Ajuntament des Castell per poder consultar les dades de la persona aspirant al Registre Central de Delingiients Sexuals.

g) Estar en possessio de la titulacié exigida i especificada per a la plaga a cobrir.

Requisits especifics.

- Estar en possessio del titol de Mestre en educacio infantil, o de qualsevol altre titulacid o grau universitari que habiliti per a
I'exercici de la professid de mestre en educacié infantil, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini
d'admissié d'instancies. Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de la
corresponent convalidaci6 o de la credencial que acrediti, si s'escau, la homologacio del titol.

- Acreditar el nivell de suficiéncia C1 o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per l'organisme oficial habilitat.
En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua catalana.
- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2.
Aquest coneixement s'acredita mitjangant la superacio de la prova o l'exercici establert a aquest efecte, que en el cas de no superar-se,
comportaria la seva exclusié del procés, o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

a. Certificat d'haver cursat I'educacid primaria, la secundaria i el batxillerat a 1'Estat espanyol.
b. Diploma d'espanyol (nivell C2 o equivalent).
c. Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

d. També estan exemptes de realitzar 1'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que
la llengua castellana sigui llengua oficial.

Tercera.- Presentacié de sol-licituds. (ANNEX I).

3.1. Les sol‘licituds per a prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran a 1’Alcalde de 1’Ajuntament des Castell i es presentaran al
Registre d’entrada de 1’Ajuntament (Pl. Esplanada 5 des Castell), o bé mitjangant el procediment regulat en 1’article 16 de la LPAC, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, durant el termini de 10 dies habils, a comptar des del dia segiient a
I’anunci d’aquesta convocatoria al BOIB.

3.2. Els aspirants faran constar en la mateixa sol-licitud que accepten les bases i que reuneixen les condicions exigides a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

Els aspirants amb discapacitat que tinguin reconeguda aquesta condicio legal, han d’indicar expressament en la sol-licitud aquesta
circumstancia, aixi com 1’adaptaci6 o adequacid que precisin, de temps i de mitjans, per a la realitzacid de les proves i els exercicis previstos
en la convocatoria.

3.3. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar original o copia compulsada de:

Fotocopia del DNI o passaport.

Curriculum Vitae.

Documentaci6 acreditativa de la titulacié requerida. Les titulacions obtingudes a 1’estranger hauran de comptar amb la corresponent
validacio oficial.

Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats per a ser valorats en la fase de concurs.

Titol de coneixement de catala.

Quarta.- Llista provisional i definitiva. Admissié dels aspirants.

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, 1’Alcalde, en un termini de 10 dies habils, aprovara mitjangant una Resolucié
el llistat provisional d’admesos i exclosos. En el mateix acord es determinara la composicio del Tribunal, aixi com el lloc, la data i ’hora de
la realitzacio dels exercicis.

Aquesta Resolucio es publicara en el Tauler d’anuncis i en la pagina web de I’ Ajuntament (www.aj-escastell.org), amb els llistats complerts
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d’aspirants amb detall de les causes d’exclusid, si €és el cas. Aquesta publicaci6 substitueix la notificaci6 personal.

4.2. S’obrira un termini de 10 dies habils, des de la publicacié de la Resolucio, per a que els aspirants que hagin estat declarats exclosos o no
figurin en el llistat provisional puguin presentar al-legacions o reclamacions.

Les al-legacions o reclamacions contra I’exclusié o omissio seran resoltes per I’Alcaldia en el termini maxim de 5 dies habils a partir de la
finalitzaci6 del termini de presentacid, mitjangant nova Resoluci6, que, a més, aprovara el llistat definitiu d’aspirants. Dita Resolucio es
publicara al Tauler d’anuncis i a la pagina web de I’ Ajuntament.

4.3. Les persones discapacitades seran admeses a la realitzacio de les proves sense necessitat de justificar les seves condicions psiquiques,
fisiques o sensorials. No obstant aixo, en cas de superar el procés selectiu, hauran d’acreditar capacitat per a ’exercici de les funcions i
tasques propies del lloc de treball a cobrir mitjangant certificacié medica.

Cinquena.- Tribunal Qualificador.

5.1. El Tribunal Qualificador estara constituit per quatre membres. Haura de comptar amb un president/a, un secretari/a amb veu pero sense
vot, 1 dos vocals. La seva composicid sera técnica, el President i els vocals hauran d'estar en possessié de titulacid o especialitat igual o
superior a les exigides per a l'accés a la plaga convocada.

Es designaran tants suplents com titulars hi hagi. Igualment, com a membre del Tribunal podra assistir, amb veu pero sense vot, un
observador designat a proposta de la representacié del personal de I’Ajuntament des Castell, amb funcions de vigilancia i vetlla del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

5.2. La designaci6 dels membres del Tribunal i dels suplents s’efectuara mitjangant la Resolucié d'Alcaldia referida a la clausula QUARTA
d’aquestes bases. El Tribunal no es podra constituir, ni podra actuar, sense 1’assisténcia de la majoria absoluta (la meitat més un) dels seus
membres, titulars o suplents, i sera necessaria de la presencia del President i del Secretari. Es constituira mitjangant convocatoria previa del
President.

5.3. El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i I’objectivitat de la decisio selectiva, resta
facultat per resoldre els dubtes presentats i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes

bases. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots.

Correspondra al Tribunal adoptar les mesures necessaries perque els aspirants discapacitats gaudeixin d’igualtat d’oportunitats, respecte de la
resta de candidats, per a la realitzaci6é dels exercicis i sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin. I, d'acord amb [l'article 14 de la
Constitucio Espanyola, vetllara pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre ambdos sexes.

5.4. De cada sessio que celebri el Tribunal, se’n aixecara acta.

5.5. El Tribunal pot disposar de la incorporacié d’assessors especialistes en les proves o exercicis que estimi pertinents, els quals es limitaran
a prestar-li la seva col-laboracio.

5.6. El Tribunal Qualificador, en tot moment, podra demanar als aspirants la seva identificacid, per tant, aquests, hauran de concorrer a cada
exercici proveits de la documentaci6 identificativa.

5.7. A I’efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seva seu a I’ Ajuntament des Castell.

5.8. Els membres del Tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies legalment previstes per rad del servei; i han de posseir, com a
minim, la mateixa titulacié que I’exigida als participants de la convocatoria.

5.9. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, mitjangant notificacié formal al President de la Corporacid, quan considerin
que incorren en alguna de les causes que estableix 1’article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i també
en el cas que hagin intervingut en la preparacié d’algun dels aspirants declarats admesos, en els cinc anys immediatament anteriors a la
present convocatoria.

Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les causes detallades en 1’art. 24 de la mateixa Llei 40/2015, mitjangant escrit.
Sisena.- Desenvolupament del procés selectiu.
6.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacio del llistat definitiu d’admesos i exclosos.

6.2. El Tribunal proposara a 1’autoritat convocant I’exclusié d’aquells aspirants que alterin el bon ordre del procés selectiu o adoptin
conductes que pretenguin falsejar el resultat de les proves o valoracions.
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6.3. Per a cada exercici els aspirants seran citats mitjangant crida Ginica i sempre es seguira 1’ordre correlatiu que resulti de la presentacio de
sol-licituds de participacio en el procés selectiu, segons el nimero atribuit de registre d’entrada d’aquestes.

Perdran el dret a participar en el procés els aspirants que no compareguin el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de for¢a major que, dins
el termini de les vint-i-quatre hores segiients, es justifiquin degudament, qiiestié aquesta que sera valorada pel Tribunal.

6.4. Un cop iniciat el procés selectiu, els anuncis que correspongui s’exposaran al Tauler d’anuncis i a la pagina web municipal, on també
s’indicara la data, lloc i hora de la realitzacid dels successius exercicis, i, després de cada prova, la relacié de puntuacions atorgades als
aspirants.

6.5. En tot cas, si resulta pertinent, i aixi ho decideixi el Tribunal, les diferents proves i fases del procediment podran desenvolupar-se dins
del mateix dia, fent-ho saber als aspirants que concorrin a la primera prova i respectant periodes de descans adients entre els diferents
exercicis.

6.6. El procés selectiu sera el de concurs—oposicio i constara de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase d’oposicid, i, un cop
finalitzades les proves i la seva qualificacid, es desenvolupara la fase de concurs, que, en els casos que ho acordi el Tribunal i prévia
notificacid als interessats, incloura una entrevista per a contrastar tant els meérits dels aspirants, aixi com, la seva experiéncia i aptituds.

6.6.1. PROVA CATALA.

Els aspirants que compleixin amb els requisits exigits pero no disposin del certificat per acreditar el nivell C1 o equivalent de catala,
hauran de fer obligatoriament una prova equivalent al nivell exigit a la convocatoria, resultat de la qual els avaluara com aptes o no
aptes per aquest procés selectiu. La prova sera eliminatoria, pel que el resultat de no apte significara no poder participar en les fases
d’oposicio i de concurs.

6.6.2. FASE D’OPOSICIO (maxim de 30 punts):

Les proves de la fase d’oposicié seran obligatories. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié minima que s’indiquin quedaran
eliminats automaticament. Els criteris d’avaluaci6 i de puntuacio seran els assenyalats en cada suposit. Es valorara el coneixement
sobre les matéries plantejades.

Consta de dos exercicis que es puntuaran de 0 a 15 punts cadascun, precisant-ne obtenir un minim de 8 punts en cada un d’ells per
a superar-los. Aquesta fase és previa a la de concurs i esta constituida per les proves i exercicis que s’indiquen a continuacio:

® Primer exercici: Consistira en desenvolupar per escrit les preguntes tipus text que formuli el Tribunal en relacié al
programa especific mencionat a I’Annex II de les presents bases de la convocatoria. El temps per a realitzar I’exercici sera
de 1 hora.

® Segon exercici: Consistira en resoldre per escrit, en el termini maxim de 1 hora, un o més suposits practics plantejats pel
Tribunal sobre tasques propies de la plaga convocada, també a partir del programa especific de I’Annex II.

En la valoracio d’aquest exercici es tindran en compte tant els coneixements acreditats per I’aspirant, com la qualitat d’expressio
escrita, la seva sistematitzaci6 i la forma d’exposicio.

6.6.3. FASE DE CONCURS (maxim 10 punts):

La fase de concurs consistira en la valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, assignant a cadascun
d’ells els punts que puguin correspondre de conformitat amb els barems que es diran més endavant.

En cap cas es valoraran els mérits que no hagin estat degudament al-legats i acreditats en el termini de presentacio.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La puntuacié atribuida en la mateixa incrementara la del conjunt de la fase
d’oposicid, perd, no podra tenir-se en compte per a superar les proves d’aquesta, ni suposar més de la tercera part de la puntuacio
maxima assolible en el conjunt del procés selectiu.

Barems:
- Experiéncia professional: (fins a un maxim de 4 punts)

- A centres d’educacio infantil 0 a 3 anys publics: 0’15 punts/mes.
- A centres d’educacio infantil 0 a 3 anys a empreses privades: 0’10 punts/mes.
- A centres d’educacio infantil 3 a 6 anys: 0’05 punts/mes.
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Els serveis prestats hauran de ser similars als propis de la plaga convocada en aquesta convocatoria amb la titulacié que aqui
s’exigeix.

- Cursos:

Per assisténcia a seminaris, cursos, etc. relacionats amb la placa a cobrir i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i
I’existéncia o no de proves qualificadores finals, i d’acord amb el segiient barem (puntuacié maxima de 3 punts):

® Cursos amb certificat d’assisténcia (fins a 20h): ’1 punt

® Cursos amb certificat d’assisténcia (a partir de 21h):.. ....0°2 punts.

® Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (menys de 30h)......0°3 punts.

® Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (30h o més):.......... 0’5 punts.

® Cursos amb certificat d’assistencia i aprofitament (més de 100h):.....0°75 punts

® Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (mes de 250h):......0’8 punts.
- Entrevista:

Consistira en mantenir una conversa amb el/la aspirant, en la qual el Tribunal formulara preguntes en relaci6 al curriculum vitae, a
efectes de contrastar I’experiéncia i aptitud acreditats, podent atribuir una puntuacié complementaria de fins a 3 punts.

6.7. La puntuaci6 definitiva del concurs—oposicio és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposici6 i de concurs. En
cas d’empat, ’ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I’aspirant que hagi obtingut major puntuacio6 en la fase d’oposicio, i,
de persistir I’empat, segons la puntuacio de la prova practica i teorica per aquest ordre. Per tltim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.

Setena- Qualificacid i llista d’aprovats.

7.1. La qualificacio total de cada aspirant restara determinada per la suma de la puntuacio total de la fase d’oposicio, més I’atorgada en la fase
de concurs.

7.2. El Tribunal fara publiques, el dia que s’acordi, les qualificacions de cada exercici i les finals, i, a més a més, confeccionara un llistat
ordenat, atenent la qualificacid total de les proves, de major a menor nombre de punts aconseguits. Aquest llistat, es publicara al Tauler
d’anuncis i a la web municipal, un cop finalitzades ambdues fases de concurs 1 oposicio.

7.3. Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s’ajustaran als criteris i podran ésser recorreguts en els termes que estableix I’art. 121 de
la Llei 39/2015 d’un d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les les Administracions Publiques.

7.4. A aquests efectes, una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, el Tribunal de seleccid elevara a 1’Alcaldia una proposta
d’aprovaci6 de la llista de la borsa de treball, amb les persones que hagin superat el procés selectiu i amb 1’ordre de classificacio que ho hagin
fet, d’acord amb la puntuacié obtinguda.

7.5. En el procediment de seleccid hi haura una fase final del procés que consistira en un periode de prova, que en cap cas sera superior a sis
mesos. Aquest periode de prova es realitzara d’acord amb el contingut de la plaga objecte de la convocatoria.

Al final d’aquest periode de prova, el cap de I’area podra emetre un informe sobre la continuitat o no de I’aspirant avaluant 1’aplicacié dels
seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i ’eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
I’adaptacio a I’entorn de treball.

L’aspirant que no superi el periode de proves perdra tots els seus drets.

7.6. D’acord amb la realitzacio6 i conclusié d’aquest procés selectiu referit en aquesta convocatoria, i durant el periode de 5 anys, si s’han de
produir noves vacants o necessitats de personal en llocs de treball identics als que es pretenen cobrir, els/les aspirants que hagin superat
aquest procés selectiu, restaran incorporats a la Borsa de treball, amb el mateix ordre establert en quant a puntuacioé obtinguda, per a
cobrir els esmentats llocs mitjangant nomenament interi o contracte temporal, si resulta oportu.

Vuitena.- Funcionament de la borsa de treball.

8.1. Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu, podran ser cridats per I’ Ajuntament d’acord amb
I’ordre de qualificacio, per al seu nomenament com a Personal Laboral Temporal durant la vigéncia de la present Borsa. Si bé 1’ Ajuntament
podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de nomenaments pels quals calgui una seleccid o requisits personals diferents.

8.2. L’oferiment de llocs de treball vacants o substitucions es faran, en funcid de les necessitats que es vagin produint, d’acord amb el nimero
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d’ordre assignat.

8.3. La crida dels integrants de la Borsa per proposar-los el nomenament temporal es realitzara mitjangant trucada telefonica al nimero
indicat en la sol-licitud. Si no s’obté resposta, es tornara a repetir 1’operacio al dia habil segiient en una hora diferent. En cas que la persona
cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I’ Ajuntament el mateix dia del segon intent, es fara la crida al segiient integrant de
la borsa de treball en el segiient dia habil.

8.4. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I’actualitzacié permanent del correu electronic o teléfon de contacte davant
I’Ajuntament des Castell, mitjangant instancia de modificacié de dades personals que hauran de presentar en el Registre d’Entrades d’aquesta
Corporacio.

8.5. Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de nomenament temporal perdra la seva posicié dins I’ordre de prelacio i
passara a ocupar 1’ultim lloc de la mateixa.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la
proposta de nomenament per trobar-se en aquell moment en alguna de les situacions segiients:

a. Situaci6 de baixa per maternitat o paternitat o d’incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b. Gaudir d’un permis per adopci6 o acolliment, segons ’establert en el Text Refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

c. Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells
mateixos.

d. Tenir un nomenament interi vigent amb 1’ Ajuntament des Castell.

8.6. Un cop finalitzat el nomenament temporal de la persona escollida en aquesta borsa de treball, el cap del servei o el Departament de
Recursos Humans poden emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat
nomenada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada, es pot acordar provat el rendiment insuficient i/o la falta d’aptitud o
actitud de I’aspirant, el que comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

8.7. També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
a. La rentncia expressa del candidat a formar part de la Borsa.
b. La no superaci6 del periode de prova en el nomenament interi.
c. La rentncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.
d. La declaracio falsa, per part de I’aspirant, dels mérits i requisits de participaci6 en aquesta convocatoria.
e. La resolucio d’un expedient disciplinari amb sanci6 dins 1’ Ajuntament des Castell.
f. La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer el nomenament o contracte.
g. La pérdua de les condicions per ser nomenat per 1’administracié publica.
h. Quan existeixi impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el candidat/a.

8.8. L’ Ajuntament des Castell vetllara pel bon funcionament de la borsa de treball i resoldra aquells suposits no previstos en les presents
Bases que sorgeixin durant el termini d’aplicacié de la mateixa.

8.9. La Borsa caducara als 5 anys, o, amb 1'aprovacié d'un nou procés selectiu amb la mateixa finalitat que el present.
Novena.- Presentacié de documentacio, formalitzacié de contractes i incorporacio.

9.1. Els candidats seleccionats per formar part de la borsa hauran de presentar al Departament de Recursos Humans de la Corporacid, quan
siguin cridats per a la seva contractacio, els documents acreditatius segiients:

a. Declaraci6 jurada de no patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que 1’impossibiliti per a 1’exercici normal de les tasques i
funcions propies del lloc de treball a ocupar.
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b. Declaraci6 jurada de no estar inclos en cap de les causes d’incapacitat ni d’haver estat separat del servei de qualsevol administracié
publica mitjangant expedient disciplinari, ni d’estar inhabilitat per exercir carrecs o funcions publiques.

c. Certificacio negativa del Registre Central de delinqiients sexuals d’acord amb el que disposa la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener
de protecci6 juridica del menor.

9.2. Si dins del termini indicat, i llevat dels casos de for¢a major, 1’aspirant proposat no presenta els documents al-ludits o resultés que no
reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedarien suspeses, respecte d’ell, totes les actuacions practicades, sense perjudici de les
responsabilitats que s’hagin pogut generar per falsedat de la instancia subscrita per a participar en el procediment selectiu.

En aquest cas, I’Ajuntament podra nomenar el segiient aspirant que figuri al llistat de la Borsa, sempre que n’hagi obtingut o superat la
puntuacié minima exigible; si aixo succeis, el nou aspirant proposat sera requerit a fi que, igualment, aporti la documentacié esposada en el
punt anterior. De la mateixa manera, si el cridat no compareix, i per tant no pogués ser contractat, I’Ajuntament podra nomenar 1’aspirant
segiient, amb més bona puntuacio final.

9.3. Un cop complimentades les formalitats detallades als paragrafs precedents, 1’Alcaldia formalitzara els contractes laborals que
corresponguin.

9.4. L’aspirant seleccionat s’incorporara al lloc de treball en la data que es fixi en la mateixa Resolucié de nomenament i restara sotmes al
periode de prova.

Desena.- Normes supletories.

10.1. En tot allo no previst a les presents bases sera d’aplicacio 1’establert en la normativa segiient:
a. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public.
b. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.
c. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

d. Reial Decret Legislatiu 781/ 1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les Disposicions Legals Vigents en matéria de
Régim Local.

e. Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.
f. Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

g. Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general d’ingrés del personal al servei de 1’administracio
general de I’Estat i de provisio de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris civils de I’administracié general de 1’Estat.

h. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de Text Refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.
i. Llei 3/1986, de Normalitzacio Lingiiistica i Llei 1/2016, de 3 de febrer, de modificacio de la Llei 3/197.
j. Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperacio de 1’us del catala en I’ambit de la funci6 publica.

k. Decret 11/2017, de 24 de marg, de exigéncia del coneixement de la llengua catalana als procediments selectius d’accés a la funcié
publica i per ocupar llocs de treball de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Onzena.- Recursos.

11.1. Contra la convocatdria i aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i d’acord amb la Llei 39/2015 i altres
disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencios administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma de
Mallorca, en un termini de 2 mesos a comptar de I’endema de la seva notificacio o publicacié al BOIB, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicio que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacio o publicacié de I’acte o resolucio davant la presidéncia de

—la corporacio.

Si s’interposa recurs de reposicio, el termini per a la seva resoluci6 sera d’un mes, transcorregut el qual es pot entendre desestimat per silenci
administratiu i, en aquest suposit es pot plantejar el recurs contencidés administratiu, en el termini de sis mesos des de la data de 1’acte
presumpte de desestimacio.
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11.2. Aixi mateix, contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ltims decideixen directament o indirectament el
fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algada davant de 1’ Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX II. SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR A LES PROVES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA MESTRE
D’EDUCACIO INFANTIL

NOM 1 THNAEZES .ttt DNI oo
Actua (en nom propi / en repreSeNtaCiO @) ....everviriririeieieieieieriereste e sreseeseeseeseesessessessesseeseesesssessenes

Adrega a efectes de NOLITICACIONS .....c.viciiiieeieiieeieseee ettt st et este e beebeenbeesseenaessaessaesseesseenns

NUm. oo, Pis oo Porta ........c......... Poblacio CP ......ccvevvieiieiicececeeeeeeeee e
Telefon .....ccoeeveeveeceeeieeeee. A (0] o) 1 R Email ....ooovviiiiiiieceeeeeeeeeeeeee e
EXPOS:

1.- Que accepto les bases de la convocatoria i reuneix les condicions exigides a les mateixes

2.- Que don el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Lleu Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de Dades.

3.- Que adjunt, a la present sol-licitud, els documents segiients (marqueu amb una creu la documentaci6 que adjunteu)

() Fotocopia del DNI o passaport

() Fotocopia de la titulacié exigida per la convocatoria

() Certificats acreditatius dels coneixements de llengua catalana

() Curriculum vitae

() Fotocopia dels segiients documents justificatius dels mérits al-legats:

Per tot aixo,
DEMAN:
Ser admeés/a a la convocatoria d’aquesta sol-licitud

Es Castell, de de

(signatura)

ANNEXII.
Programa.
TEMA 1.- Competencies de les diferents administracions en matéria d’educaci6 infantil.

TEMA 2.- L’educaci6 infantil com a dret del nen i com a resposta a les seves necessitats, objectius globals del cicle. Funcions.
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TEMA 3.- Caracteristiques basiques del desenvolupament del nen de 0 a 3 anys.

TEMA 4.- Organitzaci6 i funcionament de la llar d’infants. Funcions dels educadors/les educadores.
TEMA 5.- El treball en equip en una llar d’infants.

TEMA 6.- El paper del joc en la programacié d’activitats de la llar d’infants.

TEMA 7.- Algunes dificultats educatives normals en el desenvolupament infantil: negativisme, hiperactivitat, agressivitat, gelosia, enuresi i
problemes en I’area oroalimentaria. Actituds a prendre per part de 1’educador/a.

TEMA 8.- L’adaptaci6 a la llar d’infants.
TEMA 9.- El llenguatge de 0 a 3 anys.

TEMA 10.- L’avaluaci6 en 1’educacié infantil.
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