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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT DE MODERNITZACIÓ I FUNCIÓ PÚBLICA

13281 Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de 22 de novembre de 2017, pel qual s’estableix
la dispensa de la prestació de serveis al personal amb motiu dels actes institucionals relacionats amb
la Diada de Mallorca

El Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, en la sessió realitzada dia 22 de novembre de 2017, va adoptar el següent acord:

«Antecedents

1.- El Ple del Consell de Mallorca, en sessió extraordinària de dia 23 de desembre de 2016, aprovà fixar dia 31 de desembre com a nova data
de la Diada de Mallorca, així com un nou format per a la seva celebració, mitjançant l’aprovació del Dictamen i de les resolucions de la
Comissió Especial sobre la Diada de Mallorca.

2.- En el dictamen de la Comissió Especial es diferencien dos actes institucionals bàsics relacionats amb la Diada: l’entrega de medalles i
reconeixements i l’ofrena floral a la tomba de Jaume II.

Pel que fa a l’entrega de medalles i proclamació de fills predilectes i adoptius, la Comissió proposa que es mantinguin «si bé aquest acte no
ha de coincidir amb la data de la Diada de Mallorca, ja que el 31 de desembre l’Ajuntament de Palma lliura les seves medalles i proclama
els seus fills il·lustres i adoptius, s’ha d’evitar una coincidència o competició entre uns reconeixements i els altres que no tindria sentit.
L’acte institucional es podria organitzar uns dies abans del 31 de desembre o també es podria celebrar el dia que es determini per fer la
projecció del Consell, per exemple el 24 d’abril abans esmentat, malgrat no tengui el suport de la totalitat dels grups polítics representats a
la Comissió.»

Quant a l’ofrena floral a la tomba de Jaume II, es considera que no tindria sentit si es canvia la data de la Diada de Mallorca, ja que deixaria
d’estar vinculada a aquest monarca. Per al 31 de desembre  caldria bastir tot un nou entramat d’actes institucionals, tenint en compte la
celebració dels actes per la Festa de l’Estendard que organitza l’Ajuntament de Palma, que no han de ser substituïts, sinó complementats amb
la participació del Consell.

3.- Sobre la possibilitat de declarar la Diada com a Festiu, en l’informe elaborat pel secretari general de la corporació, s’assenyala que el
Govern de les Illes Balears pot establir un dia festiu diferent per a cada una de les illes, a imatge del que fa Canàries. Així, la Comissió
recomana al govern del Consell que, de forma coordinada amb la resta de consells, iniciï les negociacions polítiques amb el Govern de les
Illes Balears per plantejar la possibilitat d’insularitzar un dels dies festius de què disposa.

Mentrestant, i pel que fa als treballadors de la casa, com que el 31 de desembre tanmateix ja no és laboral, es podria – prèvia negociació amb
els sindicats- traspassar la tradició de donar-los lliure el 12 de setembre al 24 d’abril.

4.- Entre les resolucions que la Comissió proposa adoptar al Ple es troba la següent:

«3. El Ple del Consell de Mallorca acorda que el govern insular adopti i implanti les recomanacions del dictamen aprovat per la Comissió
Especial sobre la Diada i, en particular, que cerqui una data adequada per organitzar l’acte de reconeixement i distincions de la institució

»que no se superposi amb la celebració de la festa de l’Estendard.

5.- La Mesa General de Negociació Conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de l’IMAS, en sessió de
dia 28 de juliol de 2017, va acordar, per unanimitat, aprovar la proposta de la consellera executiva de Modernització i Funció Pública relativa
a la dispensa de la prestació de serveis al personal del Consell de Mallorca el dia 24 d’abril de cada any, coincidint amb les celebracions de la
Diada de Mallorca.

Posteriorment, en la sessió del mateix òrgan de dia 26 d’octubre de 2017, es va acordar incloure en la proposta un punt en previsió que aquest
dia no es tanquin les dependències del Consell de Mallorca per necessitats del servei, el qual es va aprovar per unanimitat.

6.- L’article 28.a  del Reglament orgànic del Consell de Mallorca, aprovat pel Ple en sessió de 2 de juliol de 2001 (BOIB núm. 102, de)
25-08-2001), redactat de conformitat amb l’acord del Ple de 12 de desembre de 2016 (BOIB núm. 157, de 15-12-2016), atribueix al Consell
Executiu la funció executiva de les competències del Consell de Mallorca, sens perjudici de les atribucions conferides a altres òrgans.
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Per tot això, propòs al Consell Executiu del Consell de Mallorca que adopti el següent

Acord

1.- Dispensar la prestació de serveis al personal del Consell de Mallorca el dia 24 d’abril de cada any, coincidint amb les celebracions de la
Diada de Mallorca.

2.- A aquesta dispensa s’aplica el mateix règim que estableix pels dies 24 i 31 de desembre i dia 29 de febrer la Resolució del Conseller
executiu de Presidència, de data 30 de desembre de 2004, sobre jornada de treball i festius.

3.- En els anys en què per necessitats del servei no es pugui dur a terme aquesta dispensa el dia 24 d’abril, es compensarà amb un dia més per
assumptes particulars.

4.- A l’any 2017, es compensa amb un dia més per assumptes particulars per a tot el personal del Consell de Mallorca.

5. Disposar la publicació d’aquest acord en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

6. Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs d’alçada en el termini d’un mes comptador a partir
de l’endemà de la publicació en el El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell ExecutiuButlletí Oficial de les Illes Balears. 
o davant la Comissió de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de rebre la notificació de la
desestimació d’aquest recurs d’alçada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no s’ha rebut la notificació de resolució expressa, s’entén
desestimat per silenci i es pot interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitació de temps.

No obstant això, si escau,  es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.»

 

Palma, 23 de novembre de 2017

Per delegació del president, el secretari general per substitució,
(Decret de 17 de juliol de 2015, BOIB núm. 114, de 28 de juliol de 2015)

Antoni Benlloch Ramada
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