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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SES SALINES

13097 Convocatoria i bases per a la creacié d’una borsa de feina per a nomenaments interins de Técnic/a

d’Administracio General de I’Ajuntament de Ses Salines
Es convoca concurs per a la creaci6é d’una borsa d’interins, categoria técnic/a d'administracié general.

A continuaci6 es transcriuen les bases que regiran la present convocatoria, que han estat aprovades per Decret de Batlia de data 9 de
novembre de 2017.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs oposicio, de personal funcionari interi, per crear una borsa de feina de
técnic/a d’Administracié general de I’ Ajuntament de ses Salines per cobrir interinament aquesta plaga quan concorri qualsevol dels suposits
de I’article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public (EBEP) i I’article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears.

Caracteristiques del lloc de treball: escala d’ Administracié general (TAG), subescala técnica superior, grup A, subgrup Al.
SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatOria les persones aspirants han de reunir el dia de la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds
els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en qué, d’acord amb I’article 57 de I’EBEP, es permeti I’accés a
I’ocupacié publica.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacio exigida, o bé estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds.

El titol exigit per participar en la borsa convocada és la segiient: Grau en Dret, Ciéncies Politiques i de I’ Administracio, Ciéncies juridiques
de les administracions publiques, Sociologia, Economia i Direccié d’Empreses o Ciéncies actuarials i financeres o titol de llicenciatura
corresponent o estar en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d'admissié de sol-licituds.

En el cas de titulacions expedides a 1’estranger sera necessari aportar la corresponent documentacié que acrediti la seva homologacio oficial.

d) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponents al Nivell C1 o en condicions d’obtenir-lo en la data de
finalitzacio del termini d’admissio de sol-licituds. Aquests coneixements s’han d’acreditar mitjangant certificat oficial expedit per I’Escola
Balear d’ Administracio Publica o expedit o homologat per 1’0rgan competent en materia de politica lingiiistica. En cas de no poder acreditar
el requisit, es podra realitzar prova especifica del nivell de catala C1.

¢) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacid fisica o psiquica que sigui incompatible amb 1’exercici de les funcions, cosa que s’ha
d’acreditar mitjangant certificat medic.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a ’exercici de
la funcid publica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/143/994811

g) Abans de prendre de possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius
——d’incompatibilitat establerts a la llei 53/1984 de 26 de desembre, que regula el personal al servei de les administracions publiques o
i comprometre’s en el seu cas, a exercir I’oportuna opcié en el periode de temps que preveu ’article 10 de la disposicié legal anterior, i no

percebre pensio6 de jubilacio de retir o d’orfenesa.

%Tots aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacioé d’instancies i s’han de mantenir durant el procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no compleix els requisits exigits per a la
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convocatoria, n'haura de proposar l'exclusié a la Batlia, amb 1'audiéncia prévia de l'interessat, fent constar les causes que justifiquen la
proposta. La Batlia resoldra el que procedeixi en dret.

TERCERA.- SOL-LICITUDS I DRETS D’EXAMEN

1. Les instancies per prendre part en el procés selectiu han d’anar dirigides al batle i s’han de presentar en el registre general d’aquest
ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a I’article 16.4.b) de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

2. Per ser admeses, i, en el seu cas, prendre part en el procediment selectiu, les persones aspirants han d’adjuntar a la mateixa instancia copia
del DNI, juntament amb la titulacié exigida, document acreditatiu del nivell de coneixement de llengua catalana o sol-licitud especifica per
participar en la prova de llengua catalana. Tots els documents aniran degudament autenticats.

3. Les persones aspirants hauran d’adjuntar amb la instancia aquells documents que acreditin els merits al-legats. No s’admetra cap
documentacio6 referida a mérits un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies. En cap cas es requerira documentacié o esmena
d’errors relativa als mérits

4. Per ser admesa, a la instancia per prendre part en el procés, també s’hi haura d’adjuntar el resguard acreditatiu del pagament de la taxa (25
euros), segons estableix 1’ordenanga fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccié de personal (BOIB niim. 129, de 25 de
setembre de 2014). En aquest resguard hi ha de constar el nom de la persona aspirant i el concepte ha de ser “Drets d’examen borsa TAG”.
Les persones aspirants hauran d’autoliquidar la taxa en el moment de presentar-se la sol-licitud per prendre part a les proves selectives
convocades, realitzant el pagament al segiient compte: ES1200610067110000540281

5. El termini per a la presentacio d’instancies sera de quinze (15) dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié d’aquestes bases
en el BOIB.La presentaci6 d’una sol-licitud d’admissié al procediment selectiu implica 1’acceptacié d’aquestes bases.

QUARTA.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el batle, en el termini maxim de 15 dies habils, dictara resolucié amb la qual declarara
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos.

Aquesta resolucio s’exposara al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament i en la seva pagina web (www.ajsessalines.net), i es concedira un
termini de cinc (5) dies habils a comptar del dia segiient de la que sigui la darrera d’aquestes publicacions per presentar esmenes o
reclamacions. Una vegada examinades les que s’haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva de persones admeses i excloses. De no
presentar-se cap reclamacid es considerara definitiva la inicialment publicada, prévia resolucié dictada a 1’efecte. Aquesta resolucid
determinara el comengament dels terminis i efectes de possibles impugnacions i recursos, i contindra -a més de les dades abans indicades -, la
llista dels aspirants que no hagin acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana,la designacié nominativa dels membres del
Tribunal qualificador, la data de realitzaci6 de la prova de coneixements de llengua catalana, el lloc, la data i hora de la constitucié d’aquest
tribunal.

CINQUENA.-TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicid del tribunal s'ajustara al que estableixen els arts. 60 TREBEP i els arts. 10 i segiients del Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de
treball i promoci6 professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 1' estat.

Es constituira atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat i especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos. Tindra la
consideraci6 d'organ col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes contingudes a la normativa de régim juridic del sector public.

En la mateixa resolucio en la qual s'aprovi definitivament la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fixara la composicio del
tribunal qualificador a l'efecte de poder promoure la recusacié dels seus membres. La resoluci6 s'anunciara als taulers d'anuncis d'aquest
Ajuntament i a la seva pagina web.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/143/994811

El tribunal podra nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seva direccid i control directes, per a aquelles
proves que ho requereixen, limitant-se a l'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el tribunal amb
veu, pero sense vot. El personal assessor i especialista estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstencio i recusacio que els membres del

)

%El tribunal estara composat per la Presidéncia, la Secretaria i tres Vocalies, actuant totes elles amb veu i vot.
%El tribunal no es podra constituir sense l'assisténcia, com a minim de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament, ni sense
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president/a ni sense secretari/aria.

Al tribunal hi podra assistir, sense que en formi part, un delegat sindical del personal funcionari de 1’Ajuntament, que actuara com a
observador, amb funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

SISENA.- PROVA DE CATALA

Amb caracter previ a I’inici dels exercicis del procés selectiu, els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
hauran de realitzar una prova especifica de llengua catalana del nivell C1, de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacio sera d’apte o no
apte.

La qualificacié com a no apte o la no compareixenga a aquesta prova quan 1’aspirant no hagi acreditat els coneixements de llengua catalana
exigits en la convocatoria suposara I’exclusi6 del procés selectiu.

El resultat de la prova de catala, s’exposara al tauler d’edictes de la Corporaci6 i a la web municipal. Les persones interessades podran fer les
reclamacions que considerin oportunes o sol-licitar la revisié del seu examen davant el Tribunal en un termini de 3 dies habils, des de la
publicaci6 del resultat obtingut al tauler d’anuncis i a la pagina web d’aquest Ajuntament. El lloc, data i hora de revisio i vista en cas de ser
sol-licitada sera fixada pel Tribunal. Una vegada resoltes es dictara i publicaran els resultats i la relacio definitiva d’aspirants aptes i no aptes.
Cas de qué no es formulin reclamacions els resultats i la relacié de persones aspirants aptes sera automaticament elevada a definitiva, prévia
resolucio dictada a I’efecte.

SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu s’iniciara amb la fase d’oposicio i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.
Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida tinica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal. Una vegada comengades les proves selectives, els successius anuncis relatius
a la realitzacid de les proves restants es faran ptblics al tauler d’anuncis de la corporacio i a la pagina web de I’ Ajuntament.

La seleccio constara de les segiients fases:
PRIMERA FASE: FASE D’OPOSICIO
Aquesta fase constara d’un Unic exercici obligatori i eliminatori que es qualificara de 0 a 35 punts.

Consistira en respondre un qiiestionari de cinquanta (50) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura com
a annex L.

Respecte de la puntuacid, es valorara la resposta correcta amb 0’7 punts; la resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la
resposta correcta (0°232); no se valoraran les preguntes en les quals s’hagin deixat les quatre opcions en blanc o s’hagi assenyalat més d’una
resposta.

Per superar la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.
Temps maxim: 100 minuts.

Les persones interessades podran fer les reclamacions que considerin oportunes o sol-licitar la revisio del seu examen davant el Tribunal en
un termini de 3 dies habils, des de la publicacio del resultat obtingut al tauler d’anuncis i a la pagina web d’aquest Ajuntament. El lloc, data i
hora de revisio i vista en cas de ser sol-licitada sera fixada pel Tribunal. Una vegada resoltes es dictara i publicaran els resultats i la relacio
definitiva d’aspirants aptes i no aptes. Cas de que no es formulin reclamacions els resultats i la relacio de persones aspirants aptes sera
automaticament elevada a definitiva, prévia resolucié dictada a I’efecte.

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

El tribunal qualificador avaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 20 punts.

Es valoraran els segiients mérits:

1. Experiéncia professional (maxim 15 punts)

1.1. Pels serveis professionals prestats com a Técnic d'Administracié General a I'Administracié Local, sempre que es tracti de les funcions
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directament relacionades amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir: 0,40 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

1.2. Pels serveis professionals prestats com a Técnic d'Administracié General a qualsevol Administracié Publica, sempre que es tracti de les
funcions directament relacionades amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

1.3. Pels serveis professionals prestats com a personal laboral o contractat en tasques d'assessoria juridica a I'Administracié Local: 0,10 punts
per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

1.4. Pels serveis professionals prestats com a personal laboral o contractat en tasques d'assessoria juridica a qualsevol Administracié Publica:
0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts

No es valoraran els serveis prestats en places de I’ Administracié que hagin estat cobertes mitjangant comissions de serveis, personal eventual
o assignacio temporal de tasques adjudicades per lliure designacio.

La prestacio dels serveis s’acreditara mitjancant I'informe de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament
amb la copia compulsada del contracte laboral, el nomenament o bé qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i la
categoria laboral o el grup (certificats de serveis prestats o de feina, nomines...), amb indicacié de I’inici i la finalitzacié de la prestacio dels
serveis professionals.

2. Formacié professional (maxim 5 punts)
Per altres titulacions, diferents de la que és requisit per presentar-se a les proves, es podran obtenir les puntuacions segiients:

2.1 Per estar en possessio d’alguna modalitat de postgrau, master, doctorat, curs o estudis d’especialitzacid organitzats o promoguts per
universitats, relacionats directament amb el lloc de treball sobre urbanisme, contractacio, hisenda publica o recursos publics, funci6 publica o
organitzacio i funcionament:

-De fins a 150 hores: 0,25 punts

-De 151 a 250 hores: 0,50 punts

-De 251 hores a 500 hores: 0,75 punts
-De 501 a 750 hores: 1 punt

-De 751 hores en endavant: 1'S punts

Puntuacié maxima per al subapartat 2.1: 3 punts.

2.2 Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o lloc convocat, impartits per organismes oficials sobre
materies relacionades amb les funcions propies de la plaga que es convoca sobre urbanisme, contractacio, hisenda publica o recursos publics,
funci6 publica o organitzaci6 i funcionament: fins a un maxim de 2 punts d’acord amb el segiient barem:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per curs

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs
c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs
d.- Cursos de més de 60 hores: 0'S punts per curs

Per ser valorat aquest merit s'ha d'aportar certificat original justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma expressa la
matéria objecte del curs i el nombre d’hores de durada o els crédits. Cada crédit s’ha de valorar a ra6 de 10 hores de durada, excepte quan el
certificat indiqui una altra cosa. Si no s’especifica la matéria objecte del curs o el nombre d’hores no es valorara el curs.

En cas de cursos en la mateixa materia, el tribunal n’avaluara la identitat i podra valorar-ne inicament el de major durada.
VUITENA. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L’ordre de classificacié definitiva de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio i en la
fase de concurs.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/143/994811

En cas d’empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicio.
Si I’empat continua, es resoldra per sorteig.
NOVENA. LLISTA D'APROVATS

Realitzades les corresponents proves selectives, i finalitzada la fase de concurs, el tribunal qualificador publicara en el tauler d’edictes de
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I’Ajuntament la llista provisional de la valoraci6 dels mérits dels aspirants i la llista provisional d’aprovats amb les puntuacions obtingudes
per ordre de major a menor puntuacio.

Els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de 1’anunci, per presentar al-legacions i sol-licitar
la revisio dels merits. Dins aquest termini els aspirants que ho considerin poden sol-licitar acudir personalment a revisar la valoracio dels
meérits i, si ho consideren pertinent, presentar al-legacions. Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el
tribunal fara publica la llista definitiva de la valoracié dels mérits i elevara la proposta definitiva d’aprovats, per ordre de puntuacio, a la
Presidencia de la corporacié amb ’objectiu de constituir la borsa de treball i procedir, en el seu cas, a les contractacions que siguin
convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de contractacions. La resolucio per la qual es constitueixi aquesta borsa s’ha de fer
publica en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament, en el BOIB i a la pagina web de 1’ Ajuntament, amb indicacié de totes les persones integrants,
I’ordre de prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridades per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan
es produeixi la necessitat de contractacio, segons el suposit que es produeixi.

L’oferta de feina es fara per via telefonica amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics (correu electronic o SMS), amb la persona
que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la
persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicaci6. Quedara constancia a I’expedient, mitjangant una
diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats. Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la
comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si
dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la llista.

Els aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en queé sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis com a personal funcionari interi o com a personal laboral temporal o indefinit no fix en una administracio.

¢) Prestar serveis com a funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacié d’excedéncia voluntaria
per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector ptblic.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit a I’ Ajuntament 1’acabament de les situacions previstes anteriorment en un termini
no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent, i restaran en la situacié de no disponible i no rebran cap
més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada o no notifiqui el canvi de situacio.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per 1’Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa. La posterior renuncia d’una persona funcionaria / laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com 1’incompliment del
deure de prendre possessio del lloc préviament acceptat, suposa 1’exclusio de la borsa de treball.

La present borsa de treball esta prevista per cobrir possible vacant, llicéncies, permisos, baixes i/o reduccions de jornada.
ONZENA. VIGENCIA D’AQUESTA BORSA

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat amb 1’article 12
del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

DOTZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat a una contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de dos dies habils
comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiracié del termini de
presentacio de sol-licituds:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat, si no obra en poder de I'Administracio.
b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/143/994811
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necessaris per a 1’obtencio del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva
expedicio.

¢) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

d) Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I’exercici de funcions ptbliques.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentaci6 en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, o si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.

TRETZENA. IMPUGNACIO

Aquestes bases i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors, podran ser impugnats
conforme al que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX
TEMARI

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals dels espanyols. Garantia dels drets i llibertats. La
reforma de la Constitucié. Poder legislatiu, executiu i judicial. L'organitzacié de 1'Estat a la Constitucid. La Corona: funcions.

Tema 2.- Organitzacio territorial de 1'Estat. Principis constitucionals. Les comunitats autonomes. Els estatuts d'autonomia: contingut i
reforma; 1'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: competéncies i institucions. Els consells insulars.

Tema 3.- L'Administracio Ptblica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de
legalitat en I'Administracid. Potestats reglades i discrecionals. Limits a la discrecionalitat. La desviacid de poder.

Tema 4.- L'ordenament juridic administratiu. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals. El
reglament: concepte i classes: La potestat reglamentaria de 1'"Administraciéo Local. Procediments d'elaboracié. Limits al control de la potestat
reglamentaria.

Tema 5.- L'organitzacié administrativa: concepte. Principis d'actuacié de les administracions publiques. Submissio de I'Administracid a la
Llei i al Dret, formes de submissio. Fonts del dret piblic: enumeracid, jerarquia, fonts escrites: lleis, ordenances, reglaments i bans.

Tema 6.- Els interessats en el procediment: concepte, capacitat i representacid. Drets de les persones en les seves relacions amb
I'Administracid. Identificacio i firma dels interessats.

Tema 7.- L'acte administratiu: contingut, motivacid, forma i eficacia. La notificacio, practica de notificacions. Notificacions en paper i
electroniques. Notificacions infructuoses i publicacio.

Tema 8.- El procediment administratiu: garanties, formes d'inici, fases del procediment. Formes de terminaci6 del procediment administratiu.
La resolucio: forma i contingut.

Tema 9.- Procediments administratius amb especialitats. Comput de terminis. Desistiment i renuncia. Caducitat. Tramitacié simplificada del
procediment administratiu comu. Obligacions i responsabilitats de I'Administraci6 en la tramitaci6 del procediment.

Tema 10.- Revisio dels actes administratius. Nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. Revisio
d'ofici per la propia Administracid: revisié de disposicions i actes nuls. Procediment de declaracio de lesivitat dels actes anul-lables.
Revocacio d'actes i rectificacio d'errors.

Tema 11.- Recursos administratius: principis generals. Recurs extraordinari de revisi6. Recurs d'algada. Recurs potestatiu de reposicio.
Recurs extraordinari de revisio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/143/994811

Tema 12.- Reclamacions prévies a l'exercici d'accions civils 1 laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacio i arbitratge. La jurisdiccid contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. Objecte i legitimaci6. El recurs contencids
administratiu.

Tema 13.- La responsabilitat patrimonial de 1'Administracié local: principis. Danys indemnitzables. El procediment administratiu en matéria
de responsabilitat patrimonial. La responsabilitat patrimonial de les autoritats 1 personal al servei de les administracions publiques.

T:Tema 14.- El procediment sancionador: principis que el regeixen. Principis de 'exercici de la potestat sancionadora. Prescripci6 de les
infraccions i sancions. Procediment administratiu en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Procediment

et |
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administratiu sancionador especial: Text refos de la Llei de transit, vehicles a motor i seguretat vial.

Tema 15.- El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacid entre ens territorials. L'autonomia local. La tutela
administrativa de les entitats locals.

Tema 16.- El municipi: concepte i elements. Les competéncies municipals. El terme municipal: concepte i caracteristiques. La poblacio i
I'empadronament. L'organitzacié municipal. Els organs municipals de govern i les seves competéncies: funcionament, convocatoria, ordre del
dia dels organs col-legiats municipals. Les resolucions del president de la Corporaci6. Els membres de 1'Ajuntament i el seu estatut juridic.

Tema 17.- Els convenis: definicio i tipus. Continguts, requisits de validesa i eficacia del conveni. Tramits preceptius. Extincio i efectes.

Tema 18.- Els contractes del sector public: les Directives Europees en matéria de contractacid publica; la recomanaci6 de la Junta Consultiva
de contractacié administrativa de 1’Estat als organs de contractacié en relacié a I’aplicacié de les Directives 2014/23, 24 i1 25/UE, del
Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre adjudicacié de contractes de concessio; sobre contractacid publica; i sobre
contractaci6 per entitats que operen en els sector de 1’aigua, I’energia, els transports i els serveis postals.

Tema 19.- El Text refos de la Llei de contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei. Tipus de contractes del sector public. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables. Els principis
generals de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfecci6 i forma, el régim d’invalidesa dels
contractes i el recurs especial en matéria de contractacio. Els contractes “in house providins”. Normes especifiques de contractacio
administrativa en 1’ Administracio local.

Tema 20.- Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacid. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacio. La successio del contractista.

Tema 21.- Preparaci6 dels contractes per les administracions publiques. El preu i el valor estimat. La revisidé de preus. Garanties en la
contractacio dels sector public. Classes d’expedients de contractacid. Procediments i formes d’adjudicacié dels contractes. Criteris
d’adjudicacid. Perfeccionament i formalitzacio dels contractes administratius.

Tema 22.- Execuci6 i modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de 1’Administracié. Extincid. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

Tema 23.- Els contractes d’obres. Actuacions administratives preparatories. Execucio d’obres per la propia Administracié. El contracte de
gestid de serveis publics. El contracte de subministraments. El contracte de serveis.

Tema 24.- La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei ptblic en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa. Gestio indirecta: la concessio de serveis
publics. Concepte i naturalesa.

Tema 25.- Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de policia: la intervencidé administrativa local en ’activitat
privada. Les autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacio previa i la declaracio responsable. El
patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de
les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L’inventari.

Tema 26.- L’activitat subvencional de 1’Administracié local. Procediments de concessio i gestid de subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 27.- El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les bases
d’execuci6 del pressupost. La prorroga del pressupost. L’execucio i liquidacio del pressupost.

Tema 28.- Les hisendes publiques locals. Ingressos publics i privats. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d’impugnacid dels actes d’imposicid i ordenacié de tributs.
L’establiment de recursos no tributaris.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/143/994811

Tema 29.- El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els instruments d’organitzacié del personal: plantilles i relacions

de llocs de treball. Seleccid, formacio i avaluacié de recursos humans. Drets, deures i situacions administratives dels empleats publics. El

Il ccim d’incompatibilitats. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. Els delictes comesos pels funcionaris
~H publics.

ﬁ?ﬁTema 30.- L’organitzaci6é administrativa de I’'urbanisme. Competéncies estatals. El Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual
K% s> aprova el Text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana. Competéncies de les comunitats autonomes. Competéncies dels consells i de

ﬁles corporacions locals.
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Tema 31.- Llei d’ordenacio territorial. Directrius d’ordenacié territorial. Pla Territorial de Mallorca. El Decret Llei 1/2016, de mesures
urgents en materia urbanistica, després de les modificacions introduides pel Decret Llei 2/2016.

Tema 32.- Llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenaci6 i us del sol i Reglament general de 1a LOUS per a I’illa de Mallorca, aprovat per acord del
Ple del Consell de Mallorca de 27 d’abril de 2015 i publicat al BOIB ntimero 66, de 30 d’abril de 2015.

Tema 33.- Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears.

Tema 34.- La Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes i Reial Decret 876/2014, de 10 d’octubre, pel qual s’aprova el reglament general de
costes.

Tema 35.- La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears
Tema 36.- Llei 5/1990, de 24 de maig, de Carreteres de les Illes Balears.

Tema 37.- Llei 12/2014, de 16 de desembre, agraria de les Illes Balears.

Tema 38.- Llei 8/2012, de 19 de juliol, de Turisme de les Illes Balears i Decret 20/2015, de 17 d’abril.

Tema 39.- Normes Subsidiaries de ses Salines vigents.

Ses Salines, 9 de novembre de 2017

El batle
Bernat Roig Galmés

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/143/994811
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