| BOIB
21 de novembre de 2017

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 37817
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

12949 Bases que ha de regir la convocatoria per a la constitucio d'una borsa de treball de Treballadors/es

Socials
La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 15.11.17, va acordar:
“Primer. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria per a la constitucié d’una borsa de treball de Treballadors/es socials.
Segon. Convocar el procés selectiu per constituir la borsa de Treballadors/es socials.

Tercer. Donar publicitat a la convocatoria i bases mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d’edictes municipal i
pagina web de I’ Ajuntament. El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié
al BOIB.”

A continuacio, es transcriuen les bases:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE PERSONAL TREBALLADOR/A
SOCIAL AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL

1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la creacié d’una borsa de treball de personal treballador/a social, com a personal laboral temporal, per
realitzar substitucions, cobrir temporalment les vacants que es puguin produir o auxiliar necessitats urgents, extraordinaries i circumstancies
d’increment de I’activitat

El procediment de seleccid de les persones aspirants sera el de concurs-oposicio

Les persones aspirants formaran part d’una borsa de treball que els donara dret, segons 1’ordre de puntuacio obtingut en el procediment
selectiu, a ser cridats per cobrir totes les necessitats de personal que puguin sorgir a 1’area de Serveis Socials municipal.

Aquesta borsa de treball es mantindra vigent per un periode de dos anys; en tot cas i en funcié de les necessitats del servei, aquestes borses
podran ser suprimides.

2.- Funcions del lloc de treball
Les funcions seran les propies de la professio
3.- Condicions i requisits que han de complir les persones aspirants

Per ser admeses a la convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits segilients, que s’han de reunir el dia en que acabi el
termini de presentacio de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d’algun Estat membre de la Unié Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors. Tamb¢ podran ser admesos el/la
conjuge, les persones descendents i les persones descendents del/de la conjuge, tant dels/de les ciutadans/es espanyols/es com
dels/de les nacionals dels estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats de dret i els/les persones descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels
seus progenitors i el/la conjuge sempre que no estiguin separats de dret. La persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola
ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de treball, si s’escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I’edat de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de grau o diplomatura en Treball Socials. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar I’homologacio de la titulacié exigida.

d) No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
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publics per resolucid judicials, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o0 en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
’accés a I’ocupacio publica.

¢) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions corresponents.

g) No trobar-se inclosos en cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislaci6 per al desenvolupament del carrec.

h) No trobar-se inclosos en cap dels suposits d'incompatibilitat prevists a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del
personal al servei de les administracions publiques.

i) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell B2. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant
I’aportacio del certificat de nivell de suficiéncia de llengua catalana (certificat B2 o equivalent) o superior de la Direcciéo General de
Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents.

4.- Sol-licituds

4.1.- Les persones interessades a participar en la convocatoria hauran de presentar una sol-licitud dirigida a I’Alcaldia de 1’ Ajuntament en la
que faran constar que reuneixen, en el moment de finalitzacié del termini de presentacidé d’instancies, totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base segona (model a I’annex I), junt amb una copia compulsada del seu DNI. En el seu cas, hauran de presentar juntament amb
la instancia, la relacio de mérits a efectes de valoracio a la fase de concurs, que hauran de ser originals o fotocopies compulsades. Els mérits
adduits i no justificats per les persones aspirants en la forma indicada no seran valorats.

4.2.- Les sol-licituds es presentaran en el Registre General de 1’Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a ’art. 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques, en el termini de deu dies naturals comptats a
partir de I’endema de la data de publicacio de I’anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Si les sol-licituds es presenten a les Oficines de Correus, s’hauran de lliurar en aquelles dependéncies abans de la finalitzacio del termini de
presentacié d’instancies, en sobre obert, per a ser datades i segellades pel funcionari de correus. Només aixi podran ser admeses a la
convocatoria, sempre que s’envii copia segellada de la sol-licitud i del DNI mitjangant fax al num. 971.15.05.34 en el mateix dia. Sense
complir ambdds requisits, la documentacio no sera admesa si és rebuda per 1’0rgan convocant amb posterioritat a la data i hora de finalitzacio
del termini assenyalat. Si la documentaci6 es rep amb posterioritat al termini de tres dies naturals comptats des de la finalitzacié del termini
de presentacid de sol-licituds, aquesta no sera admesa en cap cas.

L’anunci també es publicara a la pagina web municipal (www.ajsantlluis.org) i en el taulell d’edictes municipal. Els successius anuncis es
publicaran en el taulell d’anuncis i a la pagina web municipal. Totes les notificacions referides a esmenes de documentacio, recursos i d’altres
incidéncies produides durant el procediment selectiu es faran mitjancant la publicaci6 al taulell d’anuncis i a la pagina web municipal

La no presentaci6 de les sol-licituds en temps i forma determinara la inadmissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.
5.- Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Batlessa dictara resolucid en el termini maxim de deu dies habils en la que constara la
llista provisional de persones d’admeses i excloses de la borsa i que sera publicada al taulell d’edictes.

Les persones interessades disposaran d’un termini de tres dies habils per procedir a esmenar la seva documentacio; en cas contrari, s’arxivara
la seva sol-licitud.

Només seran esmenables les errades de fet, com les dades personals, direccid, data, signatura. No seran esmenables per afectar el contingut
essencial de la mateixa sol-licitud:

a) La presentaci6 de la sol-licitud fora del termini.
b) La manca de compliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié d’instancies.

¢) Els mérits al-legats pero no aportats.

Si no es presenten reclamacions a la llista provisional, aquesta es considerara elevada a definitiva i no sera necessari tornar-la a publicar. Les

reclamacions a la llista provisional de persones admeses i excloses es resoldra mitjangant resolucié d’Alcaldia en el termini maxim de deu

Bl

dies habils i es penjara en el taulell d’edictes municipal i en la pagina web.
6.- Tribunal qualificador

Estara format per:

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 142

21 de novembre de 2017
Sec. Il. - Pag. 37819

- Un/a president/a
- Quatre vocals, un dels quals actuara com a secretari/a amb veu i vot

Cadascun de les persones membres de I’0rgan de selecci6 tindra el seu corresponent suplent, per cobrir possibles abséncies que es puguin
donar.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el seu president/a, ni sense el seu secretari/a, i les seves decisions es prendran per majoria.

La Batlessa de Sant Lluis nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents. El Tribunal tindra la consideracié d’organ dependent de la
seva autoritat.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, sera exposada en el tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament.
El Tribunal podra disposar de persones assessores o especialistes per a totes o alguna de les proves.

Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a 1’autoritat convocant, quan concorri alguna de les
causes previstes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques, o si han realitzat
tasques de preparacié de persones aspirants per a proves selectives d’accés a la placa de qué es tracta, durant els cinc anys anteriors a la
publicacié de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies mencionades
anteriorment, conforme al previst a I’article 24 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comu.

7.- Procediment de seleccié

El procés selectiu s’iniciara amb la fase d’oposicid i continuara amb la fase de concurs per les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i seran excloses de les proves selectives les qui no compareguin,
tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Fase d’oposicié
La puntuacié maxima de la fase d’oposicio sera de 20 punts. Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants hauran de resoldre un suposit practic proposat pel Tribunal i relacionat amb les funcions propies del lloc de treball.
Aquest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts. Es valorara la capacitat de raciocini, la correcta interpretacio de la normativa
aplicable al cas, I’adequada formulaci6 de conclusions i els coneixements exposats.

Les persones aspirants que no superin els 10 punts en la prova no passaran a la fase de concurs i seran excloses del procés selectiu.

Les persones interessades podran efectuar les reclamacions que estimin oportunes o sol-licitar la revisio del seu examen davant el Tribunal en
un termini de 3 dies habils des de la publicaci6 del resultat obtingut en el taulell d’anuncis i en la pagina web de ’ajuntament. El lloc, la data
i I'hora de revisio sera fixat pel Tribunal. Una vegada resoltes es dictara i publicaran els resultats i la relacio definitiva de persones aspirants
aptes i no aptes.

En cas que no es formulin reclamacions, els resultats i la relacié de persones aspirants aptes sera automaticament elevada a definitiva.
Fase de concurs

Aquesta fase sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicié. Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i
acreditats documentalment per les persones candidates. Es valoraran fins a un maxim de 9 punts i de conformitat amb les segiients escales:

1.- Experiéncia professional(maxim 6 punts):
1.1.- Per serveis prestats en llocs d’iguals o similars caracteristiques durant els tres darrers anys:

a) L’empresa privada: 0,03 punts per mes amb un maxim d’1 punt.
b) Qualsevol Administracio Publica: 0,06 punts per mes amb un maxim de 2 punts.
¢) L’ Administracié Local: 0,09 punts per mes amb un maxim de 3 punts.
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No es valoraran les fraccions inferiors al mes treballat.

S’acreditara mitjangant certificacio de ’empresa o Administraciéo on consti data d’inici i data de finalitzacié de la relacid contractual,
categoria i/0 lloc de treball, o bé vida laboral del treballador/a a la que s’haura d’adjuntar copia compulsada dels contractes que acreditin
aquests extrems.

Un mateix servei no pot puntuar en més d’un apartat, valorant-se a I’apartat que li atorgui major puntuacio.
2.- Formaci6 (maxim 2 punts):

2.1.- Formacié complementaria: per cursos, jornades, seminaris, etc. Amb relacié directa amb les funcions corresponents al lloc de treball,
realitzats en centres oficials, sempre que es presenti el corresponent diploma o certificat d’aprofitament o assisténcia. Es valoraran conforme
a la seva duracio, fins a un maxim de 2 punts (els cursets, les jornades, els seminaris, etc. de menys de 20 hores no es valoraran).

Nuam. hores Puntuacio

De 20 a 40 hores lectives 0,06 punts
De 41 a 60 hores lectives 0,10 punts
Més de 60 hores lectives 0,20 punts

No podran ser valorats en aquest apartat cursos, jornades o seminaris que ja s’hagin valorat com a requisit de titulacié de la persona aspirant.
2.2.-Coneixements de catala: fins a 1 punt

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direccidé General de Politica Lingiiistica, els expedits per
I’Escola Oficial d’Idiomes, i també¢ els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autondmica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 0,25 punts.
- Nivell de domini (certificat C2): 0,50 punts.
- Llenguatge administratiu (certificat LA): 0,75 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara
a la de I’altre certificat que s’aporti fins a un maxim d’1 punt

En cap cas es valoraran ni puntuaran els merits al-legats i no justificats documentalment.
8.- Seleccio de persones aspirants i proposta del tribunal
La puntuaci6 definitiva del concurs oposici6 sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en les fases d’oposicio i de concurs.

Acabada la qualificacié dels meérits, el tribunal formulara a I’Alcaldia la proposta d’una llista definitiva, per rigords ordre de puntuacio, per a
la confeccid de la borsa de treball.

9.- Funcionament de la borsa de treball

L’ Ajuntament, segons les seves necessitats i per ordre rigords de puntuacid i en crida tinica i individual, oferira les places que s’hagin de
cobrir interinament o temporalment.

La llista de persones aspirants que no hagin estat seleccionats per cobrir la plaga objecte del concurs - oposicio servira per cobrir vacants de la
placa, mitjangant la formaci6 de la borsa de treball, per rentincia, substitucio de la persona seleccionada o extinci6 del contracte, adequant la
preferéncia de la contractacio a ’ordre de puntuacio de ’esmentada lista.

En el moment en que s’ofereix un contracte a la persona que ocupa el primer lloc de la borsa, si aquesta hi renuncia, se li mantindra per una
vegada el primer lloc de la borsa. Seguidament es fara I’oferiment a la segiient persona de la borsa, i aixi successivament.

En els anteriors casos de rentincies, la persona destinataria de 1’oferta es mantindra la primera vegada en el lloc que tenia a la borsa. En els

successius oferiments i rentincies, cada vegada passara directament al final de la borsa.

i

En cas d’impossibilitat de comunicacié amb la persona interessada, s’ha de fer I’oferiment a la segiient de la llista, i aquella es mantindra per
una vegada al lloc que li corresponia. En cas d’una segona oferta amb impossibilitat de comunicacio, passara a la darrera posicio de la llista.

Per contactar amb cadascun dels possibles interessats, es realitzaran un maxim de 3 telefonades amb un interval d’almenys d’una hora, i amb
9 9
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presencia cada vegada d’un/a fedatari/a public/a.
El temps per a manifestar la renuncia de les persones aspirants a les borses de treball és d’1 dia habil des que s’haura fet la comunicacio.
10.- Presentacié de documents i contractacio6

La persona aspirant seleccionada haura d’aportar a I’ Ajuntament, dintre del termini de dos dies habils, comptats a partir de I’endema que hagi
acceptat la contractacio, els documents acreditatius dels requisits exigits en la

les bases, i en concret els segiients:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada de les titulacions exigides a 1’apartat ¢ de la base tercera.

- Declaraci6 jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de 1’Administracié de 1’Estat, de les
Comunitats Autonomes, o de la Local, ni acomiadat d’acord amb el corresponent procediment, ni estar inhabilitat per a I’exercici de
les funcions publiques.

- Declaraci6 jurada de no estar afectat per cap de les causes d’incapacitat previstes en la legislacid vigent.

- Certificat medic, en model oficial, en el que consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi
el desenvolupament de les corresponents funcions.

Els membres de la borsa que siguin requerits presentaran al Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament els documents abans
senyalats; tret de casos de for¢a major degudament justificats, si la persona aspirant proposada, no acredités els requisits exigits, no podra ser
contractat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat a les
instancies.

Presentada la documentacio, 1’ Ajuntament procedira, si escau, a formalitzar el contracte amb la persona aspirant proposada.
11.- Incidéncies

El Tribunal Avaluador queda facultat per a interpretar aquestes bases, resoldre dubtes i incidéncies que es plantegin, i prendre els acords
necessaris per a assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tots els casos no prevists en les Bases.

Dins aquestes facultats s’inclouen les de desqualificar les persones aspirants i, en conseqiiéncia, no puntuar els seus meérits, quan aquells
vulnerin les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

12.- Impugnacié6
Les presents bases i tots els actes administratius que se’n derivin o que derivin de les actuacions del Tribunal Avaluador, podran ser

impugnades conforme al que s’estableix en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment administratiu comu

ANNEX I

, amb DNI nim. .........cccceeeeenn. , domicili a

...................................................... , les bases de la qual varen ser publicades en
Que reunesc tots els requisits exigits a la convocatoria, i em compromet a aportar la documentacié acreditativa quan sigui requerida per
I’ Ajuntament.
Adjunt a la present:
Fotocopia compulsada del DNI

® Fotocopia compulsada dels mérits acreditats.

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

1l BOIB Nim 142

‘73; ;j 21 de novembre de 2017

= Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 37822
SOL-LICIT:

Prendre part en aquesta convocatoria
Sant Lluis, ........ yde i ,de 20

(signatura)

Sant Lluis

La Batlessa de ’Ajuntament de Sant Lluis
M. Montserrat Morla Subirats
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