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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX

746 Bases especifiques del procediment selectiu per a la provisio en propietat, mitjancant promocio

interna una placa d’oficial 1° de vies i obres de serveis generals
El Batle President, en virtut del Decret nim. 47 /2017, ha disposat el segiient;

Ateés que a la Mesa General de Negociacié del passat 04 de novembre de 2016 es dona compte al representants de les organitzacions
sindicals, de les Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a la provisié en propietat, mitjangant promocié interna, d’una plaga d’
oficial 1 de vies i obres i serveis generals, nivell 6, personal laboral de I’ Ajuntament d’ Andratx.

Vista la proposta de resolucié de la Técnica de Personal de data 18 de novembre de 2016.
En us a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,

RESOLC:
PRIMER: Aprobar les segiients Bases :

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT, MITJANCANT PROMOCIO
INTERNA UNA PLACA D’OFICIAL 1%, DE VIES I OBRES DE SERVEIS GENERALS, NIVELL 6, DEL PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT D’ANDRATX

PRIMERA. Objecte i normativa

Es objecte d’aquestes Bases regular el procés selectiu per proveir, mitjangant promocié interna, una plaga de personal laboral fix d’oficial 1%,
de la Brigada de Vies i Obres i Serveis Generals, vacant i dotada pressupostariament amb les retribucions corresponents al nivell 6.

Les proves selectives per cobrir les places de personal laboral d’aquest Ajuntament es regiran d’acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I’empleat ptblic; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcioé
publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; el Conveni del personal laboral d’aquest Ajuntament (BOIB n. 78, de 1 de juny de
2006) i la normativa vigent d’aplicaci6 en relacio al personal laboral.

Aquestes Bases s’han consensuat entre els representants municipals i els representants del Comité d’empresa d’aquest Ajuntament, a la
reuni6 de la Comissid negociadora, del 4 de novembre de 2016.

Funcions del lloc de feina
Tasques més significatives:

Replantejar I'obra

Controlar i optimitzar els recursos i els consums al seu carrec

Supervisar les tasques del personal al seu carrec

Revisar, aplicacions i conservacio dels EPIS

Muntar i desmuntar bastides

Construir fonaments i formar forjats

Formar xarxes de sanejament

Estintolar i apuntalar

Construir cobertes planes i inclinades, murs, parets, pilars, envans, llindes, obra de fabrica ceramica i de bloc
Referir i arrebossar en paraments horitzontals i verticals. Paviments i enrajolats

Ajudar a industrials

Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada pel seu superior

Compartlra amb la resta de personal de les brigades les seves funcions, entre d’altres:
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Preparar el material

Treballs petits de pintura

Col-locar senyals en vies publiques i camins ptblics

Muntar i desmuntar equipaments dels esdeveniments publics
Excavacions manuals o amb maquinaria lleugera

Col-locar voreres

SEGONA. Requisits de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I’article 57 (accés a I’ocupacid publica de nacionals d’altres estats)
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut basic de 1I’empleat public.

b) L’edat minima de 16 anys complits i no excedir de I’edat maxima de jubilacio forgosa.

¢) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions corresponents. Les persones interessades
que accedeixin a places reservades per a discapacitats hauran d’acreditar el grau de minusvalidesa igual o superior al 33 per 100.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions pibliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionaris, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, que hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de tenir la nacionalitat d’altres estats, la persona interessada no ha d’estar, inhabilitada o en situacié equivalent ni haver
estat sotmesa a sancio disciplinaria que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a la funcié publica.

e) No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

f) Estar en possessio del permis de circulacio B.

g) Formar part de la plantilla de I’Ajuntament d’Andratx com a personal laboral fix amb un minim d’antiguitat de 4 anys en una o
dues categories inferiors, segons determina el conveni de personal laboral d’aquest Ajuntament.

h) També s’haura d’aportar el rebut acreditatiu d’haver abonat la quantitat de 15€ per drets d’examen. Per efectuar 1’ingrés: primer,
s’haura de recollir un imprés per aquest efecte, en el Servei d’Atenci6 a la Ciutadania (SAC) de I’Ajuntament d’Andratx; després,
s’efectuara I’ingrés en el compte de 1’entitat bancaria corresponent; i finalment, s’haura d’aportar aquest rebut de pagament,
juntament amb la resta de documents requerits per formar part d’aquesta convocatoria.

i) Nivell de catala B1 segons determina Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la recuperacié de 1’us
del catala en I’ambit de la funci6 publica.

TERCERA. Sol-licituds

Les persones interessades en les proves selectives, hauran d’emplenar una sol-licitud, que se’ls facilitara en el SAC. L’imprés s’haura
d’obtenir per duplicat perque la persona interessada es quedi una copia segellada de la sol-licitud que presenti. El termini per presentar-la sera
de vint dies naturals, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius anuncis es publicaran inicament
en el Tauler d’edictes i a la pagina web de I’ Ajuntament d’ Andratx.

Les sol-licituds es podran presentar també en la forma que indica I’art. 16, de la Llei 39/2015, d'l d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Per prendre part en el procés selectiu, les persones interessades hauran d’acreditar els requisits exigits a la base segona, a la data d’acabament
del termini assenyalat per presentar les sol-licituds. Tota la documentacio, requisits i merits, es presentara compulsada.

La data limit per aportar els mérits i per presentar els documents que els acrediten, sera la de 1’acabament del termini per presentar les
sol-licituds. Els meérits adduits i no justificats per les persones interessades, en la forma indicada, no es valoraran, llevat que no es puguin
presentar per causa imputable a I’ Ajuntament d’Andratx.

Les persones interessades que prestin els seus serveis a I’ Ajuntament d’ Andratx ho faran constar a la sol-licitud, pel que fa als serveis prestats
a I’ Ajuntament d’ Andratx o reconeguts per aquest. En aquest cas, es comprovaran d’ofici per part de 1’Area de Personal, a partir de les dades
que hi figurin en els arxius i les bases de dades d’aquesta corporacio.

QUARTA. Admissié de les persones aspirants

Un cop hagi acabat el termini per presentar sol-licituds, I’autoritat convocant, o en la que aquesta hagi delegat, dictara, en el termini maxim
d’un mes, la resolucié que aprovi les llistes de les persones aspirants admeses i excloses, amb la causa de no admissio.

La relaci6 de les persones aspirants admeses i excloses es publicara en el Tauler d’edictes d’aquest Ajuntament i a la pagina web d’aquest
consistori. En aquest mateix document s’indicara la composicié del Tribunal qualificador, el lloc, la data i I’hora d’inici dels exercicis.
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Es concedira un termini de deu dies, no prorrogable, per esmenar errades. Aquest termini comengara a comptar a partir de ’endema de la
publicacio, en la pagina web i en el Tauler d’edictes, de la resolucié de persones admeses i excloses. Aquest periode d’esmena no sera
aplicable als mérits al-legats pero no aportats documentalment.

L’administracié pot esmenar, en qualsevol moment, d’ofici, o a peticié de la persona interessada, les possibles errades.
De no presentar-se esmenes la llista esdevindra definitiva.
CINQUENA. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina 1’art. 4 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny (BOE n. 142, de 14 de
juny de 1991); amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I’empleat
public; i amb la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. La composicio del tribunal
s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira a la paritat entre dona i home.

A efectes d’indemnitzacions es regiran pel Decret 16/2016, de 8 d’abril, pel qual s’aprova el Text consolidat del Decret pel qual es regulen
les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de I’administracié autonomica de les Illes Balears.

El tribunal no es podra constituir, ni actuar sense la assisténcia de més de la meitat dels seus membres —titulars o suplents, indistintament— i
les seves decisions s’adoptaran per majoria. Podra designar assessors especialistes, amb veu pero sense vot, quan ho trobi convenient.

El personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
Tampoc no en podran formar part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon
desenvolupament del procés selectiu.

La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, la qual no es podra ostentar en representacié o per compte de ningu.

En abséncia del secretari, assumira les seves funcions, sense que per aixo perdi la seva condicio de vocal, el membre que designi el propi
tribunal.

Els membres del tribunal qualificador s’hauran d’abstenir d’intervenir, i ho notificaran a I’autoritat convocant, quan es vegin afectats per
alguna de les circumstancies que preveu ’article 23, de la Llei 40/2015, d'l d’octubre, de régim juridic del sector public; aixi com també
aquelles persones que haguessin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives durant els cinc anys anteriors a la publicacio de
la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades a ’article
24, de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els vocals del tribunal qualificador hauran d’estar en possessio d’un nivell de titulacio igual o superior a 1’exigit per a I’ingrés a la categoria
convocada.

Els acords del tribunal s’adoptaran per majoria d’assistents i dirimira els empats el vot del president.
SISENA. Primera fase (oposicio)

Primera prova. Aquesta prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en respondre un qiiestionari de 30 preguntes tipus test, amb tres
respostes alternatives, una de les quals sera valida. La durada d’aquesta prova sera d’una hora i quinze minuts. La puntuacié minima per
superar aquesta prova sera de 15 punts, i la puntuacié maxima que es podra assolir sera de 30 punts.

Les preguntes es formularan a partir dels continguts del temari general:
Temes generals

1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals. Drets fonamentals i llibertats publiques.
2. EIl Municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.
3. L’organitzaci6é municipal. Competéncies.

~# Segona prova. Consistira en la realitzacio d’una prova practica relacionada amb les funcions a desenvolupar com a oficial 1*. La puntuacio
Hminima per superar aquesta prova sera de 15 punts, i la puntuacié maxima que es podra assolir sera de 30 punts.
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Revisio de les puntuacions atorgades en la fase d’oposicio

Les qualificacions dels exercicis es publicaran en el Tauler d’edictes i a la pagina web de I’Ajuntament el dia que el Tribunal ho acordi. Les
persones interessades podran presentar reclamacions durant el termini de tres dies habils, en el Registre General, a partir del dia segiient de la
publicaci6. El Tribunal haura de resoldre, expressament i motivadament, dins el termini dels tres dies segiients i, en tot cas, abans de 1’inici
del segiient exercici. Per aquests efectes es facilitara la revisio dels exercicis a les persones interessades.

SETENA. Segona fase (concurs)

Aquesta fase es realitzara un cop acabi la fase d’oposicid i no sera eliminatoria ni es tindra en compte per superar les proves de la fase
d’oposicio.

A. Experiéncia laboral
La puntuaci6 global maxima d’aquest apartat sera de 26 punts, i es valorara de la segiient manera:

1. Experiéncia professional per serveis prestats a I’ Ajuntament d’ Andratx (ja sigui com a laboral fix o laboral temporal), desenvolupant
funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria, demostrables mitjangant certificat o Decret de funcions de superior categoria,
ara6 de 0,15 punts per mes, amb un maxim de 10 punts.

2. Experiéncia professional per serveis prestats a I’ Ajuntament d’ Andratx (ja sigui com a laboral fix o laboral temporal), desenvolupant
funcions fins a dos nivells inferiors al de la plaga objecte de la convocatoria, com a personal de manteniment de vies i obres ,
demostrables mitjangant certificat emés per 1’Ajuntament, a rad de 0,10 punts per mes, amb un maxim de 10 punts.

3. Experiéncia professional per serveis prestats a I’ Ajuntament d’ Andratx (ja sigui com a laboral fix o laboral temporal), desenvolupant
funcions de fins a dos nivells inferiors al de la plaga objecte de la convocatoria com a personal d’una altra brigada, demostrables
mitjangant certificat emes per I’ Ajuntament, a ra6 de 0,10 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.

4. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s’ha de proveir, a I’empresa privada: 0,0125 punts per mes, amb un
maxim de 1 punt.

Els treballs realitzats a I’administracié publica s’han d’acreditar mitjangant certificat lliurat per I’organisme corresponent.

En el sector privat, certificat d’empresa o copies acarades dels contractes amb indicacio de les dates d’alta i baixa, categoria professional,
tipus de contracte, acompanyat d’un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social.

B. Formacio reglada
La puntuacié global maxima d’aquest apartat sera de 2 punts, i es valorara de la seglient manera:

Llicenciatura universitaria, 2 punts

Diplomatura universitaria, 1’5 punts

Batxiller superior, cicle formatiu superior o equivalent, 1 punt
Cicle formatiu grau intermedi, 0,75 punts

Graduat en Educacié Secundaria o equivalent, 0,5 punts

C. Formacié rebuda no reglada i altra
La puntuacio global maxima d’aquest apartat sera de 10 punts.

Es valoraran els cursos, jornades, congressos i seminaris de formacio i perfeccionament impartits per centres oficials, administracions
publiques i centres acollits al Pla de formacié continua. Les matéries dels cursos, jornades i seminaris han de tenir relacio directa amb les
funcions propies de la plaga objecte d’aquestes Bases. La persona interessada ha d’acreditar la durada dels cursos i I’aprofitament d’aquests.

. Cursos de formacio, jornades i seminaris, 0,005 punts per hora

. Cursos de formacio, jornades i seminaris sense especificar el nimero d’hores o dies, es comptabilitzaran com una hora.
. Estar en possessio del curs de Maneig de grues, 1 punt

. Estar en possessio del curs de Tallabarder i moto serra, 1 punt

Estar en possessio del curs de Maneig d’elevador, 1 punt

. Estar en possessio del carnet C1, 1 punt

- 0 &0 O

D. Coneixements de la llengua catalana

La puntuaci6 global maxima d’aquest apartat sera de 2 punts.
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Per valorar els coneixements de la llengua catalana corresponents a nivells superiors a I’exigit com a requisit, es computara de la segiient
manera:

1. Certificat de nivell B2 (nivell avancat), 0,5 punt

2. Certificat de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu), 1 punt

3. Certificat de nivell C2 (nivell de domini), 1,5 punts

4. Certificat de nivell LA (coneixements especifics de llenguatge administratiu), 0,50 punts

El tribunal avaluara els merits al-legats per les persones aspirants, d’acord amb la puntuacié més amunt detallada, i exposara el resultat en el
Tauler d’edictes i a la pagina web d’aquesta corporaci6. A partir del dia segiient, i durant un termini de tres dies habils, les persones aspirants
podran presentar reclamacions per escrit en el Registre General.

VUITENA. Relacié d’aprovats

Es consideren aprovats, t’entra els aspirants que han superat les proves selectives, aquells que han obtingut la puntuacié més alta, una vegada
sumada la fase d’oposici6 (base setena) més la fase de concurs (base vuitena), tenint en compte que el nombre d’aspirants aprovats no pot ser
superior al de vacants convocades que son objecte de ’oferta.

Si per qualsevol circumstancia algun aspirant inclos en la proposta d’adjudicacié de la plaga no ocupa com a titular la plaga d’oficial 1%, es
pot procedir, per ordre estricte de puntuacio de la corresponent llista d’espera, a la formalitzacio del contracte com a oficial 1* dels aspirants

que han superat els exercicis.

SEGON: Publicar aquestes Bases en el Tauler d’edictes de I’ Ajuntament d’ Andratx, en el BOIB, i la pagina web de 1’ Ajuntament d’ Andratx.

Andratx, a 5 de gener de 2017

El Batle President
Jaume Porsell Alemany
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