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12472 Consell Executiu assumpte: Convocatoria de borsa extraordinaria de treball de cuiner/a
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Es fan publiques les bases aprovades per Consell Executiu del Consell Insular de Menorca, en sessio ordinaria de dia 23 d’octubre de 2017,
que a continuacio es transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERi I PERSONAL

LABORAL TEMPORAL DE CUINER/A

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball de CUINER/A per a
nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacié professional C2, i per a contractacions laborals
eventuals, equiparades al mateix grup de classificacio que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

Aquest procés selectiu es regeix per les bases generals que han de regir el procediment de selecci6 del personal funcionari interi i del personal
laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de mérits, aprovats pel Ple del Consell
Insular de Menorca en sessié ordinaria de dia 17 de setembre de 2012 i publicats en el Butlleti Oficial de les Illes Balears num. 150 de 16
d’octubre de 2012.

Els llocs de treball als quals poden ser destinades les persones aspirants son tots els dels serveis del Consell Insular de Menorca per als quals
es requereixi aquesta categoria laboral.

PRIMERA. Requisits i condicions especifiques dels/de les aspirants i drets d’examen

A més dels requisits i les condicions generals exposats en el punt cinqué de les bases generals esmentades, els aspirants han d’estar en
possessio del titol de graduat escolar, educaci6 secundaria obligatoria, un titol de primer grau de formacié professional o equivalent.

Tenir el nivell Bl de coneixements de catala o superar una prova previa del nivell exigit.

Els drets d’examen per a aquesta convocatoria es fixen en 6 €, que s’han de fer efectius en el c/c ES42 0487-2215-25-2000001170 del
Consell Insular de Menorca del banc Mare Nostrum (BMN) o al Servei d’Atencié al Ciutada de Mao o Ciutadella. En resten exemptes les
persones que es trobin en situaci6 d’atur.

SEGONA. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procediment selectiu s’han de formular en document normalitzat, al qual s’ha d’adjuntar la documentacio6
segiient:

a) Acreditacié de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d’identitat de la persona sol-licitant o, si no té la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que autoritzi a treballar.

b) Original i copia o fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedici6. Si la titulacié figura en una llengua diferent de la catalana o la castellana (llengiies oficials de les Illes Balears),
s’ha d’aportar el titol traduit per un intérpret jurat a alguna d’aquestes dues llengiies.

¢) Original o fotocopia compulsada del document que acrediti estar en possessio del nivell B1 de coneixements de catala.

d) Resguard d’haver abonat els drets d’examen que s’estableixen en la base primera d’aquestes bases o justificant de trobar-se en
situaci6 d’atur dins del termini de presentacio de sol-licituds.

e) Curriculum vitae, amb el contingut minim segiient: dades personals, titulaci6 exigida a la convocatoria i merits que s’al-leguen. En
I’apartat d’experiéncia professional cal especificar el nom dels centres de treball, les categories professionals exercides i el temps de
prestacio de serveis. En ’apartat de formacid cal especificar el nom del centre formatiu i la durada o els credits de cada accid
formativa. (No s’ha d’adjuntar cap document dels merits que s’al-leguen; aquests se sol-licitaran segons 1’establert en la base quarta:
Valoraci6 de mérits.)
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TERCERA. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds per formar part d’aquesta borsa de treball és de 15 dies naturals comptats a partir de 1'endema
d'haver-se'n publicat la convocatoria en el BOIB. A efectes informatius també es publicara al tauler d’anuncis i al web del Consell Insular de
Menorca (Www.cime.es).

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d’atencié al ciutada, situades a la placa de
la Biosfera, 5, de Mad, i a la placa de la Catedral, nim. 5, de Ciutadella). També es pot presentar la documentacié en la forma establerta en
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, sens perjudici dels
altres mitjans prevists en la norma.

Si la sol-licitud es presenta en una oficina de correus, s’ha de fer en sobre obert perque pugui ser datada i segellada abans de ser certificada.
Si no es fa d’aquesta manera, no es podra considerar com a presentada en aquella data.

En el cas de presentar la sol-licitud en un lloc diferent del Registre General del Consell Insular de Menorca, la persona interessada ho ha de
comunicar al Consell Insular de Menorca mitjangant fax (971352483).

Es convocara les persones aspirants per dur a terme la prova que s’especifica en la base quarta al llarg dels seixanta dies segiients a la data
d’acabament del termini de presentacio6 de sol-licituds.

QUARTA. Procés selectiu
El procés selectiu consistira en la superaci6é d’una prova i en la valoracié de merits.

Prova: La prova consistira en la comprovacié dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, en la realitzacié d’exercicis que
demostrin la possessio d’habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta en I’annex d’aquestes bases, en el temps que determini el
tribunal. Les preguntes poden ser tant de caracter teoric com practic. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un
minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoraci6 de mérits: Dins un termini de 5 dies habils comptadors des de I’endema d'haver-se publicat la llista de persones que hagin superat
la prova especifica, aquestes han d’acreditar els merits al-legats en el curriculum que s’indiquen en ’annex de les bases generals esmentades
en ’encapcgalament d’aquestes bases especifiques, per a la qual cosa han de presentar els documents originals i copies o fotocopies
compulsades en el Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d’atenci6 al ciutada, situades a la plaga de la Biosfera, nim. 5,
de Mad, i a la placa de la Catedral, nim. 5, de Ciutadella). També es poden presentar d’acord amb el que estableix la base tercera d’aquestes
bases especifiques.

L’experiéncia laboral sempre s’ha d’acreditar amb ’aportacié de la vida laboral acompanyada de contractes laborals, certificats oficials
d’empresa o de serveis prestats a I’ Administracio.

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Consell Insular de Menorca s’han d'efectuar mitjangcant document expedit pel Servei de
Gesti6 de Persones i s’han d'aportar d’ofici a I’expedient, sempre, pero, que préviament s’hagin al-legat en la sol-licitud.

No es valoraran els mérits de serveis prestats en llocs que hagin estat coberts mitjancant comissions de serveis o assignaci6é temporal de
tasques, posteriors a 16/06/2013 que no hagin estat coberts mitjangant procediment legalment establert.

D’acord amb el que estableixen les bases generales esmentades, els mérits i la prova seran ponderats de la manera segiient: 45 % per als
merits i el 55 % per a la prova especifica.

CINQUENA. Disposicio general

Contra la convocatoria i les bases presents es pot interposar recurs d’algada davant la Comissié de Govern en el termini d’un mes a partir de
I’endema d’haver-se publicat en el BOIB, o directament recurs contencids administratiu davant la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears a partir de I’endema del dia que es publiqui.

Mao 07/11/2017

EL SECRETARI DEL CONSELL EXECUTIU
Octavi Pons Castejon
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ANNEXI:
TEMARI ESPECIFIC DE CUINER/A

1. Higiene i manipulacié dels aliments, higiene personal, higiene de les instal-lacions.
2. Maquinaria i utillatge. Descripcid, caracteristiques i funcions. Diferents ganivets. Maquinaria basica. Altres estris.

3. Prevencid6 de riscos i accidents laborals associats a les instal-lacions, els equips, la maquinaria basica i els utillatges. Ergonomia i higiene
postural en el lloc de feina.

4. Nocions de dietética i nutricio. Necessitats nutricionals segons les edats. El menu: composicio, caracteristiques i compatibilitat.
5. Tipus de dietes basiques i elementals.

6. Preparacié i neteja de geéneres: neteja de llegums, verdura, hortalisses, fruita, carn i peix. Trossejats. Racions i porcions. Métodes
d’elaboracid: vapor, planxa, coccid, fregit, bany maria. Preparacid per a grans col-lectius.
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