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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ANDRATX

11685 Reglament regulador del procediment de nomenament provisional en comissio de serveis en un grup
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o subgrup de superior categoria

El Ple de la Corporacié en sessié ordinaria de data 28 de setembre de 2017 va aprovar el reglament regulador del procediment de
nomenament provisional en comissié de servei en un grup o subgrupo de superior categoria.

En compliment de 1'establert en 1'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del régim local, es publica integrament el
citat Reglament per a la seva entrada en vigor.

“REGLAMENT REGULADOR DEL PROCEDIMENT DE NOMENAMENT PROVISIONAL EN COMISSIO DE SERVEI EN UN
GRUP O SUBGRUP DE SUPERIOR CATEGORIA.

Exposicié de Motius:

Estableix l'article 149.1.18* de la Constitucié Espanyola, que I'Estat té competéncia exclusiva sobre les bases del régim juridic de les
Administracions publiques i del régim estatutari dels funcionaris que, en tot cas, garantiran als administrats un tractament comu davant elles.

D'altra banda, i amb base en l'article 31.1 i 3 de la LO 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de 1'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears,
correspon a la Comunitat Autonoma de les *Illes *Balears, en el marc de la legislacié basica de 1'Estat, el desenvolupament legislatiu i
l'execuci6 del regim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma i I'Estatut dels funcionaris de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma i de 'administracio local.

En aquest sentit, la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local dels illes balears, estableix en el seu article 190.1 ("Régim
juridic del personal al servei de les entitats locals"), que el personal funcionari de les entitats locals, aixi com el personal eventual, es regeix
per I'Estatut Basic de I'Empleat Public i per la legislacié basica de régim local i les disposicions de la present llei en matéria de funcio
publica, per la Llei de Funcié Publica de les Illes Balears en les matéries no reservades a la legislacié basica de I'Estat ni regulades per la
present llei, per la normativa de desenvolupament de la present llei i per la qual dictin les entitats locals, aixi com pels acords i pactes
aprovats per aquestes entitats. La normativa de desenvolupament de la Llei de Funcio Publica de les Illes Balears dictada pel Govern de les
Illes Balears sera aplicable supletoriament.

Arribats a aquest punt, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, ha estat pionera en
la regulaci6 del "Nomenament provisional en un grup o subgrup superior", com un dels "sistemes de provisio i d'ocupacio de llocs de treball",
regulacié continguda dins del Capitol dedicat a "Provisio de llocs de treball i mobilitat". I, aixi, estableix l'article 82.*bis 1 d'aquell text legal,
que el personal funcionari de carrera podra ocupar un lloc de treball de la mateixa administracio, adscrit a un cos, escala o especialitat de grup
o subgrup superior al qual pertanyi, d'acord amb el procediment que es prevegi reglamentariament.

A través del present Reglament, es pretén regular en el si de I'Ajuntament d'Andratx, i amb base en l'article 137 de la Constitucié Espanyola
(principi d'autonomia per a la gestio, del que es deriva el principi de autorganizacio), el procediment que reguli el nomenament provisional en
un grup o subgrup superior, com un dels "sistemes de provisio6 i d'ocupacié de llocs de treball" en el si d'aquesta Administracié local, sense
perjudici que, en ser aquell un procediment subsidiari, es reguli també de forma succinta, i en els mateixos termes establerts en l'article 82 de
la Llei 3/2007, de 27 de marg, la comissio de serveis ordinaria voluntaria, com a sistema de provisié i d'ocupacié de llocs de treball.

CONTINGUT:

Article 1.- Quan un lloc de treball quedi vacant en aquest Consistori de forma temporal o definitiva, podra ocupar-se en comissio de serveis
ordinaria de caracter voluntari amb personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o especialitat que compleixi els requisits establerts
en la relacio de llocs de treball per a la seva ocupacio.

En cas que la provisié del lloc sigui inajornable i no existeixi personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o especialitat, pot
ocupar-se amb personal funcionari de carrera pertanyent al mateix subgrup o a la mateixa agrupacié professional sempre que posseeixi la
titulacio requerida.

Article 2.- El personal funcionari en comissié de serveis ordinaria tindra dret a la reserva del lloc de treball de procedencia i percebra les
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retribucions corresponents al lloc que efectivament ocupi.

Article 3.- La comissid de serveis ordinaria voluntaria té caracter temporal i finalitzara en el termini de dos anys. Excepcionalment, quan les
necessitats del servei ho requereixin, i només pel que fa a aquesta comissié de serveis ordinaria voluntaria, 1'Alcalde o Alcaldessa podra
prorrogar aquest termini per dos anys més.

Article 4.- Abans de transcorrer el temps de concessio, també podra finalitzar aquesta comissié de serveis ordinaria voluntaria, entre altres,
per les segiients causes:

a) Quan el lloc de treball es proveeixi amb caracter definitiu.

b) Quan el lloc es cobreixi per adscripci6 provisional de personal funcionari de carrera.

¢) Per rentincia voluntaria del titular de la comissio.

d) Excepcionalment, si s'acredita que el titular de la comissio manifesta compliment inadequat, rendiment insuficient o falta
d'adequaci¢ al lloc de treball que impedeix dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc. En aquest cas, es dura a terme un
procediment contradictori i s'ha de sentir a la corresponent junta de personal.

i) Per amortitzacio del lloc de treball.

Article 5.- En el cas que en el termini maxim de 3 dies habils des de la publicacié de la convocatoria en la intranet de la pagina web
municipal ("Bon dia"), cap dels/as funcionaris/as de carrera legitimats/as de I'Ajuntament d'Andratx, s'hagués postulat per a l'ocupacio del
lloc de treball ofert, els/as funcionaris/as de carrera de I'Ajuntament d'Andratx, adscrits a un cos, escala o especialitat de grup o subgrup
inferior al del lloc ofert, podran postular-se per ser nomenats provisionalment en un grup o subgrup superior, ocupant temporalment el lloc de
treball ofert, i prévia designacié com a funcionari interi del cos corresponent.

Article 6.- Per poder accedir al nomenament provisional en un grup o subgrup superior, el personal funcionari de carrera haura de posseir la
titulacio exigida per accedir al cos, escala o especialitat al com esta adscrit el lloc ofert; tenir una antiguitat minima de dos anys de servei
actiu com a personal funcionari de carrera en el grup, subgrup o agrupaci6 d'origen i complir amb els requisits establerts, si escau, en la
relacio de llocs de treball.

Article 7.- Durant el temps que duri el nomenament provisional en un grup o subgrup superior, la persona interessada queda en la situacié
d'excedencia voluntaria, i el periode de permanéncia en aquesta situacié donara dret a la reserva del lloc de treball d'origen del qual sigui
titular, computant a aquest efecte de la meritaci6 de triennis en el cos o I'escala al com pertanyi el lloc.

Igualment, durant aquest temps, la persona interessada ha de percebre les retribucions corresponents al lloc efectivament exercit.

Article 8.- L'exercici de funcions per nomenament provisional en un grup o subgrup superior, podra ser considerat com a mérit en ulteriors
convocatories.

Article 9.- A aquest nomenament provisional se 1i han d'aplicar de forma supletoria les normes de temporalitat, cessament i efectes previstes
en la comissio de serveis ordinaria voluntaria.

Article 10.- A fi de complir escrupolosament amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat, s'establira per a cada convocatoria un barem de
possibles mérits que permetra triar a un/a d'entre els/as possibles candidats/as.

Aixi, es podran tenir en compte com a merits a valorar I'antiquitat en el si d'Ajuntament, o a la plaga com a merits d'experiéncia laboral. La
resta de mérits seran concordes amb les bases generals de funcionaris interins i laborals temporals vigents

Article 11.- Els membres del "Tribunal" de seleccié que valorara els mérits presentats, estara format pel/la Secretari/a municipal o persona en
qui delegui, pel/la Interventor/a o persona en qui delegui i el/la Tresorer/a municipal, o persona en qui delegui.

Si existeix dins del departament personal funcionari de carrera o laboral fix d'igual o superior categoria de la plaga oferta, formara part del
"Tribunal ".

A la valoracié de mérits realitzada pel "Tribunal”, podra assistir, com a observador/a, un/a representant de cadascun dels sindicats amb
representaci6 sindical a I'Ajuntament.
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Article 12.- Les instancies per participar en el procés selectiu aniran dirigides al/ a la Sr./Sra. Alcalde/aquesta de I'Ajuntament d'Andratx,
B ) osentant-se en el registre general d'entrada d'aquest Ajuntament.

iArticle 13.- En tot el no regulat en el present Reglament, s'estara a allo establert en els articles 82 i 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
¥ de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.”

ﬁContra aquest acte administratiu, que esgota la via administrativa, es pot presentar recurs de reposiciéo davant el mateix organ que ho ha
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dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions publiques. El
termini per interposar-ho és d'un mes explicat des de l'endema de rebre aquesta notificacié. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicio potestatiu haura de presentar-se en el Registre General
d'aquest Ajuntament o en les dependéncies al fet que es refereix 1'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, abans esmentada, i s'entendra
desestimat quan no s'hi hagi resolt i notificat la resolucio, en el termini d'un mes, explicat des de I'endema de la seva interposicio, i en aquest
cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, d'acord amb l'article 123 abans
citat i el que es disposa en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencids-administrativa, davant el Jutjat Contencios
Administratiu o la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos explicats des de 1'endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri conveniente.

Andratx, 17 d’octubre de 2017

La Batlessa-President,
Katia Rouarch.
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