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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

594 Resolucio de la directora gerent de I’Hospital Universitari Son Espases per la qual es convoca, pel
procediment de lliure designacid, el lloc de supervisor/a d’Area

De conformitat amb el Reial Decret Llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places a les institucions
sanitaries de la Seguretat Social; amb la Resolucid, de 16 de novembre de 2001, de la Direccié General de 'INSALUD, sobre provisio de
llocs de supervisi6 d’area funcional o d’unitat, i d’acord amb la resolucié de la consellera de Salut de 13 de gener de 2016, de delegacid de
competéncies en materia de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB nim. 10 de 21/01/2016), dict la
seglient

Resolucio

Acordar la convocatoria publica d’un lloc de supervisor/a de I’Area Ambulatoria de Serveis Especials d’acord amb les especificacions
segtients:

Primera) Lloc objecte de la convocatoria

La denominaci6 del lloc a cobrir és: supervisor/a de I’ Area Ambulatoria de Serveis Especials i tendra les responsabilitats previstes en I’article
26 del Reial Decret 521/1987, de 15 d’abril.

Segona) Requisits dels sol-licitants

Tenir la condicié de personal estatutari fix sanitari, corresponent al subgrup A2 (personal sanitari), i estar en les situacions de servei actiu en
centres i institucions sanitaries dels serveis de salut o en centres i serveis sanitaris de 1’Administracié General de 1’Estat. Aquests requisits
s’han de complir en la data de publicaci6 de la convocatoria.

Tercera) Caracteristiques del lloc convocat

El régim juridic del lloc objecte de la convocatoria és el que estableix 1’Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut, aprovat per
la Llei 55/2003, de 16 de desembre, i altres disposicions aplicables.

Quarta) Funcions

Ha de desenvolupar les funcions de gestié i d’organitzacio propies d’un supervisor/a d’area, entre altres les referides al personal sanitari no
facultatiu de la seva area segiients:

a. Organitzar, planificar i dirigir la seva area de responsabilitat d’acord amb les linies de treball definides per la Direccid
d’Infermeria.

b. Gestionar el personal relacionat amb el seu ambit de competéncia: distribucio de funcions, informacio, optimitzacié de recursos,
adequacio6 al lloc de treball, etc.

c. Proposar i negociar els objectius anuals del contracte programa de 1’equip i els objectius individuals dels professionals que
I’integren. Impulsar, seguir, controlar i avaluar el compliment dels objectius marcats per la Direcci6 del Centre, aixi com 1’avaluacio6
de I’acompliment individual dels professionals sota la seva responsabilitat.

d. Impulsar i vetllar pel compliment, dins les unitats de la seva Area, de les directrius i normes establertes sobre prevencié de riscos
laborals, a fi de garantir la seguretat i la salut dels components de I’Area i de les persones que la visitin.

e. Ser el nexe d’unid, mitjangant una comunicacié constant i eficag, entre les supervisions d’infermeria adscrites a la seva Area i la
Direcci6 d’Infermeria.

f. Realitzar una gestid per competeéncies, que avalui i propicii 1’adquisicié de competéncies dels professionals de la Unitat de la seva
Area de coneixement i que impulsi accions de millora organitzativa i modernitzacié en I’ambit de la gesti6 dels professionals.

g. Planificar i gestionar els recursos humans assignats a 1’Area, en coordinacié amb la Supervisié d’Area de Recursos Humans,
seguint les linies estratégiques marcades per la Direccié d’Infermeria.

h. Col-laborar amb la Subdireccié d’Infermeria i amb la supervisi6 d’Area de Recursos Materials i Estructurals respecte a les
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necessitats de material, aparells, mobiliari, etc. que siguin plantejades des de les diferents unitats al seu carrec, aixi com en la seva
distribucié, a fi d’aconseguir una gestié optima i eficient dels recursos materials assignats a la seva Area.

i. Gestionar, amb els supervisors d’unitat adscrits a la seva Area, les estratégies i programes que permetin el compliment dels acords
de consum a través de 1’Gs Optim, adequat i eficient dels recursos disponibles, aixi com, el seu manteniment i el control dels
productes sanitaris necessaris per a la provisio de les cures més adequades a la poblacio.

j- Proposar a la Direccié d’Infermeria les mesures, iniciatives i innovacions que puguin contribuir al millor funcionament en el
desenvolupament de les cures.

k. Col-laborar en les actuacions que, en matéria de docéncia i recerca, desenvolupa I’Area amb especial émfasi en la practica de
cures.

1. Participar en els processos d’avaluaci6 de 1’acompliment dels professionals adscrits a la seva area de responsabilitat,
col-laboradors, etc.

m. Participar en totes les comissions técniques i/o assistencials en que la Direcci6 d’Infermeria consideri necessaria la seva presencia
i col-laboracio.

n. Coordinar i avaluar, en col-laboracié amb la Subdireccié d’Infermeria i amb la supervisié d’Area responsables dels recursos
metodologics, el seguiment i compliment de tots els aspectes relacionats amb I’aplicacié de la Metodologia d’Infermeria en la
practica diaria assistencial dels equips d’infermeria assignats a la seva Area (valoracié d’infermeria, elaboracio dels plans de cures,
seguiment dels objectius assolits pels pacients, elaboraci6 dels informes de continuitat de cures o informes d’infermeria a ’alta, etc.),
aixi com dels procediments d’infermeria, generals i especifics, de la seva Area.

o. Fomentar, entre les unitats adscrites a la seva Area, les practiques i les normes de conducta que afavoreixin la preservacié de la
intimitat, el benestar i la seguretat dels pacients i dels seus familiars, aixi com de la confidencialitat de totes les dades.

p. Promoure i establir mecanismes de coordinacio i de comunicacié amb la resta de I’equip multidisciplinari de I’ Area per garantir la
continuitat de les cures dins el procés intern que el pacient continua fent a 1’Hospital, amb el disseny, la implantacié i I’avaluacié dels
circuits interns.

q. Totes les tasques, funcions i activitats que 1i siguin encomanades per la Direccié d’Infermeria i que es corresponguin amb el
desenvolupament de I’ Area que motiva la convocatoria del lloc.

Cinquena) Altres aspectes que es valoraran

a. Capacitat per coordinar i avaluar la gestio de les cures d’infermeria prestades pels professionals dependents de la seva Area,
d’acord amb les normes i directrius establertes per la Direccié d’Infermeria de 1’Hospital Universitari Son Espases, amb la finalitat
que es proporcionin unes cures integrals i de maxima qualitat als pacients i als seus familiars.

b. Experiéncia i formacio en gestio d’infermeria, tant en recursos humans com en gestié dels recursos materials especifics de les
unitats de I’Area.

c. Capacitat de lideratge, negociacio, integracio i treball en equip.

d. Coneixements en tecnologies de la informacio.

e. Capacitat per detectar les necessitats formatives dels membres de I’ Area Assistencial al seu carrec.

f. Capacitat per potenciar i afavorir el desenvolupament de diferents linies d’investigacié relacionades amb 1’ Area.

g. Experiéncia en la implementaci6 de sistemes de gestio per processos, qualitat, recursos humans, etc.

Sisena) Sol-licitud

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s’ha de presentar en el termini de vint dies naturals comptadors a partir de I’endema de la
data de publicacié d’aquesta resolucié de convocatoria en els taulers d’anuncis i a la pagina web de 1’Hospital Universitari Son Espases
(Sector Ponent) i al BOIB, adregada a 1’0rgan convocant, i es formalitzara en el Registre de la Geréncia o per mitja d’alguna de les vies que
estableix 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Setena) Documentacio
Els aspirants han de presentar amb la sol-licitud la documentacié que es relaciona a continuacio:
® Curriculum professional del candidat

(Els mérits inclosos en el curriculum s’han d’acreditar amb la presentacio del document original i una fotocopia, o amb una fotocopia
compulsada).

® Projecte Técnic de Gestié i Organitzacio de I’ Area Assistencial

(Aquest document s’ha de presentar al cap de sis mesos transcorreguts des de la data de la presa de possessio de la plaga en suport
informatic (CD-ROM), aixi com un exemplar en format pdf amb una extensié maxima de 50 fulls en una sola cara adrecat a la
Direccio d’Infermeria, aquest projecte sera avaluat a I’any de la seva implementacio).
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Vuitena) Nomenaments
La persona designada obtindra un nomenament per ocupar la supervisié convocada. La situacié de qui resulti nomenat sera la segiient:

a. Si té la plaga estatutaria fixa en el mateix centre, seguira ocupant la plaga com a personal estatutari fix de la seva categoria en el
mateix centre.

b. Si té la plaga estatutaria fixa en un altre centre de 1’Ib-Salut, podra passar a ocupar el lloc prévia comissi6 de servei en una plaga
de la seva categoria en el centre de destinacio. La plaga del centre d’origen li sera reservada i podra ser substituida.

c. Si té la plaga estatutaria fixa en un altre servei de salut o administraci6 sanitaria, podra passar a ocupar el lloc prévia comissio de
serveis en una plaga de la seva categoria en el centre de destinacid, amb la conformitat expressa de I’ Administracié d’origen i
quedara en la mateixa en la situacié administrativa que li correspongui.

Interposicié de recurs

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposicié davant ’organ que la dicta, en el
termini d’un mes a comptador des de I’endema d’haver-ne rebut la notificacid, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb 1’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. També s’hi pot interposar directament un recurs
contencids administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de ’endema d’haver
rebut la notificacid de la resolucid, d’acord amb els articles 8.6 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oportl interposar-hi.

Palma, 24 de gener de 2017

La directora gerent de I’Hospital Universitari Son Espases
(BOIB num. 10/2016, de 21 de gener)
Maria Dolores Acén Royo
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