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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MENORCA
INSTITUT DE LAJOVENTUT DE MENORCA

10333 Convocatoria i bases per a la seleccio, amb caracter laboral temporal, de dos administratius/ves
informadors/es juvenil adscrits/es a l'Institut de la Joventut de Menorca

Es fa public que 1'Institut de la Joventut de Menorca, en sessi6 extraordinaria del Consell de Direcci6 de data 12 de setembre de 2017, aprova
la convocatoria i les bases per a la seleccid, amb caracter laboral temporal, de dos administratius/ves informadors/es juvenil adscrits/es a
I'Institut de la Joventut de Menorca.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la contractacié de dos administratius/ves informadors/es juvenil, adscrits/es a 1'Institut de la Joventut de
Menorca (INJOVE), pel procediment de concurs oposicid, amb caracter laboral temporal i amb nivell equiparat al grup de funcionaris Cl1,
mitjancant contracte laboral temporal, amb les funcions segiients:

1. Informar i assessorar els usuaris del centre d’informacio6 juvenil de 'INJOVE.

2. Gestionar el procés de reserva de les instal-lacions juvenils de Menorca.

3. Encarregar-se, juntament amb els altres treballadors responsables, del registre d’entrada i sortida de documentaci6é de 'INJOVE.
4. Col-laborar en la gestiéo administrativa de ’'INJOVE.

5. Col-laborar en la programacio, seguiment i control de les activitats dutes a terme.

6. Tramitar ’emissio de carnets per a joves i els cursos d’idiomes a I’estranger.

7. Mantenir actualitzada la web de I'INJOVE

8. 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

Les persones que superin el procés selectiu i que no obtenguin el lloc de treball passaran a formar part d’una borsa de treball per cobrir
vacants o substitucions que es puguin produir fins que es faci una nova convocatoria.

Aquest procés selectiu es regeix per les bases generals que han de regir el procediment de seleccio del personal funcionari interi i del personal
laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de mérits, aprovats pel Ple del Consell
Insular de Menorca en la sessi6 ordinaria de dia 17 de juliol de 2017 i publicats en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 99, de 12
d’agost de 2017.

1. REQUISITS I CONDICIONS ESPECIFIQUES DELS/DE LES ASPIRANTS
Per ser admeses al concurs oposicio, les persones que hi aspirin han de complir els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguns dels suposits previstos en ’article 57 de I’Estatut basic de I’empleat public
(EBEP).

b. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c. Tenir complerts 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per llocs o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a la funcid publica.

e. Estar en possessio del titol de batxillerat o cicle formatiu de Grau Superior o equivalent i del titol d’Informador/a Juvenil o
equivalent. Les persones aspirants d'altres estats que es trobin en els suposits de 1'article 57 del TRLEBEP hauran d'estar en possessio
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d'alguns dels titols reconeguts a Espanya, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en la matéria. Aixi mateix, hauran de
demostrar coneixements suficients de castella i catala, per la qual cosa se'ls podra exigir la superacié de proves de coneixement
d'aquestes llengiies.

f. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions corresponents al
lloc de feina que es vol ocupar, sens perjudici de I'examen posterior especific per al lloc a cobrir que acrediti que esta capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions propies d'aquest.

g. No trobar-se inclosos en cap de les causes d'incompatibilitat previstes en la legislacio per al desenvolupament del carrec.

h. Acreditar el titol de Catala nivell C1. Els coneixements hauran de ser acreditats mitjangant 1’aportacio del titol o certificat oficial
corresponent, expedit per I’Escola Balear d’ Administracié Publica i/o expedits o homologats per I’0rgan competent de la Conselleria
d’Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes Balears, o bé mitjangant la superacié d’una prova especifica que es convocara abans
d’iniciar el procés de proves que s’han de superar per accedir a la borsa corresponent. No obstant aixo, als aspirants que superin
aquesta prova els sera d’aplicacio el Reglament d’s de llengua catalana del Consell Insular de Menorca.

i. Tenir carnet de conduir B.

2. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
Les sol-licituds per participar en el procediment selectiu s’han de formular en document normalitzat, adjuntant-hi la documentaci6 segiient:

a. Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia compulsada del document nacional d’identitat de la persona sol-licitant o, en el cas de no
tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b. Original o fotocopia compulsada dels titols exigits per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a la
seva expedicid. En cas que la titulacio figuri en una altra llengua diferent a la catalana o a la castellana (llengiies oficials de les Illes
Balears), sera necessari aportar el titol traduit per un intérpret jurat a alguna d’aquestes dues llengiies.

c. Original o fotocopia compulsada del document que acrediti estar en possessio del carnet de conduir B.

d. Original o fotocopia compulsada del document que acrediti estar en possessio del nivell C1 de coneixements de catala.

e. Curriculum, amb el contingut minim segiient: dades personals, titulacié exigida a la convocatoria i merits que s’al-leguen. En
I’apartat d’experiéncia professional cal especificar el nom dels centres de treball, les categories professionals exercides i el temps de
prestacio de serveis. En ’apartat de formaci6 cal especificar el nom del centre formatiu i la durada i/o els crédits de cada accid
formativa. (No s’ha d’adjuntar cap document dels mérits que s’al-leguen; aquests se sol-licitaran segons I’establert en la base
setena: procés selectiu.)

3. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds és de 15 dies naturals comptats a partir de I’endema d’haver-se’n publicat la convocatoria en el
BOIB. A efectes informatius, també es publicara al tauler d’anuncis i al web de 1’Institut de la Joventut de Menorca.

Les sol-licituds s’han de presentar mitjangant la instancia tipus que s’adjunta com a annex a aquestes bases, que estara a disposicio de totes
les persones interessades tant a 1'oficina central de 1'Institut de la Joventut de Menorca situada a la Plaga de la Biosfera 5, 07703 de Mad, com
en el seu web (Wwww.injovemenorca.com), o en el Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d’atenci6 al ciutada, situades a
la plaga de la Biosfera, nim. 5 , de Mad, i a la plaga de la Catedral, nim. 5, de Ciutadella). També es poden presentar en la forma establerta
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, sens perjudici dels
altres mitjans prevists a la norma.

Si la sol-licitud es presenta en una oficina de correus, s’ha de fer en un sobre obert perqué pugui ser datada i segellada abans de ser
certificada. Si no es fa d’aquesta manera, no és podra considerar com a presentada en aquella data.

En cas de presentar la sol-licitud en un lloc diferent del registre de I’Institut de la Joventut de Menorca, la persona interessada ho ha de
comunicar a I’Institut de la Joventut de Menorca mitjangant correu electronic (info@injovemenorca.com).

Es convocara les persones aspirants per dur a terme la prova que s’especifica en la base setena al llarg dels seixanta dies segiients a la data
d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/117/989352

4. PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar aquesta condici6é en el moment de presentacio de la
-sol~licitud aportant un certificat de 1’autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.

i [ es persones aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié 1’adaptaciéo o I’adequacié de temps i mitjans
imaterials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria, i el motiu o motius d’aquestes.

%El dictamen vinculant expedit per ’equip multi-professional competent determinara, si fos el cas, I’adaptacié del lloc o llocs de treball

[
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sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de 1’organitzaci6 o sigui incompatible amb el desenvolupament de
les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoquin.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la presidéncia de I'INJOVE dictara resoluci6 per la qual es declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses i en la qual es determinaran els membres del Tribunal Qualificador. Aquesta resoluci6 es fara publica en el tauler
d'anuncis de I’oficina de 'INJOVE i en el seu web (www.injovemenorca.com).

Aixi mateix, es convocara els aspirants per dur a terme les proves de la fase d'oposicié que s'especifiquen en la base setena, que tindran lloc
dins dels quinze dies segiients a la data d'acabament del termini de presentacio d'instancies.

Si el dia en que s'hagin de fer les proves coincideix en dissabte, diumenge o festiu, aquestes tindran lloc el dia habil segiient.
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicio dels tribunals i el desenvolupament de les sessions de qualificacid es regiran per allo que estableixi la Llei de funcié publica
de I’Estat, la Llei de funci6 ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de normativa de desenvolupament.

7. PROCES SELECTIU
El procés selectiu consistira en la superacié d’una prova i en la valoracid dels meérits.

El procés d'oposicid, sempre que sigui possible, sera anonim. Les persones aspirants s'identificaran amb un codi, que sera dipositat en un
sobre tancat i no s'obrira fins que s'acabi de corregir cada exercici.

Prova: La prova consistira en la comprovacid dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, en la realitzacié d’exercicis que
demostrin la possessio d’habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta en I’annex d’aquestes bases, en el temps que determini el
tribunal. Les preguntes poden ser tant de caracter teoric com practic. Aquesta prova és puntuara de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un
minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracié de mérits: Dins un termini de 5 dies habils comptadors des de I’endema d’haver-se publicat la llista de persones que hagin superat
la prova especifica, aquestes han d’acreditar els mérits al-legats en el curriculum que s’indiquen en I’annex de les bases generals esmentades
en ’encapcalament d’aquestes bases especifiques, per a la qual cosa han de presentar els documents originals i copies o fotocopies
compulsades en el registre de I’Institut de la Joventut de Menorca ( oficines situades a la placa de la Biosfera, num. 5, de Mad) o en el
Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d’atenci6 al ciutada, situades a la plaga Biosfera, nim. 5, de Maé i a la plaga de la
Catedral, num. 5, de Ciutadella). També es poden presentar d’acord amb el que estableix la base tercera d’aquestes bases especifiques.

L’experiencia laboral sempre s’ha d’acreditar amb 1’aportacié de la vida laboral acompanyada de contractes laborals, certificats oficials
d’empresa o de serveis prestats a I’Administracio.

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Institut de la Joventut de Menorca s’han d’efectuar mitjangant document expedit per
I’Institut de la Joventut de Menorca i s’han d’aportar d’ofici a I’expedient, sempre pero, que préviament s’hagin al-legat en la sol-licitud.

No es valoraran els merits de serveis prestats en llocs que hagin estat coberts mitjancant comissions de servei o assignacid temporal de
tasques, excepte el que preveu la Llei 3/2007, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears a 1’article 88.bis (afegit pel
DL 2/2013.

D’acord amb el que estableixen les bases generals esmentades, els merits i la prova seran ponderats de la menera segiient: 45% per als merits
i el 55% per a la prova especifica.

8. ORDRE DE PRELACIO DELS CANDIDATS

La llista provisional amb les persones candidates, la puntuacié obtinguda i I’ordre de prelacié a les borses, es publicara als taulers d’anuncis
de la web de I’Institut de la Joventut de Menorca i es penjara a titol informatiu als taulers d’anuncis de les seus del CIMe de Ma¢ i Ciutadella.

En cas d’empat, s’ha de resoldre tenint en compt, per ordre de preferéncia, els criteris segiients:
1. Tenir la nota més alta a la prova especifica.

2. Acreditar més temps de serveis prestats com a personal laboral a I’Institut de la Joventut de Menorca.

i) iaskaizd
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3. Ser major de 45 anys.

4. Tenir majors carregues familiars.

5. Ser una dona victima de violéncia de genere.

6. No haver estat objecte de remocié d’un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.
7. Si finalment persisteix I’empat, s’ha de fer un sorteig.

S’estableix un termini de 10 dies habils, a partir del segiient a la data de publicacio, per presentar les al-legacions que les persones
interessades considerin oportunes. Si no hi ha cap al-legacio, la llista provisional tindra caracter definitiu.

Aquesta llista definitiva sera formalitzada mitjancant resolucié del President de I’Institut de la Joventut de Menorca. Contra aquesta resolucid
¢és podra interposar recurs d’algada davant la Presidéncia del Consell de Direccié de I’Institut de la Joventut de Menorca en el termini d’un
mes.

L’esmentat recurs s’entendra desestimat si no s’ha notificat la seva resolucio en el termini de tres mesos des de la seva interposicio.

Contra la resolucio de desestimacio es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos. Quan la desestimacio es
produeixi per silenci administratiu es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de sis mesos comptats des del dia segiient
a aquell en que es produeix 1’acte presumpte.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L'aspirant proposat ha de presentar a I'INJOVE, en el termini de cinc dies naturals a partir de I'endema de I'exposicio de la llista de persones
aprovades 1 sense requeriment previ, els documents que acreditin les condicions de capacitat i els requisits exigits que es detallen en la base
primera.

El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques que pertoquin a la plaga objecte d'aquest procés selectiu
sera expedit per 1'equip médic de la Mutua Balear, mitjangant revisié6 meédica obligatoria que s'efectuara segons les normes vigents en cada
moment.

Si la persona proposada, dins del termini fixat, excepte en casos de forca major, no presenta la documentacié o del seu examen es comprova
que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada i s'anul-laran les seves actuacions sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagi incorregut.

Amb els aspirants aprovats 1 que no hagin obtingut placa es formara una llista per ordre de puntuacio i passaran a formar part de la borsa de
treball per cobrir vacants o substitucions que es puguin produir fins que es faci una nova convocatoria.

10. CONTRACTACIO COM A TREBALLADOR LABORAL TEMPORAL I PERIODE DE PROVA

Exhaurit el termini de presentacié de documents, el president de I'INJOVE resoldra la contractacié com a treballador laboral temporal en
periode de prova de l'aspirant proposat pel Tribunal. Aquesta contractacié es notificara a la persona interessada i es publicara en el tauler
d'anuncis de I'INJOVE i a www.injovemenorca.com.

No obstant aix0, si l'aspirant acredita haver prestat serveis a 'INJOVE en un periode anterior a la convocatoria, sera contractat directament
com a treballador laboral temporal sense necessitat de superar el periode de prova, sempre que la valoracio sigui adequada i ho hagi fet durant
un periode igual o superior al previst per al de prova. Si hagués prestat serveis per un periode inferior al de prova ho sera pel temps necessari
per completar amb aquell el periode establert.

Feta la notificacio, l'aspirant contractat s'haura d'incorporar al servei de 'INJOVE en el moment que sigui requerit i en un termini maxim de
quinze dies des de la data de recepcid de la comunicacié de la contractacié. En aquest moment se li lliurara una diligéncia d'inici de prestacio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/117/989352

de serveis com a treballador laboral temporal en periode de prova.

—_Si l'aspirant, injustificadament, no s'incorpora al servei de I'INJOVE, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del contracte

-subsegﬁent com a treballador laboral temporal.

%El periode de prova sera tres mesos, durant els quals el treballador laboral temporal en periode de prova tindra les mateixes retribucions que
%els treballadors de I'INJOVE d'igual categoria i lloc de treball.

%El periode de prova es fara sota la supervisio de I'INJOVE.

Iz
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Una vegada acabat aquest periode, si ’aspirant I’ha superat satisfactoriament sera contractat com treballador laboral temporal. Si no hagués
assolit el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu sera declarat no apte per resolucié motivada
del president/a de I'INJOVE, una vegada informat el representant de personal i amb tramit d’audieéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots
els drets a la seva contractacié com a treballador laboral temporal.

El contracte com a treballador/a laboral es publicara en el tauler d'anuncis de I"'INJOVE i a la web www.injovemenorca.com.
11. INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable al treballador contractat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat al
Consell de Direcci6 de I'INJOVE, o exercir, altrament, I'opcid prevista en l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre.

12. INCIDENCIES

La llista definitiva de persones admeses i excloses, la contractacidé com a treballador laboral temporal en periode de prova i la resolucio per la
qual es declara no superat el periode de prova poden ser impugnats per les persones interessades mitjangant la interposicié de recurs
contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos
mesos comptats a partir de I'endema del dia que es publiqui.

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, atés que es tracta d'organs col-legiats dependents de la presidéncia de 'INJOVE, s'han
d'ajustar als criteris que s'estableixen en l'article 114 de la LRJPAC.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el desenvolupament del procés de seleccid i per
adoptar els acords necessaris per al bon ordre de la seleccié en tot alld que no preveuen aquestes bases.

13. CREACIO I NORMES DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
13.1. Creacié de la borsa de treball

Les persones aspirants que, tot i haver superat les proves de seleccio, no hagin obtingut el lloc de treball convocat passaran a integrar una
borsa de treball per cobrir vacants o substitucions que es puguin produir. En conseqiiéncia, a 1’acta s’incloura una relaci6 tnica, per ordre de
puntuacio, de tots aquests aspirants.

La vigeéncia de la borsa de treball es mantindra fins que es faci una nova convocatoria per a aquell lloc de treball que indiqui expressament
que anul-la la vigéncia de la borsa I’anterior.

Per formalitzar el contracte laboral, els aspirants integrants de la borsa de treball que hagin estat cridats hauran d’acreditar documentalment
els requisits establerts en les bases de selecci6 en cas que no ho haguessin fet préviament.

13.2. Ordre de crida dels aspirants i cobertura de places

Quan I’INJOVE necessiti cobrir una o diverses vacants temporals del seu personal, cridara els membres de la borsa de treball seguint 1’ordre
de la puntuaci6 obtinguda a les proves selectives.

L'INJOVE, seguint l'ordre previst, contactara amb les persones en borsa a través del teléfon o altres mitjans telematics que puguin ser
efectius. En funcid de la urgéncia, el procediment podra ser:

a. Cobertura ordinaria: es fara un primer intent de crida telefonica i, si no s'obté resposta, s'enviara comunicacid per altres mitjans
(SMS, o similars). Si en 24 hores no es té avis de recepcio del missatge, es passara a l'aspirant segiient. No obstant aixo, el termini
d'acceptacio de la contractacio sera de 48 hores des de 1'enviament del missatge.

b. Cobertura immediata: per a aquells serveis que han de garantir l'atencié directa i ininterrompuda a la ciutadania, especialment quan
s'hagi de cobrir una vacant en menys de 24 hores, després del primer intent telefonic i el missatge de informatitzat sense obtenir
resposta en el termini de dues hores, es passara a 'aspirant segiient, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava
abans de la crida.

Quan s'ofereixi una oferta de treball a una persona de la borsa i aquesta no l'accepti, la seva situacid en aquesta variara de la forma que
segueix:

a. Si es tracta de la primera rentincia a una oferta de treball, mantindra la mateixa puntuacio.
b. Si es tracta de la segona rentincia, tindra una penalitzaci6 de 25 punts sobre la puntuacid,sempre que tengui puntuacié suficient; en
cas contrari, passara al final de la borsa.
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c. Si fos la tercera renuncia, la persona aspirant passara al final de la borsa.

Els mitjans que s'utilitzaran per comunicar els diferents llocs vacants que es puguin presentar als aspirants que formin part de la borsa hauran
de permetre, sempre que sigui possible, que quedi constancia de la comunicaci6 o de l'intent de comunicaci6 en l'expedient.

Si tot 1 haver-hi persones disponibles a la borsa, no és possible cobrir un lloc de feina per la retincia de tots els components, 1’Institut de la
Joventut de Menorca podra acudir al SOIB per a fer contracte de fins a sis mesos de durada. Durant aquest periode es creara una nova borsa
de feina que en aquest cas substituira ’antiga i a la quals només es podran incorporar les persones que estiguin fent contractes temporals.

13.3. Suspensié temporal, voluntaria o d'ofici, en les borses

Les persones que formin part d'una borsa, poden sol-licitar la suspensié temporal de la llista de borses, manteniment la puntuacid, per
qualsevol de les segiients causes:

a. Incapacitat temporal.

b. Maternitat: sempre que es produeixin els requisits que donen dret a gaudir del permis de maternitat, sigui per a la mare o per al
pare. En el cas de la mare, també es pot demanar la suspensio de la llista entre el periode compres entre el seté¢ mes d'embaras i el
moment del part.

c. Paternitat.

d. Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o d'afinitat que no es puguin valer per ells
mateixos, fins que finalitzi la situacié que hagi motivat la sol-licitud.

e. Defunci6 de familiars fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, amb la limitacié temporal de quatre dies.

f. Adopcid o acolliment d'acord amb el que estableix l'article 49 b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el Text refos de I’EBEP.

g. Matrimoni propi o regularitzacid de la situaci6 de parella de fet, si ha tingut lloc dins dels 20 dies naturals anteriors a l'oferiment
d'un lloc o ha de tenir lloc dins dels 20 dies naturals segiients.

h. Disposar d’un altre contracte de feina en vigor.

i. Estar fora de Menorca en el cas d’incorporacié immediata.

j. Declarar-se en situacié de gaudi de vacances sempre que es pugui demostrar que en els darrers onze dies no s’ha pogut gaudir d’un
periode de descans d’almanco una setmana seguida. En aquest cas la suspensio pot ser de vint-i-dos dies habils.

k. No haver gaudit d’un dia de descans en els darrers set dies, en el cas que el contracte no es pugui demorar un dia més.

1. Qualsevol altra causa justificada aliena a la voluntat de la persona interessada, degudament acreditada.

Les circumstancies esmentades només donen lloc a la suspensié quan ho sol-licita la persona interessada i presenti la documentacid
acreditativa en el termini maxim de 5 dies habils des de la data de la crida. Quan la suspensié sigui sense data d’acabament prevista, la
persona candidata esta obligada a comunicar a I’Institut de la Joventut de Menorca, en el termini maxim de 5 dies habils comptadors des del
final de la causa que va motivar la suspensio, la seva disponibilitat i el seu pas a actiu.

Es declarara la suspensio d’ofici a les persones que prestin serveis a 1’Institut de la Joventut de Menorca en una plaga del mateix grup i
subgrup.

13.4. Exclusi6 de les persones en borsa.
Sén causes d’exclusio:

a. La falsedat en la informaci6 aportada.

b. La pérdua dels requisits necessaris per cobrir el lloc.

¢. No superar el periode de prova regulat en el Conveni col-lectiu del personal laboral .

d. Les faltes establertes al Conveni col-lectiu i I’Acord marc en el régim disciplinari. Tot i que la durada dels contractes no permeti
desenvolupar un procés disciplinari, es podra excloure de la borsa fruit d’un procés d’investigacié que conformi els fets denunciats
tot i que hagi finalitzat la relaci6 contractual.

A banda d’aquests suposits, els integrants de la borsa de treball poden sol-licitar la seva baixa de les llistes en qualsevol moment mitjancant
un document escrit.

13.5 Reclamacions davant el tribunal qualificador

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/117/989352

ii Les persones que formin part de les borses poden presentar reclamacié en el termini de 5 dies habils posteriors a qualsevol actuacié que sigui
1susceptible d’una possible lesio dels seus drets.

[ L’administracio ha de resoldre aquestes reclamacions en el termini de 10 dies habils comptadors des de la data d’acabament del termini

] RSk
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anterior.

Aquestes reclamacions, sempre que una disposicié normativa no disposi d’una altra cosa, no paralitzaran el procés de crida i contractacio de
les persones en borsa. No obstant aixo, I’0rgan competent per resoldre aquestes reclamacions, un cop realitzada una ponderaci6 suficientment
raonada entre el dany que es pot causar a I’interés general o a tercers amb la suspensio i el dany que es pot causar al reclamant, podra
suspendre d’ofici o a sol-licitud del reclamant, quan hi concorri alguna de les circumstancies de ’article 117 de ’'LRJPAC.

Contra aquesta resoluci6 és podra interposar recurs d’algcada davant la Presidéncia de I’Institut de la Joventut de Menorca en el termini d’un
mes.

L’esmentat recurs s’entendra desestimat si no s’ha notificat la seva resolucié dintre del termini de tres mesos des de la seva interposicio.

Contra la resolucié de desestimacid es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos. Quan la desestimacio es
produeixi per silenci administratiu es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de sis mesos comptats des del dia segiient
a aquell en que es produeix 1’acte presumpte.

ANNEX I. BAREM DE MERITS
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 40 punts)

1.1 Experiéncia professional en 1’exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb la placa a
proveir.

A qualsevol administracid publica 0,1 p/m

En empreses privades 0,07 p/m

1.2 Experiencia professional en 1’exercici de funcions en una area de gestid de la mateixa especialitat i del mateix grup del lloc a proveir.
A qualsevol administraci6 publica 0,05 p/m

En empreses privades 0,03 p/m

NOTA: L’experiéncia professional dels autonoms es podra valorar, si escau, en I’apartat 4.

No es valoraran els serveis prestats en places que hagin estat cobertes mitjangant comissions de serveis o assignacié temporal de tasques
adjudicades per lliure designacid, sempre que no s’hagi seguit el procediment legalment establert.

2. TITULACIONS ACADEMIQUES (maxim 30 punts)

2.1 Titulacions académiques de grau, especialitzacio, postgrau, master, doctorat o investigacio, impartits per una universitat i que tenguin
relaci6 directa amb les funcions i el contingut professional del lloc de feina a cobrir.

Per als grups A 0,3 punt/ ECTS

NOTA: Les titulacions anteriors a I’'LRU que inicia 1’assignacio6 de credits s’equiparara:

Llicenciatura = 300 ECTS i diplomatura = 180 ECTS. La mateixa equivaléncia es fara dels crédits anteriors als ECTS.

2.2 Titulacions académiques de cicles formatius i que tenguin relacié directa amb funcions i contingut professional del lloc de feina a cobrir:
Per als grups B, C1, C2 i AP 0,3 punt/30h

2.3 Titulacions d’idiomes

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/117/989352

i Dcr als llocs d’atencid al public, d’inspeccid i de promocid turistica i qualsevol altre que aixi ho exigeixi la RLT:

[

Nivell B2......0,5 punts
iNivell C1.....1,00 punt

Iz
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2.4 Certificats de catala

Nivell B2......0,5 punts
Nivell CI.....1,00 punt
Nivell C2.....3,00 punt
Nivell E....... 1,00 punt

NOTA: Es deixa oberta la possibilitat que les bases especifiques puguin establir puntuacié al coneixement d’idiomes al punt 4 d’altres meérits.
3. CURSOS DE FORMACIO (maxim 20 punts)
3.1 Cursos de formacid que tenguin relaci6 directa amb funcions, contingut professional i nivell técnic del lloc de feina a cobrir:

® Amb certificat d’aprofitament 0,2 p/10 h
® Amb certificat d’assisténcia 0,1 p/10 h

3.2 Cursos de formacié complementaria:
Cursos de I’area juridicoadministrativa i de I’area economicofinancera
(Per al grup A i per a places d’administraci6 general s’inclouran a I’apartat 3.1)

® Amb certificat d’aprofitament 0,1 p/10 h
® Amb certificat d’assisténcia 0,05 p/10 h

3.3 Altres cursos:
Cursos de I’area de qualitat i responsabilitat social (per a tothom)

® Amb certificat d’aprofitament 0,05 p/10 h
® Amb certificat d’assisténcia 0,025 p/10 h

Cursos de I’area informatica:
(Per als grups C i D d’administracié general s’inclouran a ’apartat 3.1)

® Amb certificat d’aprofitament 0,1 p/10 h
® Amb certificat d’assisténcia 0,05 p/10 h

NOTA: Les assignatures o moduls no aportats dins 1’apartat de titulacio es podran aportat per a la valoracié com a cursos sempre sempre que
tenguin relaci6 directa amb el lloc de feina a desenvolupar i s’aporti certificat de la superaci6 on consti els crédits o hores de durada.

4. ALTRES MERITS AL-LEGATS (méxim 10 punts)

L’experiencia professional dels autonoms en 1’exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb la
placa a proveir dels autonoms es valorara 0,07 p/m.

L’experiéncia professional dels autonoms en 1’exercici de funcions en una area de gestio de la mateixa especialitat i del mateix grup del lloc a
proveir dels autonoms és valorara 0,03 p/m.

ANNEX II. TEMARI ESPECIFIC

1. L'atribucié de les competéncies de joventut al Consell Insular de Menorca.

——2. Llei Integral de Joventut de les Illes Balears

[l

%3. Principis generals que regeixen les activitats de temps lliure infantils i juvenils que es desenvolupin a I'ambit territorial de les Illes Balears.

%4. Normes d’us de les instal-lacions juvenils gestionades per I’Institut de la Joventut de Menorca (INJOVE) aprovades pel Consell de
%Direccié a data 11 de marg de 2011.
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5. El Decret 35/2006, de 31 de marg pel qual es regula I’Institut de la Joventut de Menorca.
6. Organitzacio del temps lliure. Activitats per a joves.

7. L’associacionisme participacio juvenil. Constitucié i funcionament de les associacions.
8. Casals de joves. Origen, evolucio i situaci6 actual.

9. Els serveis d'informaci6 jove.

10. Alternanits. Programa insular d'oci alternatiu per a joves.

Mad, 12 de setembre de 2017

President Institut de la Joventut de Menorca,
Miquel Company Pons

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/117/989352
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6 e e Placa de la Biosfera 5
injove
Tel. 971 365 073

Institut de la Joventut Fax 971 362 786

de Menorca WWww.injovemenorca.com

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE DOS ADMINISTRATIUS/VES INFORMADORS/ES
JUVENILS , AMB CARACTER DE LABORAL TEMPORAL /

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS ADMINISTRATIVOS/AS INFORMADORES/AS
JUVENILES CON CARACTER LABORAL TEMPORAL

Sol-licitant / Solicitante
Nom i cognoms/ Nombre y APellidOS: ..........c.ceciririeueueuirininieieiiiiteteeeeeteeeie ettt ettt bttt sa e e ebe e eueebe e s

DINT/NIE: ..ottt ettt et ettt ettt et a et st eat e s et eae bt st ebe s e e et s e e et et e st es et et e e eh et e bt eb et e s et e st et eaeeben e et e e bt et e eateesneeanenanenaee

Data de naixement/ FECha de NACIIMIENTO: ..........cceeueeveeuierieieiesiestesteeteeseeteeeeestessesessessessesseeseeseesseesssaeansseesssessssessnsees

Nacionalitat / NACIONAIAA: ........cc.eeeveuirieririeirieisieisietetete ettt sttt ettt s et eb et e bt e b e st e st et e enbeenbeeneeennesnnenane

Domicili actual/ DOMICIIIO ACLUAL .....c..oviiirtiriiitiiteete ettt ettt eb ettt s bt e st et e sabeeenbeeesabeeas

Codi postal i poblacié/ C6digo postal Y PODIACION: .........c.c.cueuiririeueieuiiiieieieieieieeeee ettt

Expos/ Expongo

a) Que m'he assabentat de la convocatoria feta per l'Institut de la Joventut de Menorca per a la
provisié de dos llocs de feina d’ADMINISTRATIU/VA INFORMADOR/A JUVENIL, amb caracter
laboral temporal./ Que he tenido conocimiento de la convocatoria hecha por el Institut de la Joventut de
Menorca para la provisién de dos puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO/A INFORMADOR/A JUVENIL, con
cardcter laboral temporal.

b) Que complesc tots els requisits assenyalats a les bases de la convocatoria i que totes les dades que
aqui consten sén certes / Que cumplo todos los requisitos mencionados en las bases de la convocatoria y
que todos los datos que aqui constan son ciertos.

¢) Que, d'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades, autoritzo
expressament a I'INJOVE a fer Us de les meves dades personals / Que, de acuerdo con la Ley orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos, autorizo al INJOVE a hacer uso de mis datos personales.

Deman / Solicito
Que m'admeteu a la convocatoria, per la qual cosa s'aporta la documentacié segilient / Que me admitan en la
convocatoria, por lo cual aporto la siguiente documentacién:

Fotocopia DNI/NIE
Fotocopia DNI/NIE

Original o fotocopia compulsada dels titols exigits per formar part de la convocatoria
Original o fotocopia compulsada de los titulos exigidos para formar parte de la convocatoria

Si és el cas, original o fotocopia compulsada del carnet conduir B.
En su caso, original o fotocopia compulsada del carnet de conducir B.

Si és el cas, original o fotocopia compulsada del titol de llengua catalana exigit per formar part de la
convocatoria
En su caso, original o fotocopia compulsada del titulo de lengua catalana exigido para formar parte de la
convocatoria

Curriculum vitae, amb el contingut minim que estableix la base segona: Presentacié de sol-licituds
Curriculum vitae, con el contenido minimo que establece la base segunda: Presentacion de solicitudes

........................ ). d€ ... de 2017
(signatura/firma)

SR. PRESIDENT DE L'INSTITUT DE LA JOVENTUT DE MENORCA
Placa de la Biosfera 5 - 07703 Maé — Tel. 971365073
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