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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

10076 Resolucio del conseller de Treball, Comerg¢ i Industria, president del SOIB, per la qual es modifica
P’annex 1 de la Resolucio del conseller de Treball, Comer¢ i Industria i president del Servei
d’Ocupacio de les Illes Balears, de 14 d‘agost de 2017, per la qual s’aprova la convocatoria de
subvencions per a ’any 2018 per financar un programa de formacio dual per millorar ’ocupabilitat,
la qualificacio i la insercio professional de les persones amb discapacitat o en risc d’exclusio i que es
trobin en situacio d’atur i s’amplia el termini de presentacio de solelicituds

Antecedents

1. En data 19 d’agost de 2017 es va publicar en el BOIB (nimero 102) la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i Industria i president
del SOIB, de 14 d’agost de 2017, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions per a I’any 2018 per finangar un programa de formacio6
dual per millorar I’ocupabilitat, la qualificacid i la insercid professional de les persones amb discapacitat o en risc d’exclusio i que es trobin
en situaci6 d’atur.

2. El darrer paragraf del segon apartat del punt sis¢ de I’annex de la convocatoria de referencia estableix que: “La distribucié de la formacio
de cada un dels projectes ha de preveure que durant cada any es programi, com a minim, una unitat de competéncia corresponent al certificat
de professionalitat.” La convocatoria preveu en I’apartat 1 del punt sisé que: “Els projectes indispensablement han de preveure ’itinerari
individualitzat de cada alumne/a treballador/a, en el qual motivin adequadament les adaptacions de la formaci6 fins a un maxim de tres anys,
atenent al tipus de discapacitat o caracteristiques personals de les persones que s’han de contractar.” Per una altra part, I’apartat segon del
mateix punt sis¢ disposa que 1’activitat formativa: “Ha de ser suficient per expedir un certificat de professionalitat o una acreditacid parcial
acumulable, sense perjudici que al contingut minim esmentat puguin afegir-s’hi els moduls formatius corresponents a les unitats de
competeéncia d’altres certificats de professionalitat.” En conseqii¢ncia, 1’objectiu de la convocatoria és que una vegada finalitzat el projecte
que es plantegi per a cada alumne/a o grup d’alumnes, s’hagi pogut obtenir un certificat complet o, com a minim, una acreditacié parcial
acumulable. Per tant, la distribuci6 anual de la programacié no és determinant per a 1’objectiu final. A més, es flexibilitza la possibilitat de la
programacié anual i permet programar, com a minim, una unitat formativa corresponent al certificat de professionalitat i no una unitat de
competéncia, la qual cosa suposara una millora per a totes les entitats que hi puguin concorrer, atés que els facilitara el plantejament i la
presentaci6 dels projectes. En conseqiiéncia, es considera que hi concorren raons d’interés general per fer aquesta modificacio.

3. En el punt 10 de l'apartat sis¢ de I'annex I de la resolucié que aprova la convocatoria s'ha inclos un nou requisit respecte de les
convocatories anteriors, en el qual s'estableix:

El tutor de l'empresa podra tenir al seu carrec un maxim de tres treballadors

Posteriorment a la publicaci6 s'ha detectat la necessitat de modificar i especificar el punt ressenyat a la ratio establerta per al tutor
d'empresa com a mesura d’interés general.

L'objecte del contracte per a la formacid i I'aprenentatge és la formaci6 professional i practica, efectuada mitjangant el treball, de
col-lectius amb especials dificultats d'insercid en el mercat de treball. La formacid practica s'efectuara en unes condicions de tutela tals
que permetin 'aprenentatge practic de la professio, aixi com de compliment dels protocols de seguretat i prevencio de riscs laborals.

Les funcions del tutor es recullen en l'article 20 del RD 1529/2012, de 8 de novembre, i l'article 12 de 1'Ordre ESS /2518/2013, de 26 de
desembre. D’aqui es pot concloure tal com estableix la Guia d'actuacio sobre contractes per a la formacio i l'aprenentatge des del punt
de vista laboral i de la seguretat social, de 31 de maig de 2016, que el tutor ha de coincidir al centre de treball, lloc i horari amb el
treballador tutoritzat i suficient, com perque les seves funcions de supervisié i ensenyament practic puguin dur-se a terme.

D'acord amb I'exposat, la importancia rau en la capacitat del tutor per exercir degudament les tutories i amb aixo 1'ensenyament practic
consubstancial al contracte.

La ratio establerta podria ser un requisit limitador al nombre de contractes que es presentessin, com per exemple aquelles entitats que no
disposessin d’un nombre important de treballadors per poder dedicar a les funcions de tutoria atés que aquestes repercuteixen en la
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competitivitat del tutor com a treballador. Per aix0, si es fa una comparativa amb les convocatdries que actualment s'estan executant les
ratios son superiors a 1/3 (maxim 1/10) i atés que es designa com a tutor un treballador que t€ com a prioritaria entre les seves funcions
la tutoria, la dedicacié és, a més, superior.

Atenent els requisits per ser designat tutor d'empresa, les funcions que se li assignen, aixi com la plantilla de treballadors que formen la
majoria d'entitats del sector (com de la majoria del teixit empresarial de la nostra comunitat) i que una ratio superior no té perqué minvar
la bona feina de la tutoria que dedica un percentatge de la seva jornada a aquestes funcions, es considera oporta modificar el punt 10 de
l'apartat desé¢, ja que el contrari podria limitar la presentacié d'un nombre superior de beneficiaris amb especials dificultats d'insercié en
un programa avantatjos i que incrementa les possibilitats d'inserci6 laboral de persones amb especials dificultats.

4. Per altra part, el segon apartat del punt dese i el tercer del punt catorzeé de ’annex 1 de la resolucié de convocatoria disposen que els
contractes dels alumnes-treballadors s’han de formalitzar dia 1 de gener de 2018. Es considera que aquesta data és molt justa per formalitzar
tots els contractes, atés que es preveu una gran quantitat de sol-licituds. En conseqiiéncia, es fa necessari, també per raons d’interés general,
modificar aquest extrem de la convocatoria en el sentit que els contractes s’han de formalitzar des de 1’1 fins al 26 de gener de 2018. Com a
conseqiiéncia d’aquesta modificacio s’ha de modificar necessariament el punt setze lletra a) primer incis.

5. Finalment, i ateses aquestes modificacions, es considera necessari ampliar el termini de presentacié de sol-licituds, per tal de no perjudicar
drets de tercers.

Fonaments de dret

1. La Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per 1’any 2015, en la
disposicio final setena modifica I’article 1 de la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creacié del Servei d’Ocupacié de les Illes Balears, i el defineix
com un organisme autonom dotat de personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar, adscrit a la conselleria competent en matéria de
treball. D’acord amb el Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i
I’estructura organica basica de les conselleries de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, les competéncies en
matéria de treball estan atribuides a 1’actual conselleria de Treball, Comerg i Indéstria.

2. L’article 32.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques disposa que:
“L’ Administracio, excepte precepte en contrari, podra concedir d’ofici o a peticié dels interessats, una ampliacid dels terminis establerts, que
no s’excedeixi de la meitat, si les circumstancies ho aconsellen i no es perjudiquen drets de tercers.”

Per tot aixo0, dict la segiient

Resolucio

1. Modificar els punts segiients de ’annex 1 de la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i Industria i president del SOIB, de 14 d’agost
de 2017, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions per a I’any 2018 per finangar un programa de formacié dual per millorar
I’ocupabilitat, la qualificacio i la inserci6 professional de les persones amb discapacitat o en risc d’exclusio i que es trobin en situacié d’atur
(BOIB num. 102, de 19 d’agost de 2017):

® Punt sisé segon apartat darrer paragraf que queda redactat de la manera segiient:

La distribuci6 de la formacié de cada un dels projectes ha de preveure que durant cada any es programi, com a minim, una
unitat formativa corresponent al certificat de professionalitat

® Punt des¢ apartat segon que queda redactat de la manera segiient:

Els contractes dels alumnes-treballadors objecte de subvencid s’han de formalitzar des de 1’1 fins al 26 de gener de 2018, amb
una durada maxima de tres anys, i, per tant, amb data maxima de finalitzaci6 dia 26 de gener de 2021

® Punt sisé apartat deu que queda redactat de la manera segiient:

El tutor de l'empresa podra tenir a carrec seu un maxim de tres treballadors. Podra tenir fins a un maxim de 10 treballadors quan
un minim de mitja hora de la seva jornada diaria estigui assignada a desenvolupar les seves funcions de tutor amb cada un dels
aprenents a carrec seu

® Punt catorz¢ apartat tercer que queda redactat de la manera segiient:

Un cop concedida la subvenci6 1’entitat ha de formalitzar els contractes des de 1’1 fins al 26 de gener de 2018
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® Punt setze lletra a) primer incis que queda redactat de la manera segiient:

Un 60% de I’import concedit corresponent al cost total del primer any d’execuci6 del projecte dins el primer trimestre de 2018
en concepte de bestreta, prévia presentacid per part de 1’entitat beneficiaria d’una copia de formalitzacié dels contractes com a
data maxima dia 26 de gener de 2018 juntament, si s’escau, amb la resta de documentaci6 assenyalada a ’apartat 14.3. D’acord
amb ’article 25.3 b del Decret 75/2004 esmentat, s’eximeix les persones beneficiaries de presentar-ne garantia.”

2. Ampliar el termini de presentacié de sol-licituds de la referida convocatoria fins al dia 22 de setembre de 2017.
3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller Treball,
Comerg i Industria en el termini d’un mes comptador des de I’endema que s’hagi publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord
amb el que disposen I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears (BOIB ntim. 44, de 3 d’abril), i ’article 124 de la Llei 39/2105, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt (BOE num. 236,
de 2 d’octubre).

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos

comptadors des de I’endema de publicar-se en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que estableix ’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de juliol).

Palma, 13 de setembre de 2017

El conseller de Treball, Comerc i Industria i president del SOIB
lago Negueruela Vazquez
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