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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

9159 Convocatoria i bases per a la provisio d'una borsa de treball de personal funcionari interi, técnic

d'administracio especial, subescala técnica mitja, grup a, subgrup a2, especialitat agent d’ocupacio i
desenvolupament local, per a ’execucio d’un programa de caracter temporal

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria duita a terme en data de 16 d’agost de 2017, ha adoptat el segiient Acord:
PRIMER.- Aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la provisid, mitjangant concurs, d'una borsa de treball de personal

funcionari interi, técnic d'administracié especial, subescala técnica mitja, Grup A, Subgrup A2, especialitat agent d’ocupacid i
desenvolupament local, per a I’execucid del programa de caracter temporal “Impuls de politiques actives d’ocupacio i desenvolupament local

29

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir la present convocatdria i que figuren a continuacio.
TERCER.- Publicar un edicte amb el contingut del present acord en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, a la seva pagina web i al BOIB.

QUART.- Donar compte del present acord a I'Ajuntament Ple en la primera sessid que es dugui a terme.

Llucmajor, 16 d’agost de 2017

El Batle
Bernadi Vives Cardona

BASES DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI
INTERI, TECNIC D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MITJA, GRUP A, SUBGRUP A2, ESPECIALITAT
AGENT D’OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL, PER A L’EXECUCIO D’UN PROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL.

PRIMERA. DESCRIPCIO DE LA CONVOCATORIA

Es convoquen proves selectives mitjancant el sistema de concurs, per cobrir una borsa de treball de personal funcionari interi per a
I’execucio de programes de caracter temporal, de la Escala d'Administraciéo Especial, subescala Técnica mitja, grup A, Subgrup A2,
especialitat Agent d’ocupacio i desenvolupament local dotada amb les retribucions corresponents a aquest grup, dret a triennis, pagues
extraordinaries i altres conceptes retributius que corresponguin d'acord amb la legislacio vigent.

Aquesta convocatoria es justifica segons l'article 10.1 c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut basic de l'empleat public, d’ara endavant TREBEP, que permet el nomenament de funcionaris interins, per raons
expressament justificades de necessitat i urgencia, per executar programes de caracter temporal.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
Per prendre part a la convocatoria sera necessari reunir les condicions segiients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa la lletra g).
b) Estar en possessi6 del titol de diplomatura en Treball social o haver superat tres cursos complets del estudis conduents a 1’obtencio
del titol de llicenciat en psicologia, pedagogia o psicopedagogia, sempre que aquest primer cicle contengui una carrega lectiva

minima de 180 crédits o equivalent.

c¢) Acreditar el coneixement de la llengua catalana nivell B2 mitjancant un certificat expedit per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificat homologats establert a I'Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es
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determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcci6 general de
Cultura i Jovent (BOIB num. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la
Conselleria d'Educacié, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catald (BOIB numero 19, de 07-02-2012), garanteixi els coneixements de catald exigits. Aquest document
acreditatiu, original o fotocOpia acarada, s'haura de presentar dins el termini d'admissié de sol-licituds al procés selectiu, sense que es
puguin presentar en cap altre moment.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions.
e) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no s'ha de trobar
inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacid publica.

g) Pel que fa a nacionals d'altres estats:

g.1. Els nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea podran accedir, com a personal funcionari, en igualtat de
condicions que els espanyols a la present convocatoria

Les previsions de l'apartat anterior son aplicables, sigui quina sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint anys o majors d'aquesta edat dependents.

g.2. L'accés al procés de seleccid s'estendra igualment a les persones incloses en l'ambit d'aplicacid dels tractats
internacionals acordats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els quals s'apliqui la lliure circulacié de treballadors,
en els termes establerts en el punt anterior.

h) Abonar la taxa corresponent pels drets d'examen, dins el termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un
altre moment. S'haura de sol-licitar al departament de Tresoreria (presencialment o a l'adrega tresoreria@llucmajor.org) amb
'aportacio de les dades personals (nom i llinatges, NIF, i adrega postal) i emetre la corresponent autoliquidacié. E1 document
d'ingrés, en el concepte del qual figurara clarament el nom de la persona aspirant aixi com la plaga a la qual es presenta, s'ha d'aportar
amb la instancia i la resta de documentacio.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

TERCERA. DISCAPACITATS

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitades, hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de
valoracid, que acrediti 'esmentada condicid, la compatibilitat amb 1'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de feina. El
tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que ho hagin sol-licitat a la instancia, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a
dur a terme de les proves.

QUARTA. SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu es presentaran segons el model que figura a 1'annex I d'aquestes bases, 1 aniran
dirigides al Sr. batle de I'Ajuntament de Llucmajor. Es presentaran en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, d’ara
endavant LPAC.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/103/987182

4.2. El termini per presentar les sol-licituds es de deu (10) dies habils comptadors a partir del dia segiient a la publicacié de la corresponent
convocatoria en el BOIB.

[
4 3. Per ser admeses, i si escau, prendre part a la convocatoria corresponent, bastara que les persones aspirants manifestin a les sol-licituds
%que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria, i adjuntin a la sol-licitud:

%A) Una fotocopia acarada del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat
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(NIE, passaport o targeta de residéncia).

B) Una fotocopia acarada del titol académic exigit per prendre part a la convocatoria (anvers i revers). El justificant de pagament dels drets
d'expedici6 del titol universitari només té validesa fins a I'expedicio del titol. Es presumeix que el titol ha estat expedit quan han transcorregut
més de dos anys des de 1'emissio del justificant del pagament dels drets d'expedicio i, en aquest cas, les persones aspirants quedaran excloses
i han d'acreditar-ho en el termini d'esmenes de les deficiéncies en la sol-licitud o justificar mitjangant un certificat de la universitat
corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

C) Una fotocopia acarada del titol exigit del nivell de catala.

D) Relacionar, seguint el mateix ordre d’exposicié que consta en el barem de mérits, els mérits al-legats pels aspirants. Aquests meérits s’han
d’acreditar documentalment mitjangant certificacions, diplomes, titols, etc., originals o fotocopies compulsades, en la forma indicada a la
base setena.

E) Justificant d'haver pagat els drets d'examen.

4.3 Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears haura d'anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

4.4 Les persones que han presentat una sol-licitud per participar a una convocatoria donen el consentiment perqué I’ Administracié tracti les
seves dades personals a tots els efectes que se’n derivin.

CINQUENA. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS.Exhaurit el termini de presentacid d'instancies, 1'drgan competent dictara
resolucid en el termini maxim de 10 dies aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis
d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb indicaci6 de les causes d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio
de reclamacions que es concedeix a les persones aspirants excloses, que sera de 10 dies habils.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.
No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de

I'Ajuntament i en la web municipal on es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades i la composicié de I'organ de seleccio.
De no presentar-se cap reclamacio es considerara definitiva la relacié inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
esmenes, es donara publicitat a través de la pagina web de la Corporacio.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o més dels
requisits exigits o que de la certificacio acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedats, que impossibilitessin el seu accés
a la borsa convocada en els termes establerts a la convocatdria, haura de proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva
exclusié de la convocatoria a l'autoritat convocant, i comunicar als efectes procedents, les inexactituds o les falsedats formulades per la
persona aspirant a la sol-licitud d'admissi6 a 'oposicio.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat per I’0rgan competent, i quatre vocals, que seran designats per
sorteig d’entre personal funcionari de carrera de 1’ajuntament de Llucmajor, o directament d’altres administracions ptibliques, en servei actiu,
que reuneixin els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designacié implicara la dels respectius suplents. El secretari/a sera designat
per votaci6 d’entre els vocals.

En el cas del procediment extraordinari per concurs, el tribunal estara constituit per un president o presidenta, designat per I’0rgan competent
i dos vocals de la mateixa manera que se descriu en el paragraf anterior.

A la mateixa resolucié que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels
membres del tribunal qualificador.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/103/987182

La designacié nominativa dels membres del tribunal es fara publica a la pagina web de la corporacio.

El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant el procés, i per adoptar els acords i dictar les
instruccions que siguin necessaries per al seu correcte desenvolupament.

Rz Bl tribunal ha de respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el contingut de cada exercici, aixi com subjectar-se al temari previst.
E EE Només en allo no previst expressament a les bases, el tribunal podra aplicar la seva discrecionalitat técnica i autonomia funcional.
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El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors o especialistes d'algunes proves, els quals tindran veu pero
no vot i es limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques i a col-laborar amb el tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb I'assisténcia de president i secretari i les decisions s'adoptaran per majoria dels presents. En
cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del
designat com a suplent, n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atencié als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per
aquest ordre.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencio i recusacid previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre de Régim Juridic del Sector Public. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari.

SETENA. Fase de Concurs

Els mérits que es valoraran al concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié d’instancies, s’hauran de presentar mitjangant
la presentacié d’originals o fotocopies acarades en el mateix ordre del barem que figuri a la convocatoria, juntament amb la presentacio de la
instancia.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d’acord amb el barem de la convocatoria. No es tindra en
compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants que siguin personal d’aquest Ajuntament podran fer
remissio al seus expedients personals.

Els documents acreditatius del mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de I’endema
d’adquirir fermesa la resolucié definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

Se baremaran els mérits tal com indica I’apartat de concurs del procés selectiu anterior.
La puntuacié maxima sera de 21 punts.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:

a)Experiéncia professional

Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins 1’ambit d’aplicacio de la Llei 70/1978, de
reconeixement de serveis previs en 1’administraci6é publica, a la mateixa categoria o similar a la de la plaga convocada, exercint
funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,10 punts per mes.

La puntuacio maxima d’aquest apartat és de 7 punts.
b) Cursos de formacio

Es valorara la formaci6 especifica relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d’aquest criteri es du a
terme d’acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per 1’Institut Nacional d’ Administracié Publica
(INAP), I’Escola Balear d’Administracié Piablica (EBAP), I’Administracié de 1’Estat, ’autonomica o la local, les organitzacions
sindicals signants dels acords de formacié continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els
homologats per qualsevol d’aquestes institucions. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacidé ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competéncies en materia de formaci6 ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no sén acumulatius
I’assisténcia i 1’aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la
impartici6 d’assignatures a la Universitat.

Els cursos o accions formatives de contingut idéntic només poden ser valorats una vegada. En aquest cas se valorara el curs o accid
formativa amb més hores de durada.

Es valorara la formaci6 especifica relacionada amb les funcions de la plaga convocada.
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A més a més dels anteriors se valoraran en tots els casos els segiients cursos.
Cursos duts a terme en el marc dels acords de formacid continua a les administracions publiques.
Cursos duts a terme pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formaci6 com del de formaci6 continua.
Cursos en matéria de normativa o aplicaci6 practica del contingut propi de les competéncies municipals.
Cursos transversals
- Cursos d’informatica. El de nivell superior implica la no valoracio del de nivell inferior.
- Cursos de prevencié de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions. El de nivell superior implica la no valoracié del de nivell inferior.
- Cursos en matéria d’igualtat.
- Cursos en matéria de qualitat.
La puntuacié maxima de 1’apartat de cursos transversals sera d’un punt si no tenen relacié amb les funcions del lloc convocat.
L’hora d’impartici6 es valora amb: 0,007 punts
L’hora d’aprofitament es valora amb: 0,005 punts
L’hora d’assisténcia es valora amb: 0,002 punts
El cursos en el quals no hi figurin ni hores ni crédits se puntuaran d’una hora.
Les jornades que no indiquin el nimero d’hores se puntuaran com a set hores diaries.
Un credit que no especifiqui hores equivaldra a 10 hores de formacio.
La puntuacio maxima d’aquest apartat és de 5 punts.
¢) Titulacions académiques oficials.
1.Estudis que es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o 1’equivaléncia de les quals tengui
reconegut i establert el Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de
postgrau establerts per les universitats espanyoles en la regulacid dels ensenyaments propis, quan estiguin directament
relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

1.2 La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible
per obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la
llicenciatura o equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas
es pugui valorar I’acreditada com a requisit.

2. Puntuacié.
2.1 Estudis de Postgrau.
2.1.1 Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

2.1.2 Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista
universitari, expert universitari, i curs d’actualitzacié universitaria) es valoren a raé de 0,025 punts per cada
crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per
cada 10 hores lectives, i a rad de 0,075 punts per cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits)
o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els creédits o no esmenti si es tracten de
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creédits LRU o ECTS, s’entén que els crédits son LRU i s’han de computar, d’acord amb el paragraf anterior, a
rad de 0,025 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives.

2.2 Estudis universitaris.
2.2.1 Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o equivalent: 4 punts.
2.2.2 Per cada titol propi de grau: 3,5 punts.

2.2.3 Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o equivalent: 3
punts.

2.3 Estudis no universitaris.
2.3.1 Per cada titulacié académica de técnic superior de formacio6 professional, o equivalent: 2,5 punts.
2.3.2 Per cada titulacio académica de técnic de formacio professional, de batxillerat, o equivalent: 2 punts.

2.3.3 Pel titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent: 1,5 punts.

La puntuacio maxima d’aquest apartat és de 6 punts

d) Coneixement de llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica sempre que siguin de nivell
superior al requerit a la convocatoria. El certificat E es pot acumular al C1 o al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

Coneixements elementals (certificat B2): 0,5 punts.

Coneixements mitjans (certificat C1): 1,0 punts.

Coneixements superiors (certificat C2): 1,50 punts.

Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts.

La puntuacio maxima d’aquest apartat és d’2 punts.

e) Titulacions de llengiies estrangeres.

Al

A2

Cl

C2

Bl

B2

B2+

1. Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de llengua estrangera, expedits o homologats per escoles oficials
d'idiomes o escoles d'Administracié publica amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacio.

2. Puntuacions.
Puntuacié de cada nivell:

NIVELLS DEL MARC EUROPEU COMU DE REFERENCIA

Puntuacions

Universitats, escoles d’Administracié publica i organitzacions
EOI sindicals en el marc dels acords de formacidé continua, amb els

continguts del marc europeu comu de refer¢ncia.

Basic 1 (1r curs de cicle elemental) 0,05 0,01
Basic 2 (2n curs de cicle elemental) 0,2 0,05
0,8 0,6
1 0,8
Intermedi 1 0,3 0,1
Intermedi 2 (3r curs de cicle elemental) 0,5 0,15
Avangat (abans 1r curs de cicle superior) 0,6 0,25
Avangat B2+ (abans 2n curs de cicle superior) 0,7 0,4
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ALTRES NIVELLS DE L'EBAP
Puntuacions
1r curs de nivell inicial 0,01
2n curs de nivell inicial 0,05
It curs de nivell elemental 0,1
2n curs de nivell elemental 0,15
Ir curs nivell mitja 0,25
2n curs nivell mitja 0,4
Ir curs nivell superior 0,6
2n curs nivell superior 0,8

3. Per a una mateixa llengua només es valorara el nivell superior dels acreditats.

4. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, sobre I'equivaléncia de nivells o sobre la puntuacio que se li
ha d'atorgar, es podra sol-licitar un informe a I'EBAP.

La puntuacio maxima d'aquest apartat és d’un punt.
La puntuacio total de la fase de concurs és de 21 punts.
VUITENA. Ordre de classificacié

D’entre les persones aspirants es conformara la relacié per ordre de puntuacio. Aquesta relacio sera exposada al tauler d’anuncis i a la pagina
web de la Corporaci6.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes.
El tribunal comptara amb un termini de set dies per resoldre les reclamacions 1, tot seguit, fara publica la llista definitiva.

L’ordre de classificacio dels aspirants s’establira en funci6 de la qualificacio obtinguda a la fase de concurs i s’ordenaran de major a menor
puntuacio. La suma de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs determinara 1’ordre de classificacio definitiu.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

1. Major puntuacio6 a ’apartat d’experiéncia professional.
2. Major puntuaci6 a I’apartat de cursos i accions formatives.
3. Major puntuaci6 a I’apartat d’estudis académics oficials.
4. Major puntuacio a I’apartat de coneixements de catala.
Si persisteix finalment l'empat, es fara un sorteig.
Les puntuacions atorgades s'expressaran sempre en tres decimals.
NOVENA. Durada de les borses
La borsa tindra una vigeéncia maxima de tres anys comptadors a partir del dia de la seva publicacio.
DECIMA. Gestié de les borses.
10.1 Situaci6 de les persones aspirants:

Les persones que formen part d’una borsa estan en situacio de disponibles o no disponibles.

10.1.1 Estan en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofertat perqué concorren alguna de les
causes que preveu 1’apartat 10.6.
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10.1.2 Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li ha d’oferir cap lloc de treball
corresponent al mateix cos, escala o especialitat

10.1.3 Estan en situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se’ls ha de comunicar ’oferta d’un lloc
de treball d’acord amb la seva posici6 a la borsa.

10.2 En cas d’haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que d’acord amb la normativa vigent es pot nomenar una
persona interina, s’ha d’oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de disponible, d’acord amb 1’ordre
de prelacid, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix els requisits se cridara la segiient persona disponible.
Si hi ha més d’un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situacio de disponible en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas els llocs oferts
s’han d’adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

10.3 Com a excepci6 de I’apartat anterior quan es tracti de llocs de la Relacié de llocs de Treball s’han d’oferir a la primera persona del la
borsa, encara que no estigui disponible, que no ocupi una vacant amb les mateixes condicions d’interinitat, i si no se cobreix, a les persones
que la segueixen fins a cobrir-se. En aquest cas la rentuincia al seu lloc de treball actual per incorporar-se al lloc de la rllt no comportara la
perdua del lloc a la borsa.

10.4 Pels llocs de treball de lliure designacié de xofer o secretari/aria personal, es pot designar qualsevol persona de la borsa que
correspongui, encara que estigui en situacio de no disponible i amb independéncia de la seva situacio a la borsa per la qual va ser nomenada,
sempre que compleixi els requisits del lloc que ha d’ocupar.

10.5 S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S’intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva disposici6
a incorporar-se en el termini indicat pel departament de recursos humans, s’entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de 3
dies habils i com a maxim de 15 dies habils.

10.6 A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita- d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a 1'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis a I’administracio publica.
c) Patir malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.
En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacié de no disponibles.

10.7- Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de Recursos Humans 1'acabament de les situacions
previstes en el punt 5.6 anterior en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacid corresponent. La
manca de comunicacio en el termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per la qual va ser cridada.

10.8- La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina o contractada laboral al lloc de treball que ocupa, aixi com I'incompliment del
deure de prendre possessio del lloc préviament acceptat en els cas de personal funcionari, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball
per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqii¢ncia de la crida per ocupar un altre lloc de
treball a una altra administracid publica o en els casos de forga major.

10.9- El personal funcionari interi procedent de borses creades mitjangant el procediments ordinari o extraordinari, quant cessi en el lloc de
treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el
lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es varen formar.

10.10- Les borses son publiques. Se publicaran a la pagina web de I’Ajuntament amb aquesta informacié: nom de la borsa, data de
constitucid, durada, nimero d’ordre i dni de les persones que la integren.

10.11 La Junta de Personal pot demanar en cada moment informacio sobre la situacio de cada borsa.

10.12 Les borses restringides a personal funcionari de I’ Ajuntament de Llucmajor tendran preferéncia damunt les altres.
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UNDECIMA. IMPUGNACIO

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del tribunal podran ser impugnades
per les persones interessades en els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

ANNEX I
SOL-LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER COBRIR PLACES DE PERSONAL

, DNI num. amb

(nom i llinatges)

domicili a R , num.

(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

CP , teléfon , 1 adrega electronica

EXPOS:

Que m’he assabentat de la convocatoria per cobrir,

les bases de la qual varen ser publicades a

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data fi del termini assenyalat per a la presentacio d'aquesta
sol-licitud.

Que declar conéixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s’adjunta.
Per tot I'exposat, SOL-LICIT prendre part en aquesta convocatOria.

> d de 201

(localitat)

(signatura)
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