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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | UNIVERSITAT

8830 Resolucio de la directora general de Personal Docent de 28 de juliol de 2016, per la qual es convoca
un concurs de merits per proveir en comissio de serveis llocs de feina de la Inspeccio Educativa

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, estableix que un dels pilars basics per millorar la qualitat educativa és la inspeccié educativa. Per aquest motiu, es fixen les
funcions, les atribucions i I’organitzacioé de la inspeccio educativa a fi d’aconseguir un sistema educatiu de qualitat.

En virtut del Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre, sobre el traspas de funcions i serveis de 1’Administracié de I’Estat a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en matéria d’ensenyament no universitari, la inspeccié d’educacio es va transferir a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, que des d’aquell moment va assumir els actes administratius relatius a 1’elaboracié i I’aprovacio de les previsions de
necessitats de personal, aixi com la convocatoria per proveir llocs de feina vacants.

El Decret 36/2001, de 9 de marg, pel qual es regula la Inspecciéo Educativa en I’ambit de 1’ensenyament no universitari, és la norma que
regula I’organitzacio i el funcionament de la Inspeccié Educativa a les Illes Balears. En I’article 19 estableix que els funcionaris docents que
compleixin determinats requisits poden ocupar accidentalment les vacants de la plantilla d’inspectors d’educacié en comissio de serveis. Per
ocupar aquestes vacants, és preceptiva la convocatoria publica d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat. Els articles 82 i 88.zer
de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears regulen la comissio de serveis ordinaria
voluntaria.

L’accés al cos d’inspectors d’educacio és regulat en el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicio de noves especialitats en els cossos docents a qué es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i es
regula el régim transitori d’ingrés a que es refereix la disposicid transitoria dissetena d’aquesta Llei. En I’article 41 d’aquest Reial decret
s’estableixen els requisits per accedir al cos d’inspectors, els quals també son exigibles als qui vulguin ocupar les vacants de la plantilla
d’inspectors d’educacié en comissio de serveis.

Encara que com a conseqiiéncia de la realitzacid de les proves selectives d’accés al cos d’inspectors d’educacié convocades per Resolucio de
la directora general de Personal Docent de 25 de febrer de 2016, la plantilla ocupada s’ha incrementat significativament, no obstant, i tenint
en compte la situacié insostenible de partida, es fa aconsellable cobrir temporalment algunes de les places vacants de la plantilla, tenint com
objectiu la realitzaci6 de la seva feina amb criteris de qualitat.

El Decret 12/2015, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, estableix les competéncies i I’estructura organica basica de les
conselleries de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. D’acord amb la Resolucié del conseller d’Educacio i
Universitat, de 29 d’octubre de 2015, de delegacié de determinades competéncies en matéria de gestio de personal (BOIB num. 163, de
05-11-2015), la directora general de Personal Docent és competent per dictar aquesta Resolucio.

Per tant, a proposta del cap del Departament d’Inspeccio, i amb 1’acord de la Mesa Sectorial de Negociacio de Personal Docent, dict la
segiient

RESOLUCIO
Primer

Convocar un concurs de merits per proveir en comissio de serveis els llocs de feina reservats a la Inspeccié Educativa, els quals es relacionen
en I’annex 2 d’aquesta Resolucio.

Segon

Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que figuren en I’annex 1, aixi com el barem per valorar els mérits, que figura en
I’annex 4.
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Ordenar la publicacid d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que esgota la via administrativa, els interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la directora
general de Personal Docent, en el termini d'un mes comptador des del dia segiient al de la publicaci6 d'aquesta Resolucid, de conformitat amb
els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 25.5 1 57 de la llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

No obstant aix0, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacio, de conformitat amb el que preveuen els
articles 101 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa

Palma, 28 de juliol de 2016

La directora general de Personal Docent
Rafaela Sanchez Benitez

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Requisits dels participants
Poden participar en aquest concurs els funcionaris que acreditin que compleixen els requisits segiients:

a. Pertanyer a algun dels cossos de funcionaris docents a qué es refereix el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents que imparteixen els ensenyaments del sistema educatiu, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23
de febrer.

b. Acreditar una antiguitat minima de sis anys com a funcionari de carrera en algun dels cossos que integren la funci6 publica docent
1 una experiéncia minima de la mateixa durada.

c. Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte, grau o d’un titol equivalent.

d. Acreditar els coneixements de llengua catalana mitjangant la possessié del certificat de capacitacié corresponent a cada etapa
educativa o alguna titulacié legalment homologable.

2. Presentacio de sol-licituds

Els aspirants han de presentar la sol-licitud, adrecada a la directora general de Personal Docent segons el model que figura en 1’annex 3, al
Registre de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat, a les delegacions territorials o a qualsevol de les dependéncies a queé es refereix 1’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Si
s’opta per presentar la documentacié a una oficina de correus, s’hi ha de dur en un sobre obert a fi que el funcionari pugui datar-la i
segellar-la abans de certificar la tramesa.

El termini per presentar les sol-licituds, amb la documentacié acreditativa dels mérits, és de quinze dies habils comptadors a partir de
I’endema de la publicaci6 d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Valoracié dels mérits

L’adjudicacio de les places s’ha de determinar a partir de la valoracid dels mérits al-legats, d’acord amb el barem que figura en I’annex 4. Els
aspirants han d’indicar en la sol-licitud la seva preferéncia per ocupar places a les diferents seus territorials.

4. Comissio de Seleccio

Es constitueix la Comissio de Seleccié que ha d’actuar en aquest procediment, la qual és integrada pels membres segiients:

Iz
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a. Un inspector designat pel conseller d’Educaci6 i Universitat, que ha d’actuar com a president.

b. Quatre inspectors del cos d’inspectors d’educacié de I’ Administracié educativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en
actiu, seleccionats per sorteig. El sorteig, que ha de ser public, s’ha de fer dia 24 d’agost a les 10.00 h a la seu de la Conselleria
d’Educaci6 i Universitat ( Departament d’Inspeccié Educativa). Per dur a terme el sorteig, s’han de fer dos grups per atendre la
paritat dels membres del tribunal. L’inspector amb menys antiguitat ha d’actuar com a secretari. En el cas d’igualtat, el secretari ha
de ser el de menys edat. Aixi mateix, s’han de nomenar els suplents respectius. Al sorteig hi poden assistir els aspirants a la
convocatoria, els quals han d’acreditar la seva condicid mitjancant la sol-licitud corresponent.

Els representants dels sindicats amb representacio a la Mesa Sectorial del Sector Public poden participar com a observadors a les sessions de
la fase de concurs convocades per la Comissio de Seleccio.

Per a la constitucio i el funcionament de la Comissio és imprescindible la presencia d’un minim de tres dels membres que en formen part,
entre els quals hi ha d’haver el president i el secretari.

5. Funcions de la Comissi6 de Seleccio
La Comissio de Selecci6 té les funcions segiients:

a. Comprovar el compliment dels requisits d’admissio i, si cal, donar tres dies per esmenar-los.

b. Valorar els mérits al-legats pels concursants.

c. Resoldre qualsevol dubte, qiiestid, incidéncia o reclamacid que es plantegi durant el procediment del concurs.
d. Formular la proposta de candidats seleccionats per cobrir les places d’inspectors en comissioé de serveis.

e. Qualsevol altra que exigeixi la instruccid del procediment del concurs.

6. Procediment de seleccié
El procediment de seleccid consistira en una tnica fase de concurs.

En aquesta fase, la Comissio de Seleccio ha de valorar els mérits dels aspirants obtinguts amb anterioritat a 1’acabament del termini per
presentar sol-licituds, d’acord amb el barem que figura en I’annex 4 d’aquesta Resolucio, elaborat a partir del Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer, citat més amunt. Solament s’han d’admetre les sol-licituds dels aspirants que compleixin els requisits establerts en el punt primer de
les bases de la convocatoria i que obtenguin una puntuacié minima de 5 punts en la valoracié dels mérits especificats a 1’annex 4 d’aquesta
Resolucio.

La Comissio de Seleccio ha d’aprovar la relacio provisional d’aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar als taulers d’anuncis del
Departament d’Inspeccié Educativa, de la Delegacié Territorial de Menorca i de la Delegacié Territorial d’Eivissa—Formentera. Aixi mateix,
també s ha de publicar a la pagina web del Departament d’Inspeccié Educativa <http://die.caib.es>.

Mitjangant la publicacié d’aquesta relacio provisional d’admesos i exclosos es considera efectuada la notificacio als interessats d’acord amb
el que preveu I’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. En el cas dels aspirants exclosos, s’ha d’indicar la causa d’exclusio.

Contra la relaci6 a qué fa referéncia I’apartat anterior, els aspirants poden presentar reclamacions davant la Comissio en el termini de tres dies
habils comptadors des de I’endema de la publicaci6 als llocs indicats anteriorment. La Comissio disposa de dos dies habils per resoldre les
reclamacions abans de publicar la llista definitiva d’admesos i exclosos.

La seu on han de tenir lloc les sessions de la Comissié de Seleccio s’ha de publicar oportunament als taulers d’anuncis i a la pagina web
indicats.

7. Publicacié dels resultats

Una vegada valorats els mérits a la fase de concurs, la Comissiéo ha d’elaborar una relacid provisional dels aspirants amb indicacié del
numero d’ordre, la puntuacid parcial obtinguda en cada un dels apartats del barem i la puntuaci6 total. Aquesta relacio s’ha de publicar als
taulers d’anuncis esmentats i a la pagina web del Departament d’Inspeccié Educativa <http://die.caib.es>. Els aspirants poden presentar
reclamacions davant la Comissié en el termini de tres dies habils comptadors des de I’endema de la publicacid de la relacid a tots els llocs
indicats. La Comissi6 ha de resoldre les reclamacions en els dos dies habils segiients i, a continuacid, ha de publicar la relacié definitiva amb
les puntuacions obtingudes. Els empats en la puntuacié total s’han de dirimir segons la puntuacié obtinguda en els diferents apartats del
barem, d’acord amb 1’ordre segiient:

1r. Puntuacié més alta en els apartats del barem en I’ordre en queé apareixen en la convocatoria.
2n. Puntuacié més alta en els subapartats del barem en 1’ordre en qué apareixen en la convocatoria.

I iasskaied
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En compliment de 1’apartat d de la base 5, la Comissié de Seleccio ha de trametre a la directora general de Personal Docent la llista dels
aspirants ordenada de major a menor puntuacié obtinguda en la fase de concurs i ha de proposar els qui hagin obtingut més puntuacié perque
ocupin les places oferides, amb indicacié de la Seu Territorial on ha de prestar serveis en comissio de serveis.

La directora general de Personal Docent ha de dictar una resolucid provisional en qué es declarin seleccionats els aspirants proposats per la
Comissi6 i se’ls adjudiqui destinaci6 provisional a la Seu Territorial indicada. Aquesta resolucié s’ha de publicar a la pagina web de la
Direccié General de Personal Docent. Una vegada publicada, s’ha d’establir un termini de tres dies habils comptadors des de I’endema de la
publicacid perque els interessats presentin reclamacions davant la directora general de Personal Docent.

La Comissio de Seleccio ha de resoldre aquestes reclamacions i, a continuacid, la directora general de Personal Docent ha de dictar la
resolucio definitiva amb els aspirants seleccionats i les destinacions provisionals adjudicades, la qual s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears. Contra aquesta resolucié es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la publicacid, segons el que preveu I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o un recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacid, d’acord amb els articles 8.2.a 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

8. Provisio dels llocs de feina

Els llocs de feina que figuren en I’annex 2 d’aquesta Resolucidé s’han de proveir pel sistema de comissions de serveis, previst a la normativa
vigent.

9. Durada de la comissio de serveis
La comissio de serveis durara fins el 31 d’agost de 2017.
La comissi6 de serveis es podra prorrogar per un any, amb I’informe favorable del cap del Departament d’Inspeccié Educativa.

Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixin, amb 1’informe favorable del cap del Departament d’Inspeccié Educativa,
I’drgan competent podra prorrogar la comissio de serveis.

En qualsevol cas, la comissi6 de serveis finalitza per les causes establertes en I’article 88.ter de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

ANNEX 2
Places convocades
Nre. de llocs de feina Seu territorial Codi Lloc de feina
5 Mallorca 07506021 Inspector d’educacid
1 Menorca 07506041 Inspector d’educacid
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ANNEX 3

Sol-licitud per participar en el concurs de mérits per proveir en comissié de serveis llocs de

1. Dades personals

feina de la Inspecci6 Educativa

1r llinatge: 2nllinatge: Nom: DNI/Passaport:
Dades a efectes de notificacié i comunicacié

Adreca: CP: Telefon fix: Telefon mobil:
Municipi: Provincia: Adreca electronica:

2. Dades professionals

Cos docent al qual pertanyeu:

Anys com a funcionari de carrera:

Centre de destinacié a les llles Balears:

3. Dades académiques

Titol al-legat:

Data d’expedicié:

Coneixements de llengua catalana acreditats:

Data d’expedicié:

4. Seu territorial preferent

Seu territorial Si/No Ordre de prelacio*
Mallorca (07506021)
Menorca (07506041)

*En el cas que trieu dues seus territorials, heu d’ordenar-les segons la vostra preferencia (1ri 2n lloc).

5. Relacié de documents aportats

N e

d de 2016

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT
CONSELLERIA D’EDUCACIO | UNIVERSITAT
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ANNEX 4
BAREM PER A LA VALORACIO DELS MERITS PER PROVEIR LES PLACES CONVOCADES

Unicament seran valorats aquells merits assolits (inclosa I’experiéncia docent) fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds de participacié.
Un mateix merit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat.
Els aspirants no podran obtenir més de 10 punts per la valoracié dels seus merits.
L’Administracié només justifica d’ofici els merits que figuren al Portal del personal dels apartats segiients:
Serveis prestats com a funcionaris en centres publics de les llles Balears (ap. 1.1.111.2).
Exercici de funcions especifiques en centres publics de les llles Balears (ap. 2, 3.1, 3.2 3.3).
Cursos de formacié permanent reconeguts per la Conselleria d’Educacié i Universitat (ap. 4.1.414.2.1).
Ponencies reconegudes per la Conselleria d’Educacié i Universitat (ap. 4.2.2).

1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL (maxim 3,0000 punts)

Pel que fa a ’acreditaci6 de I'experiéncia docent prévia dels funcionaris de les Illes Balears, els organs de seleccié rebran la informacié
relativa al temps de serveis prestats en centres publics de I"ambit territorial de les Illes Balears, per part de la Direccié General de
Personal Docent i d’acord amb les dades del Portal del personal <http://dgpdocen.caib.es>.

S’entendra per centres publics els centres no universitaris als quals es refereix el capitol Il del titol IV de la Llei organica 2/2006,
d’educacid, de 3 de maig, els integrats en la xarxa publica de centres creats i sostinguts per les administracions educatives.

Merits Punts
1.1. Treball exercit:

Per aquest apartat només es valoren com a maxim cinc anys posteriors als sis anys d’exercici professional exigits en la

convocatoria.

1.1.1.Per cada any d’experiéncia docent, que superi els sis exigits com a requisit, com a funcionari de carrera dels 0,5000
cossos que integren la funcié publica docent.
Les fraccions d’any es computaran per mes complet a raé de 0,0416 punts per mes.

Documents justificatius: per als serveis prestats a altres comunitats autdnomes i que no figuren al Portal del
personal el temps d’experiencia docent desenvolupada com a funcionari es justificara amb el full de serveis o
certificacié de ’Administracié competent, on constin les dates de presa de possessi6 i de cessament, el cos on
s’han prestat els serveis i el temps de serveis prestats.

1.1.2. Per cada any de servei en llocs de ’Administracié educativa de nivell 26 o superior (exclos el d’Inspector accidental). 0,5000
Les fraccions d’any es computaran per mes complet a raé de 0,0416 punts per mes.

Documents justificatius: fotocopia compulsada de la credencial de nomenament, amb diligéncia de possessi6 i
cessament per part de ’Administracié educativa corresponent o drgan competent.

1.2. Per pertanyer al cos de catedratics 2,0000
Per ser personal funcionari de carrera dels cossos de catedratics d’ensenyament secundari, de Musica i Arts esceniques,
d’Escoles oficials d’idiomes i d’Arts plastiques i disseny.

Documents justificatius: full de serveis expedit per I’Administracié educativa competent on consti la pertinenga al
cos de catedratics o fotocopia compulsada del titol administratiu o credencial o, si n’és el cas el BOE o Diari
Oficial en el qual consta el seu nomenament. L’Administracié justifica d’ofici la pertinenca al cos de catedratic
dels funcionaris dependents d’aquesta comunitat.

2. EXERCICI COM A INSPECTOR ACCIDENTAL (maxim 3,0000 punts)

Per aquest apartat només es tenen en compte els anys prestats com a inspector accidental en llocs obtinguts com a resultat de la seva
participaci6 en els concursos de merits convocats per a la seva provisié.

Per aquest apartat no sén susceptibles de valoracié els anys de servei que s’hagin valorat per ingressar o accedir al cos de la funcié
publica de que es tracti.

Per cada any de servei en llocs d’inspector accidental. 0,7500
Les fraccions d’any es computaran per mes complet a raé de 0,0625 punts per mes.

Documents justificatius: fotocopia compulsada de la credencial de nomenament, amb diligencia de possessio i
cessament per part de I’Administracié educativa corresponent o organ competent. L’Administracié justifica
d’ofici el temps d’exercici com a inspector accidental dels funcionaris dependents d’aquesta comunitat.

3. EXERCICI DE CARRECS DIRECTIUS | DE COORDINACIO DIDACTICA (maxim 3,0000 punts)
Per aquest apartat només es valora I’exercici de carrecs com a funcionari de carrera. Si han exercit de manera simultania més d’un
d’aquests carrecs o funcions no es pot acumular la puntuacié i es valora la més beneficiosa pel participant.

Pel que fa a I’acreditacié de I’exercici de carrecs directius i de coordinacié didactica dels funcionaris de les llles Balears, el tribunal
rebra la informacié de les que s’hagin realitzat en centres publics de I"ambit territorial de les llles Balears, per part de la Direccié
General de Personal Docent i d’acord amb les dades del Portal del personal.
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Per aquest apartat no sén susceptibles de valoracié els carrecs directius que s’hagin valorat per ingressar o accedir al cos de la funcié
publica de que es tracti.

3.1. Per cada any complet com a director de centres publics docents o centres de professors i recursos, amb avaluacié positiva quan
s’hagi fet. 0,7500

Documents justificatius: fotocopia compulsada de la credencial del nomenament, amb diligéncia de la possessio
i cessament per part de I’Administracié educativa corresponent i, en cas d’haver realitzat I’avaluacié de I'exercici
de la direcci6, la corresponent certificacio.

3.2. Per cada any complet com a vicedirector/a, subdirector/a, cap d’estudis, secretari/aria i assimilats en centres publics. 0,5000

Es consideren com a carrecs directius assimilats els segiients: secretari adjunt, cap d’estudis adjunt, cap de residencia, delegat del cap
d’estudis d’instituts de batxillerat, director-cap d’estudis de seccié delegada, director de seccié filial, director de centre oficial de
patronat d’ensenyament mitja, professor delegat en el cas de la seccié de Formacié Professional.

Documents justificatius: fotocopia compulsada de la credencial del nomenament, amb diligéncia de la possessio
i cessament per part de I’Administracié educativa corresponent.

3.3. Per cada any complet com a cap de departament, coordinador de cicle en ’Educacié infantil o primaria, assessor de formacié
permanent, director d’un equip d’orientacié educativa i psicopedagodgica, en centres publics docents, aixi com a director
d’agrupacions de llengua i cultura espanyoles. 0,1000

El carrec de coordinador de cicle en centres de Primaria es valora a partir del curs 1981/1982 si s’ha exercit en centres de 12 0 més unitats.
El carrec de coordinador de cicle d’infantil en centres d’Educacié infantil o en centres de Primaria es valora a partir del curs 1993/1994, si s’ha
exercit en centres de 12 0 més unitats. A partir del curs 2002/2003 es valora I’exercici d’aquest carrecs en centres de 9 o més unitats.

Documents justificatius: fotocopia compulsada de la credencial del nomenament, amb diligencia de la possessié
i cessament per part de I’Administracié educativa corresponent.

4. PREPARACIO CIENTIFICA | DIDACTICA | ALTRES MERITS (maxim 2,0000 punts)
4.1. Preparacio cientifica i didactica (fins a 0,7 punts)
4.1.1. Per posseir el titol de doctor. 0,3500

Documents justificatius: fotocopia compulsada del titol o certificacié de I’'abonament dels drets d’expedici6 del
titol o certificat supletori de la titulacié expedits d’acord amb el previst, en el seu cas, a I'Ordre de 8 de juliol de
1988 (BOE de dia 13) o a I’Ordre de 13 d’agost de 2007 (BOE de dia 21), o en el Reial decret 1002/2010, de 5
d’agost, sobre expedici6 de titols universitaris oficials (BOE de dia 6 d’agost).

4.1.2. Per cada titol universitari oficial de grau o master (excepte el titol oficial de master de formacié del professorat i del
curs d’adaptacié pedagogica) o els titols universitaris oficials corresponents a I’anterior ordenacié de titulacions, diferents al  0,3500
titol al-legat per a I’accés al cos d’Inspectors d’educacié.

En el cas de titols obtinguts a I’estranger o expedits per institucions docents d’altres paisos, s’ha d’adjuntar també la corresponent
homologacié.

No es valoren, per aquest apartat, els titols universitaris propis, ni titols universitaris no oficials, que d’acord amb la disposicié
addicional onzena del RD 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials, siguin
expedits per les universitats en s de la seva autonomia.

No es valoren els cursos la finalitat dels quals és la obtencié d’un titol academic.

Documents justificatius: fotocopia compulsada de tots els titols que es posseeixin o certificacié de ’'abonament
dels drets d’expedicié del titol o certificat supletori de la titulacié expedits d’acord amb el previst, en el seu cas, a
I’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE de dia 13) o a I’Ordre de 13 d’agost de 2007 (BOE de dia 21), o en el Reial
decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicié de titols universitaris oficials (BOE de dia 6 d’agost) i fotocopia
compulsada del titol al-legat per a I"accés al cos d’Inspectors d’educacié.

4.1.3. Per publicacions de caracter didactic i cientific que tenguin relacié amb el sistema educatiu i que es refereixin a qualsevol dels
aspectes segtients: (finsa 0,5000 punts)

a) Avaluacié i supervisio.

b) Desenvolupament curricular.

c) Organitzacié escolar.

d) Atenci6 a la diversitat.

e) Educaci6 en valors.

f) Orientaci6 educativa.

g) Legislaci6 aplicada a I'educacic.

Documents justificatius: els originals o fotocopies corresponents i la certificacié on consti; el titol del llibre,
autor/s, 'ISBN, diposit legal i data de la primera edici6, el nombre d’exemplars i que la difusié dels mateixos ha
estat en |libreries comercials. Si els llibres han estat editats per administracions publiques i universitats (ptbliques-
privades) que no s’han difés en llibreries comercials, a més de les dades anteriors, en la certificacié han de constar
els centres de difusi6 (centres educatius, centres de professors, d’institucions culturals, etc). En els suposits en que
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I’editorial o associacié hagin desaparegut, les dades requerides en aquesta certificacié hauran de justificar-se per
qualsevol mitja d’una prova admissible en dret.

En el cas de documents en format electronic, per ser valorats han d’anar acompanyats per un informe en el qual,
I’organisme emissor, certifica en quina base de dades bibliografica apareix la publicacié. En aquest document
s’han d’indicar, a més les segiients dades: el titol de la publicaci6, autor/s, data de la publicaci¢ i diposit legal.

El Tribunal fara publics els criteris de valoracié de les publicacions amb antelacié suficient a la fase de concurs,
per a la presentacié de merits.

4.1.4. Per activitats de Formacié permanent del professorat superades que tenen per objecte el perfeccionament sobre aspectes
cientifics i didactics de les especialitats del cos al qual pertany I'aspirant, o relacionades amb I'organitzacié escolar o amb les
tecnologies aplicades a I’educacié organitzades pel Ministeri d’Educacid, i les conselleries que tenguin atribuides les competencies en
materia educativa, per institucions sense anim de lucre, sempre que aquestes activitats hagin estat homologades o reconegudes per les
administracions educatives, aixi com les organitzades per les Universitats. (fins a 0,5000 punts)

Es puntuen amb 0,0100 punts per cada 10 hores d’activitats de formaci6 acreditades. A aquests efectes es sumen les hores de totes
les activitats, no puntuant la resta del nimero d’hores inferior a 10. Quan les activitats vénen expressades en crédits s’entén que cada
crédit equival a 10 hores.

Documents justificatius: certificacié acreditativa o fotocopia compulsada de les certificacions d’aquestes, expedides per
I’entitat organitzadora en la qual consti expressament el nimero d’hores de durada de I’activitat. En cas de les organitzades
per institucions sense anim de lucre s’ha d’acreditar de manera fefaent el reconeixement o homologacié d’aquestes activitats
pel Ministeri d’Educaci6 i les conselleries amb competeéncies en materia educativa, o certificat d’inscripcié al registre de
formacié de I’Administraci6 educativa.

4.2. Preparacié especifica per a Pexercici de la funcié inspectora (fins a 0,5000 punts)

4.2.1. Per activitats de Formacié permanent del professorat superades relacionades directament amb I’exercici de la funcié inspectora,
les seves atribucions i les seves competencies, organitzades pel Ministeri d’Educacid, les conselleries amb competencies en materia
educativa, per institucions sense anim de lucre, sempre que aquestes activitats hagin estat homologades o reconegudes per les
administracions educatives, aixi com les organitzades per les Universitats.

Es puntuen amb 0,1000 punts per cada 10 hores d’activitats de formaci6 acreditades. A aquests efectes es sumen les hores de totes
les activitats, no puntuant la resta del nimero d’hores inferior a 10. Quan les activitats vénen expressades en crédits s’entén que cada
crédit equival a 10 hores.

Documents justificatius: fotocopia compulsada de les certificacions d’aquestes, expedides per Ientitat
organitzadora en la qual consti expressament el nimero d’hores de duracié de I'activitat. En cas de les
organitzades per institucions sense anim de lucre s’ha d’acreditar de manera fefaent el reconeixement o
homologacié d’aquestes activitats pel Ministeri d’Educaci6 i les conselleries amb competencies en materia
educativa, o certificat d’inscripci6 al registre de formacié de I’Administracié educativa.

4.2.2. Per la impartici6 de les activitats de Formacié permanent del professorat indicades als apartats 4.1.414.2.1.

Se puntuen amb 0,0200 punts per cada 3 hores d’activitats de formacié acreditades. A aquest efectes es sumen les hores de totes les
activitats, no puntuant la resta del nimero d’hores inferior a 3. Quan les activitats vénen expressades en credits s’entén que cada
credit equival a 10 hores.

Documents justificatius: fotocopia compulsada de les certificacions d’aquestes expedides per I’entitat organitzadora en la
qual consti expressament el nimero d’hores de duracié de 'activitat. En cas de les organitzades per institucions sense anim
de lucre s’ha d’acreditar de manera fefaent el reconeixement o homologacié d’aquestes activitats pel Ministeri d’Educacié i
les conselleries amb competeéncies en materia educativa, o certificat d’inscripcié al registre de formacié de I’Administracié
educativa.

4.3. Coneixements d’ldiomes (maxim 0,3000)

Els certificats d’idiomes estrangers atorgats per les escoles oficials d’idiomes es valoren de la forma segtient:

Per cada certificacié d’EOI de nivell C2 del Consell d’Europa: 0,3000
Per cada certificacié d’EOI de nivell C1 del Consell d’Europa: 0,2000
Per cada certificacié d’EOI de nivell avancat o pel certificat d’aptitud d’EOI: 0,1000

Si escau valorar les certificacions assenyalades als apartats anteriors només es considera la de nivell superior que presenta el
participant.
Segons Iestablert a I’annex I1l del RD 944/2003 és equivalent al nivell avangat d’EOI el certificat d’aptitud de ’'EOI.

http://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/98/957100

Documents justificatius: fotocopia compulsada dels titols o, si escau, els certificats d’abonament dels drets
d’expedicié, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE num. 167, de 13 de juliol).

4.4. Avaluacié de la funcié docent amb valoracié positiva (maxim 0,5000)
Al no haver-se desenvolupat el procediment per a I’avaluacié positiva de la funcié docent en ’Administracié educativa, aquest apartat no es puntua a cap
aspirant.
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