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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

8230 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 27 de juny de 2016 per la
qual es convoca, pel procediment de concurs, el lloc de feina de cap de seccio de Costos i Sistemes
d’Informacio de la plantilla organica autoritzada de la Geréncia d’Atencio Primaria de Mallorca

Fets

Es necessari cobrir el lloc de feina de cap de seccié de Costos i Sistemes d’Informaci6 de la plantilla organica autoritzada de la Geréncia
d’Atencid Primaria de Mallorca.

Fonaments de dret

1. Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011
(BOIB num. 75/2011, de 21 de maig) pel qual es regula el sistema de provisio dels carrecs no directius del personal estatutari de gestio i
serveis del Servei de Salut.

2. Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 23 de maig de 2011 pel qual es dicten instruccions per aplicar
I’Acord de 1a Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011 (BOIB num. 87/2011, d’11 de juny).

3. Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica I’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de 2012
pel qual es modifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg¢ de 2011 (BOIB num. 11/2013, de 22 de gener).

4. Resoluci6 de la consellera de Salut de 13 de gener de 2016 per la qual es deleguen diferents competéncies en matéria de personal estatutari
en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 10/2016, de 21 de gener).

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Aprovar la convocatoria, pel procediment de concurs, per cobrir el lloc de feina de cap de seccid de Costos i Sistemes d’Informacio6 de la
plantilla organica autoritzada de la Geréncia d’Atencié Primaria de Mallorca. La convocatoria es regeix per les bases reguladores que figuren
a l’annex d’aquesta resolucio.

2. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resoluciéo —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant I’organ que la dicta en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucio, de conformitat amb els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i I’article 57 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contencioés administratiu davant del Jutjat Contencidos Administratiu de Palma en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri
procedent interposar-hi.

Palma, 27 de juny de 2016

El director general del Servei de Salut
Manuel Palomino Chacén
Per abséncia (art. 14.3 Decret 39/2006)
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Annex

Bases de la convocatoria
1) Lloc de feina convocat

Un lloc de feina de cap de seccio de Costos i Sistemes d’Informacié de la plantilla organica autoritzada de la Geréncia d’Atencio Primaria de
Mallorca.

2) Caracteristiques del lloc convocat

Depen organicament i funcionalment del director de gestio de la Gerencia d’Atencidé Primaria de Mallorca i ha d’acomplir les funcions
propies d’un cap de secci6 de Costos i Sistemes d’Informacio, entre les quals les segiients:

a) Dirigir, organitzar, controlar i planificar el treball de la unitat.

b) Produir i gestionar les dades per a 1’analisi, planificacio i control de la informaci6 de les despeses per al seguiment dels contractes
de gestio.

¢) Elaboracio dels quadres de comandament i dels contractes de gestio pels centres, serveis o unitats dependents d’aquesta Geréncia.
d) Realitzar totes les tasques relacionades amb els processos d’analisi de dades economiques i assistencials de la Geréncia.

¢) Us i domini de les eines informatiques necessaries per 1’elaboraci6 dels informes de planificaci6 i economics i assistencials que
s’han de trametre als Serveis Centrals del Servei de Salut de les Illes Balears.

f) Comptabilitat analitica, carrega de fitxers (nomines, jornada, subministraments, farmacia, activitat), verificacio i correccié d’errors
de dades de carrega de fitxers de manteniment i introduccié de dades mestres, plantilles de distribucié de costos i elaboracio
d’informes de calcul de cost activitat.

g) Utilitzaci6 i desenvolupament d’eines com SQL (Structured Query Language), oracle, eSIAP, per a 1’elaboracié d’indicadors
assistencials, de qualitat (IQAs),...mitjangant 1’elaboracié de les consultes necessaries per al tractament de la informacié a nivell de
centre i CIAS mitjancant fitxers automatitzats en excel.

h) Produccio6 i gestié de dades mitjancant Visual Basic per a la seva adaptaci6 estructural, tecnologica i analisi.
i) Realitzar totes les tasques relacionades amb els processos d’analisi de dades assistencials de la GAP Mallorca.

j) Utilitzacié d’eines informatiques necessaries per a 1’elaboracio dels informes assistencials que s’han d’enviar als Serveis Centrals
del Servei de Salut de les Illes Balears.

k) Altres funcions que li encomani 1’0rgan unipersonal de direcci6 de la Geréncia.

3) Requisits

Tenir la condicié de personal estatutari fix de gestio i serveis dels subgrups Al, A2 o C1 i estar en la situacié de servei actiu o de reserva de
placa en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut, i tenir el nivell de coneixements de la llengua catalana establit. Aquests
requisits s’han de complir en la data de publicacié de la convocatoria.

4) Merits que es valoraran

a) Serveis prestats (maxim 60 punts):

— Serveis prestats en categories estatutaries de gestio i serveis del subgrup A1 0,20 punts per cada mes complet de serveis prestats.
— Serveis prestats en categories estatutaries de gestio i serveis del subgrup A2 0,18 punts per cada mes complet de serveis prestats.
— Serveis prestats en categories estatutaries de gestio i serveis del subgrup C1 0,16 punts per cada mes complet de serveis prestats.

b) Llocs de feina relacionats amb el lloc al qual s’opta (maxim 60 punts):

— Llocs de comandament intermedi (maxim 40 punts):
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= Haver ocupat llocs de comandament intermedi amb un complement de destinacié superior al nivell 24
............................................................ 0,20 punts per cada mes complet.

= Haver ocupat llocs de comandament intermedi amb un complement de destinacié del nivell 24
....................................................................... 0,15 punts per cada mes complet.

= Haver ocupat llocs de comandament intermedi amb un complement de destinacié inferior al nivell 24
............................................................ 0,10 punts per cada mes complet.

— Altres experiéncies professionals relacionades amb el lloc de feina al qual s opta, sempre que no sigui 1I’experiéncia corresponent
als serveis prestats en alguna de les categories estatutaries necessaries per ocupar el lloc convocat ni ’experiéncia corresponent a
I’ocupacié de llocs de comandament (maxim 20 punts)..........ccceceevvevvervennenne. 0,10 punts per cada mes complet.

¢) Formacid relacionada amb el lloc al qual s’opta (maxim 30 punts):

— Per cada crédit o per cada deu hores, com a docent o discent, en cursos, seminaris, tallers, congressos o jornades que estiguin
relacionats directament amb el contengut del lloc al qual $70Pta .....cc.eeeeieieriinininine e 0,10 punts

Als efectes del punt anterior, s’hi consideren relacionades les arees tematiques segiients:

= Costos i Sistemes d’Informacio.

= Juridicoadministrativa.

= Prevencio de riscs laborals.

= Informatica referida a aplicacions d’ofimatica de nivell d’usuari relacionada amb les funcions del lloc de feina.
= Gestio del personal.

s Qualsevol altra area que la Comissié de Seleccio consideri relacionada amb les funcions del lloc de feina.

Per valorar els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos o les jornades han de complir les condicions segiients:

= Han d’haver estat organitzats o impartits per alguna administracié publica (d’acord amb [’article 2 de la Llei 30/1992) o
per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

= En el cas que I’activitat hagi estat organitzada per una entitat de dret public de conformitat amb [’article 2.2 de la Llei
30/1992, I’interessat ha d’acreditar aquesta condicio.

= Han d’haver estat organitzats per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre 1 impartits en virtut de convenis
subscrits amb les administracions publiques o amb universitats, o bé han d’haver estat acreditats i/o subvencionats per
aquelles, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

= Han d’haver estat impartits en virtut dels acords de formaci6 continuada en les administracions publiques i organitzats per
qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

— Per tenir la titulacid corresponent al nivell C1 de catala emesa de conformitat amb 1’Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013)......c.coecevineinerineneineineecneeeeenn 1 punts.

— Per tenir la titulacié corresponent al nivell C2 de catala emesa de conformitat amb 1’Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013) .....cocovevieririiienienieieeneneeeeeeeenee 2 punts.

(Només es valorara la titulacio que correspongui al nivell més alt que s’acrediti.)

— Per tenir la titulaci6 corresponent al nivell E (llenguatge administratiu) de catala emesa de conformitat amb 1’Ordre del conseller
d’Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).............. 1 punt.

(S’acumula a qualsevol altre nivell que s’acrediti.)
5) Tramit de sol-licitud

Els aspirants han d’adjuntar la documentacio original o una copia compulsada que justifiqui els requisits i els merits al-legats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/91/955960

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s’ha de presentar en el termini de vint dies naturals comptadors des de I’endema de la data

de publicacié d’aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Adrecada a 1’organ que la convoca, s’ha de formalitzar en el

iRegistre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per mitja d’alguna de les vies que estableix 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de
*#26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

6) Comissio de seleccio

- President: José Pastor Palenzuela (designat pel director general del Servei de Salut).
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- Vocals:

- Jaime Coll Morey (designat pel director general del Servei de Salut).

- Maria Escandell Salleras (designada pel director gerent d’ Atencioé Primaria de Mallorca).

- Joaquina Ripoll Sénchez (designada pel director de la divisio o de I’area de direcci6 a la qual estigui adscrit el lloc).

- Secretari: Miquel Angel Palou Bestard (designat pel directiu que tengui encomanada la gesti6 de I’area de personal d’Atenci6
Primaria de Mallorca).

Si es produeix alguna vacant en la Comissi6 de Seleccié se’n nomenara un nou integrant.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/91/955960

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-07-18T14:30:03+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1468845003712
	Aprobación del documento




