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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

7902 Registre de Personal i Informatica. Modificacio de les funcions dels llocs de treball del Servei de

Prevencio de Riscos Laborals
Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 29 de juny de 2016, es va aprovar el segiient:

“l. Aprovar la proposta MFU-20 que figura a I’annex adjunt de modificacié de les funcions dels segiients llocs de treball del Servei de
Prevenci6 de Riscos Laborals:

- F31340004 - Coordinador/a de les disciplines internes del Servei de Prevencio.
- F31340003 - Coordinador/a de les disciplines externes del Servei de Prevenci6.
- F31830029 - Técnic/a Superior de Prevencio.

- F31830019 - Técnic/a en Seguretat Laboral.

- F31830022 - Técnic/a intermedi de Prevencio.

- F22000121 - Administratiu/iva de Prevencio.

- F23010260 - Auxiliar administratiu/iva de Prevencio.

2. Establir com a data d’efectes la del dia segiient de la seva aprovacio.
3. Publicar el contingut de 1’Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs de reposicié en el
termini d’un mes davant el mateix organ que 1’ha dictat, d’acord amb I’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comt. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, segon ’article abans esmentat i els 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des
de I’endema de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 6 de juliol de 2016

Cap de seccié de Registre de Personal
Francisca Matas Escobar

MODIFICACIO 20 - MODIFICACIO DE FUNCIONS TEORIQUES

AREA: AFP AREA DE FUNCIO PUBLICA I GOVERN INTERIOR

ORGAN: AFP001 DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA I GOVERN INTERIOR

UNITAT: AFP0011200 DEPARTAMENT DE PERSONAL / SERVEI DE PREVENCIO DE RISCS LABORALS
CODI LLOC DE TREBALL

F31340004 COORDINADOR/A DE LES DISCIPLINES INTERNES DEL SERVEI DE PREVENCIO

A més a més de les funcions genériques de Cap de Seccio:

- Dur el seguiment, control i coordinacié de les disciplines internes.

- Dissenyar les accions formatives en 1'ambit de la seva competéncia i formar els empleats publics en matéria preventiva.

- Proposar mesures i procediments per a la integracidé de l'activitat preventiva a tota l'escala jerarquica municipal, impulsant
I'establiment d'una cultura preventiva a l'organitzacio.

- Coordinar criteris técnics d'avaluacions, investigacio d'accidents i estratégies de mesures especifiques de les disciplines internes.
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- Coordinar les redaccions dels plans d'autoproteccid d'instal-lacions de 1'Ajuntament ocupades per funcionaris municipals i
supervisar el manteniment de la implantaci6 dels plans d'autoproteccio.

- Assistir i participar a les reunions en les matéries propies de la seva competencia.

- Col-laborar amb l'atenci6 al public presencial i per mitjans telematics.

- Substituir puntualment 1'abséncia del/a Coordinador/a de les Disciplines Externes en aquelles tasques urgents que li siguin
requerides des del Departament.

CODI LLOC DE TREBALL

F31340003 COORDINADOR/A DE LES DISCIPLINES EXTERNES DEL SERVEI DE PREVENCIO

A més a més de les funcions genériques de Cap de Seccio:

- Dur el seguiment, control i coordinacié de les disciplines externes.

- Dissenyar les accions formatives en 1'ambit de la seva competéncia i formar els empleats publics en matéria preventiva.

- Proposar mesures i1 procediments per a la integracidé de l'activitat preventiva a tota l'escala jerarquica municipal, impulsant
I'establiment d'una cultura preventiva a I'organitzacio.

- Coordinar criteris técnics d'avaluacions, investigacié de malalties professionals, estratégies de mesures especifiques de les
disciplines externes.

- Gestionar i controlar la documentaci6 entregada a la corporacié pel Servei de Prevencid ali¢, assessorant i recolzant les diferents
activitats preventives establertes.

- Assistir i participar a les reunions en les materies propies de la seva competencia.

- Col-laborar amb l'atenci6 al public presencial i per mitjans telematics.

- Substituir puntualment I'abséncia del/la Coordinador/a de les Disciplines Internes en aquelles tasques urgents que li siguin
requerides des del Departament.

CODI LLOC DE TREBALL

F31830029 | TECNIC/A SUPERIOR PREVENCIO

- Formar i informar en I'ambit de la seva competéncia.

- Emetre informes técnics de nivell superior.

- Realitzar les avaluacions de riscs laborals de major complexitat técnica que li siguin requerides pel Coordinador de les disciplines
internes de Prevencio.

- Investigar accidents de treball amb I'objectiu de determinar les causes i evitar la seva repeticid proposant mesures correctores.

- Controlar i fer el seguiment de la implantaci¢ dels manuals d'autoproteccio dels edificis municipals i realitzacié de simulacres.

- Planificar 'accio6 preventiva.

- Dur a terme propostes de mesures pel control i reduccié dels riscs d'accidents.

- Proposar les programacions anuals d'avaluacions de riscs d'instal-lacions, llocs de feina i equips de treball, aixi com dissenyar les
estrategies de mesurament de les avaluacions higiéniques

- Col-laborar amb l'atenci6 al public presencial i per mitjans telematics.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i assumir
les funcions que li siguin encomanades en materia d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencié quan li sigui
requerit i qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a I'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripcio del lloc de treball.

CODI LLOC DE TREBALL

F31830019 | TECNIC/A EN SEGURETAT LABORAL

- Realitzar avaluacions de riscs laborals en les especialitats de Seguretat en el Treball i Higiene Industrial, dels llocs de treball i del
personal especialment sensible.

- Dissenyar i desenvolupar programes de formacio i informacio de riscs laborals a tots els nivells de I'Ajuntament.

- Planificar l'acci6 preventiva, duent a terme propostes de mesures pel control i reduccid dels riscs laborals.

- Controlar i fer el seguiment de la implantacié dels manuals d'autoproteccio dels edificis municipals i realitzacié de simulacres.

- Donar suport técnic especific en matéria de prevencio de riscs laborals al técnic superior de prevencio.

- Investigar accidents de treball, amb l'objectiu de determinar les causes i evitar la seva repeticié proposant mesures correctores.

- Assessorar als treballadors de I'Ajuntament i als seus representants en matéria preventiva.

- Participar, si escau, a les comissions de Seguretat i Salut en el Treball, prestant la seva col-laboraci6 i assessorament als seus
membres.

I | %ﬁﬁﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/87/955289

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i 7
9 de juliol de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 106 - Sec. III. - Pag. 21120

- Controlar i fer el seguiment de la implantacié dels manuals d'autoprotecci6 dels edificis municipals i realitzacié de simulacres.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i assumir
les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergeéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan li sigui
requerit i qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a 1'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripcié del lloc de treball.

CODI LLOC DE TREBALL

F31830022 | TECNIC/A INTERMEDI DE PREVENCIO

- Formar i informar en 1'ambit de la seva competeéncia.

- Realitzar avaluacions de riscs laborals en les especialitats de Seguretat en el Treball i Higiene Industrial.

- Planificar 1'acci6 preventiva. Dur a terme propostes de mesures pel control i reduccio dels riscs laborals.

- Controlar i fer el seguiment de la implantacié dels manuals d'autoprotecci6 dels edificis municipals i realitzacié de simulacres.

- Donar suport tecnic especific en materia de prevenci6 de riscs laborals als técnics superiors de prevencio.

- Investigar accidents de treball amb 1'objectiu de determinar les causes i evitar la seva repeticid proposant mesures correctores.

- Controlar i revisar mensual i anualment els accidents de treball.

- Controlar l'estat operatiu i mantenir classificat I'equipament técnic de I'SPRL (revisions i calibracions).

- Col-laborar amb 1'atenci6 al public presencial i per mitjans telematics.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencid de Riscs Laborals 1 assumir
les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacidé en emergeéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan li sigui
requerit i qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

CODI LLOC DE TREBALL

F22000121 ADMINISTRATIU/IVA DE PREVENCIO

A més a més de les funcions genériques de la Subescala Administrativa de 'Administracié General:

- Gestionar la documentaci6 de les disciplines externes: avaluacions, cartes d'aptitud, plataforma.

- Exercir de secretaria del Comité de Seguretat i Salut i dur a terme tota la gestié administrativa que se'n deriva.

- Elaborar i trametre decrets, acords, contractes i factures.

- Gestionar administrativament la prorroga del Servei de Prevencié Extern, aixi com la confeccié de l'acord.

- Gestionar administrativament els cursos de formacié en matéria de prevencio.

- Elaborar, enregistrar, gestionar, trametre i arxivar la documentaci6 dels coordinadors i dels técnics del servei (avaluacions de les
disciplines internes i externes, comunicacions a treballadors, accidents, restriccions, embarassos, comunicacions de riscs,
manteniment de farmacioles, compres, sindicats, medicacié caducada), donant les instruccions adients a l'auxiliar administratiu/iva
adscrit/a al mateix Servei.

- Dur a terme tasques elementals especifiques en matéria de prevencié de riscs laborals propies del nivell basic de prevencio.

CODI LLOC DE TREBALL

F23010260 | AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE PREVENCIO

A més a més de les funcions genériques de la Subescala Auxiliar de 'Administracié General:

- Registrar, trametre la documentacio, fer-ne el seguiment, custodiar i organitzar els expedients administratius d'acord amb les
instruccions rebudes per I'administratiu/iva del Servei de Prevenci6 i, en darrera instancia, pels coordinadors del Servei de Prevencio.
- Introduir mensualment les dades al programa de RH i del Registre de Personal.

- Preparar, enviar, controlar i fer comandes de farmacioles.

- Demanar material d'oficina necessari pel Servei.

- Publicar i actualitzar la informaci6 a la Intranet.

- Informar presencial i telefonicament i col-laborar amb I'atenci6 al public per mitjans telematics.

- Dur a terme tasques elementals especifiques en matéria de prevencié de riscs laborals propies del nivell basic de prevencio.
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