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Secció V. Anuncis
Subsecció segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT DE POLLENÇA

7661 Aprovació inicial de modificació de la plantilla de personal funcionari de l'Ajuntament de Pollença

L’Ajuntament Ple en sessió ordinària celebrada en data 30 de juny de 2016, va aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal
funcionari de l’Ajuntament, aprovat a l’Annex del Pressupost General per a l’exercici 2016.

Vist que d’acord amb la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinació dels Policies Locals de les Illes Balears, els auxiliars de policia local
(C2) tindran la categoria de policia local (Grup C, Subgrup C1).

Considerant el disposat a l’article 126 del RDLeg 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions Legals Vigents
en matèria de Règim Local, interpretat de conformitat amb el que disposa l’article 169.1 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel
que s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals(TRLRHL) es posa en coneixement general que a la Intervenció
d’aquest Ajuntament romandran a disposició del públic, per quinze dies, la modificació de la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament.

Els interessats que estiguin legitimats segons el que estableix l’article 170.1 TRLRHL i pels motius taxativament enumerats a l’apartat 2 del
mateix article, podran presentar reclamacions en el termini de quinze dies a partir del següent a la data de publicació d’aquest anunci en el
BOIB.

Si no hi ha reclamacions, l’acord inicial serà elevat a definitiu. Si n’hi ha, el Ple disposarà del termini d’un mes per a resoldre-les.

     

Pollença, 01 de juliol de 2016
    

El Batle 
Miquel Àngel March Cerdà
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