
Núm. 8
16 de gener de 2016

Fascicle 5 - Sec. III. - Pàg. 823

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERÇ I INDÚSTRIA

261 Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria per la qual es disposa la inscripció i el dipòsit
en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació de l’Acord de revisió de les
condicions econòmiques del Conveni col·lectiu de l’empresa Llar de Majors de Calvià, SA (exp.:
CC_Acord_06/081, codi de conveni 07002072011998)

Antecedents

1. El dia 13 d’abril de 2015, la Comissió Negociadora va subscriure la revisió de les condicions econòmiques del Conveni col·lectiu de
l’empresa Llar de Majors de Calvià, SA.

2. El dia 23 d’abril, el senyor Mateo Rigo Vallori, en representació de la Comissió Negociadora de la revisió econòmica del Conveni
col·lectiu, va sol·licitar el registre, el dipòsit i la publicació de l’Acord esmentat.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

1. Inscriure i dipositar l’Acord de la Comissió Negociadora de revisió de les condicions econòmiques del Conveni col·lectiu de l’empresa
Llar de Majors de Calvià, SA, en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.

3. Ordenar la traducció del text a la llengua catalana i fer constar que la versió castellana és l’original signada pels membres de la Comissió
Negociadora i que la versió catalana n’és la traducció.

4. Publicar l’Acord al .Butlletí Oficial de les Illes Balears

    

Palma, 9 de novembre de 2015
  

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernández

Per delegació del conseller de Treball, Comerç i Indústria (BOIB 105/2015)
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Calvià, 13 d’abril de 2015

D’una banda, la senyora Idoia Ribas Marino, gerent de l’empresa municipal LLAR DE CALVIÀ, S.A.

D’altra banda, el Comitè d’Empresa, format per les senyores María José Bernardez Lemos (UGT), Herminia Campo Roca (UGT),
Concepción Caminals Jaume (UGT), Patricia García Pérez (UGT) i Josefa López Rodríguez (UGT).

DIUEN:

Que l’article 5 del Conveni col·lectiu de la Llar de Calvià vigent estableix una vigència de quatre anys, fins a la data de 30 de junyPrimer.- 
de 2016, excepte en el contingut econòmic, que serà revisable als dos anys.

Que, amb data 16 de juny de 2014 (registre d’entrada 25/06/2014), el Comitè d’Empresa de la Llar de Calvià va sol·licitar, deSegon.- 
conformitat amb el que disposa l’article 5 esmentat, que es constituís una comissió a l’efecte de revisar el contingut econòmic d’aquest, a fi
de recuperar progressivament les retallades sofertes, perquè considera que hi ha símptomes de recuperació de la crisi econòmica que les va
motivar.

.- Que una vegada constituïda la comissió negociadora en data 15/07/2014, i després de diverses reunions, s’ha arribat a un acord pelTercer
qual es dóna per complerta la revisió que preveu l’esmentat article cinquè del Conveni col·lectiu, per la qual cosa l’àmbit temporal en el seu
contingut econòmic serà igual que la resta del Conveni.

ACORD

A l’empara del que disposa la Llei 36/2015, de 26 de novembre, de pressupostos d’estat per a l’any 2015, s’acorda l’abonament, sobre1.- 
l’import que ha deixat de percebre cada empleat en aplicació de l’art. 2 del RD llei 20/2012, de les quantitats equivalents a la part
proporcional corresponent als primers 44 dies de la paga extraordinària o part proporcional. Una vegada fets efectius per part de l’empresa els
primers 14 dies en data 30/11/2014, es procedirà a fer efectius els 30 dies restants o part proporcional en la nòmina del mes d’abril de 2015.

Per a l’any 2016, els salaris s’incrementaran de conformitat amb el que estableix la Llei de pressupostos per a l’exercici de 2016, més un2.- 
1,00 % (u per cent) addicional sobre tots els conceptes retributius de caràcter salarial en contraprestació per la pèrdua del poder adquisitiu
sofert en els últims anys, sempre que la Llei de pressupostos i la resta de normativa d’aplicació ho permeti. Aquest increment addicional serà
efectiu amb efectes del dia 1 de gener de 2016.

Amb la signatura d’aquest Acord, es considera efectuada la revisió que estableix l’article 5 del Conveni col·lectiu de la Llar de Calvià.3.- 

 

Signatura Signatura
Per part de la LLAR DE CALVIÀ Per part del COMITÈ D’EMPRESA
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