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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SES SALINES

188 Convocatoria i bases especifiques reguladores del concurs per a la seleccio en régim d'interinitat

d'una placa de técnic mitja adjunt a intervencio i gestio de recursos publics, escala administracio
especial, subescala técnica, grau mitja

CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER PROVEIR EN REGIM D’INTERINITAT UNA
PLACA DE TECNIC MITJA ADJUNT INTERVENCIO I GESTIO DE RECURSOS PUBLICS, ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MITJANCANT CONCURS PER VACANT EN LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE SES
SALINES.

Es convoca concurs per a la seleccio en régim d’interinitat d’una placa de técnic mitja adjunt intervencio i gestié de recursos publics, escala
d’administracio especial, subescala técnica, grau mitja.

A continuaci6 es transcriuen les bases que regiran la present convocatoria, que han estat aprovades per Decret de Batlia en data 26 de
novembre de 2015.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de les presents bases ¢s la regulacio del procediment de seleccid per a la provisié en régim d’interinitat de la plaga vacant de Técnic
Mitja adjunt d’intervencio i gestié de recursos publics.

La Batlia de I’Excm. Ajuntament de Ses Salines procedeix a convocar les presents bases selectives. La interinitat es creara i extingira per les
causes previstes en I’article 10 de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Les funcions de la plaga son:

- Organitzar, supervisar i distribuir entre el personal que integra el departament de comptabilitat les tasques, tant ordinaries com a
puntuals corresponents a funcions propies d’intervencio, segons instruccions de Secretaria-Intervencio. Entre elles es troba:
- Comptabilitzaci6 del pressupost general i les seves modificacions

- Comptabilitzaci6 autoritzacions i disposicions de despeses

- Comptabilitzaci6 de retencions de credits

- Tramitaci6 dels expedients de modificacié de crédits

- Control i seguiment dels projectes de despeses

- Control de conceptes extra-pressupostaris

- Complimentar estadistiques, plataformes i informes a institucions

- Liquidacions i declaracions a I’Agéncia Tributaria

- Previsions de tresoreria i pla de pagaments

- Conciliacions bancaries

- Actes d’arqueig

- Pagament material de les obligacions

- Responsable de la recaptacié municipal

- Providéncies de constrenyiment

- Ajornaments i fraccionaments de pagaments

- Comptabilitzacié d’ingressos d’exercici corrent

- Comptabilitzacié d’ingressos d’exercicis tancats

- Preparaci6 dels expedients de competencia de la Intervencio.

- Seguiment de I’execucid del pressupost de despeses i ingressos.

- Col-laboraci6 en la creacié d’una oficina de recaptaciod

- Qualsevol altra funcié de caracter analeg, propies del grup i nivell del lloc de treball, assignades de forma puntual o ordinaria per la
Secretaria-Intervencio.
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2.- PUBLICACIO

Les presents Bases Especifiques de la seleccid, aixi com la corresponent convocatdria es publicara en el BOIB, tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i pagina web.

3.- PROCEDIMENT SELECTIU
El procediment de seleccid sera el concurs de meérits.
4.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admesos a aquesta convocatoria, els aspirants hauran de complir, en la data d’acabament del termini de presentacié d’instancies, els
requisits seglients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa 1’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de
I’empleat public.

b. Haver complit setze anys i no excedir, si s’escau, I’edat maxima de jubilacié for¢osa.

c. Estar en possessio de la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacio absoluta o especial per a treballs o
carrecs publics per resoluci6 judicial o per a ’accés a 1’escala de funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

e. No trobar-se en cap dels suposits d’incapacitat, establerts en la legislacio vigent.

f. Estar en possessio d’alguna de les titulacions segiients, o en condicié d’obtenir-ho en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds: Llicenciat en dret, Llicenciat en ciéncies politiques i de 1’administracio, Llicenciat en sociologia,
Llicenciat en administraci6 i direccié d’empreses, Llicenciat en ciéncies economiques i empresarials, Diplomat en empresarials,
Llicenciat en ciéncies actuarials i financeres /0 equivalent, o el titol de grau corresponent.

g. Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2, acreditat mitjancant certificat, diploma, titol o equivalent expedit
per I’0rgan competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o de 1’Escola Balear d’ Administracié Publica.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s’ha de produir en la data de finalitzacid
del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio com persona funcionaria interina.

5.- SOL-LICITUDS

5.1.- Les instancies per participar en el procés selectiu s’ajustaran al model que figura en I’annex 1 de les presents bases, dirigit al Sr. Batle
de I’Ajuntament de Ses Salines, i es presentaran en el registre general d’aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

5.2.- Les persones aspirants adjuntaran a la instancia presentada, en la qual hauran de fer constar expressament que compleixen totes les
condicions exigides a la base 4, la documentacio segiient:

a.- Fotocopia del DNI de I’aspirant.

b.- Copia compulsada del titol académic de la persona aspirant, d’acord amb el punt f) de la base 4.

c.- Documentaci6 acreditativa del nivell de coneixement de llengua catalana exigit.

d.- Curriculum uitae, al que s’adjuntaran els documents acreditatius dels merits a tenir en compte d’acord amb els subapartats de la
base 8, havent d’enumerar-los a la sol-licitud. Els documents hauran de ser originals o copies compulsades. No s’admetra cap
document referit a mérits una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies. El tribunal podra sol-licitar aclariments
respecte a la documentacié que ofereixi dubtes, sense que es permeti presentar nova documentacié per esmenar el defecte
d’acreditacio.

e.- Drets d'examen (inclou compulses de documents requerits per 1'Administracid): 20.- €

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/8/940053

5.3.- El termini de presentacid d’instancies sera de 15 dies naturals explicats a partir de ’endema a la publicacié de la corresponent
convocatoria en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran en el tauler d’anuncis i pagina web de I’ Ajuntament.

=—=5.4.- Si alguna de les sol‘licituds té algun defecte esmenable, es requerira a I’interessat perque en el termini de deu dies habils esmeni la falta
0, si escau, acompanyi els documents preceptius, indicant-li que, si aixi no ho fes, se li tindra per desistit de la seva sol-licitud, prévia
2resolucio que es dictara a aquest efecte, de conformitat amb 1’establert en I’art. 42.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, ja citada.
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6.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, per la Presidéncia es dictara resolucio, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la
1lista provisional de les persones admeses i excloses, que sera publicada en el tauld d’edictes i pagina web de 1’ Ajuntament, i es concedira un
termini maxim de 3 dies habils per a la presentacié d’esmenes o reclamacions. Una vegada examinades, si escau, es publicara la relacio
definitiva d’admesos en el taul6 i pagina web de 1’ Ajuntament.

La resoluci6 definitiva d’admesos i exclosos contindra, a més de les dades anteriors, la composiciéo nominativa del tribunal qualificador aixi
com el lloc, data 1 hora de constitucio del mateix.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els membres del tribunal han de ser funcionaris i posseir una titulaciéo académica igual o de superior nivell que 1’exigida als aspirants per a
I’ingrés.

El tribunal qualificador sera nomenat pel Batle i estara format per:

- Un president.
- Quatre vocals, un dels quals sera designat com a secretari amb veu i vot.

Podra assistir un observador designat per la Junta de Personal, les funcions del qual seran observar el normal desenvolupament de tot el
procés.

Cada membre del tribunal tindra el seu corresponent suplent, amb la finalitat de cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la meditat més un dels seus membres, ja siguin titular o suplents, i les
decisions s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes amb la finalitat d’assessorament, amb veu pero sense vot.
8.- MERITS DEL CONCURS
1. Experiéncia professional:
a) Haver prestat serveis a ’administracié municipal ocupant plaga d’intervencio:
> (0’40 punts per mes, amb un maxim de 9 punts.
b) Haver prestat serveis a I’administracié municipal ocupant plaga de secretaria- intervencio:
> (0’20 punts per mes, amb un maxim de 7 punts.

¢) Realitzacio6 de tasques de caire economico- financer o comptable a I’administracié publica mitjangant relacié funcionarial, ocupant
lloc de treball del grup Al o A2:

> (0’10 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.

d) Realitzacid de tasques de caire econdmico- financer o comptable a I’administracié publica mitjangant contracte laboral, ocupant
lloc de treball assimilat al grup Al o A2:

> (0’7 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.

e) Realitzacio de tasques d’assessorament de caracter economic- financer o comptable a 1’administracié publica mitjangant un
contracte de serveis regulat al RDL 3/2011, a nivell de llicenciat o diplomat universitari:

> (0’5 punts per any complet de feina, amb un maxim de 4 punts.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/8/940053

%Punmacié maxima en aquest apartat primer: 30 punts.

ﬁl’er poder valorar-se aquests mérits sera necessari que es presenti certificat de I’administracié publica corresponent en el que s’especifiqui les
wdi dates d’alta i baixa a la mateixa i els serveis prestats; i en el cas de I’empresa privada, certificat d’empresa en el que s’especifiqui les dates
d’alta i baixa a la mateixa i serveis prestats o contractes laborals en els que s’especifiquin les tasques a desenvolupar acompanyats del
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certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.
2.-Superacid proves oposicio:

Per haver superat qualque prova en els procediments selectius de I’Escala de funcionaris amb habilitacio de caracter nacional a les subescales
de Secretaria- Intervenci6 i d’Intervencio- Tresoreria: 2 punts per prova.

Puntuacié maxima en aquest apartat segon: 6 punts.
Per valorar-se aquest mérit, sera necessari que es presenti el corresponent certificat o document public acreditatiu.
3.-Cursos, jornades o seminaris:

a) Masters universitaris, cursos d’especialista universitari o cursos de postgrau en matéria d’hisenda publica o de dret local: 0°20
punts per cada 20 h., fins un maxim de 8 punts.

b) Masters universitaris, cursos d’especialista universitari o cursos de postgrau en matéria de dret laboral o seguretat social: 0’10
punts per cada 20 h., fins un maxim de 6 punts.

¢) Cursos, jornades o seminaris sobre matéries d’hisenda publica, econdmico-financeres o comptables: 0’05 punts per cada 20 h., fins
un maxim de 3 punts.

d) Cursos de formacio i perfeccionament de 1’area juridica administrativa: 0°005 punts per cada 20 h., fins un maxim de 2 punts.

¢) Publicacions sobre estudis o treballs sobre matéries o temes relacionats amb les funcions de 1’especialitat objecte de la
convocatoria: fins un maxim d’1 punt.

Aquests merits es valoraran mitjangant la presentacio de certificat, titol o diploma expedit per I’entitat corresponent; per a la valoracié de les
publicacions se’n haura de presentar un exemplar.

En cas que els certificats no expressin les hores sin6 els crédits que representen, cada credit sera comptabilitzat com a 10 hores de curs.
Puntuacié maxima global per a aquest apartat tercer: 20 punts.
4.-Coneixement de la llengua catalana:

® Nivell C1: 0’50 punts.
® Nivell C2: 0’60 punts.
® Nivell LA: 0’70 punts.

Es puntuara el nivell maxim, sense que en cap cas es pugui acumular la puntuacio6 corresponent a diferents nivells.
Puntuacié maxima en aquest apartat: 0°70 punts.

No es valoraran els mérits que no s’acreditin documentalment mitjangant la presentacié dels documents que s’especifiquen als paragrafs
anteriors (originals o fotocopies compulsades). Aquests documents s’hauran de presentar dins el termini de presentacié d’instancies, sense
que es puguin valorar si es presenten fora d’aquest termini.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, si s’escau, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb la tinica finalitat
de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

9.- PROCEDIMENT DE NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara ptiblica en el tauler d’anuncis de la Corporaci6 la relaci6 de les persones per
ordre de puntuaci6 final, fent constar, les qualificacions per separat i la fuma total.

L’aspirant seleccionat haura de presentar a la Secretaria de la Corporaci6 en el termini de 10 dies naturals explicats a partir del segiient al de
I’exposicio de la llista, els documents acreditatius que, en la data de finalitzaci6 del termini de sol-licituds, reuneix els requisits exigits al punt
4.

Els aspirants que dins el termini fixat, excepte en cas de forga major, no presentin la documentacio o si en comprovar-la es comprova que no
compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ser nomenats i quedara anul-lada la seva puntuacié sense prejudici de la
responsabilitat den qué puguin incorrer per falsedat en la seva sol-licitud.

Els aspirants proposats que tinguin la condici6 de funcionaris publics o personal laboral fix, estaran exempts de justificar documentalment les
condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir en el seu moment el nomenament, havent de presentar una certificacio de
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I’ Administracié Publica de la qual depenen per acreditar la seva condici6 i aquelles circumstancies que obrin en la seva obra de servei.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, 1’ Alcaldia efectuara el nomenament de 1’aspirant proposat, el qual haura de prendre
possessio del carrec en un termini maxim de tres dies naturals explicats a partir de I’endema al del a notificaci6 del seu nomenament.

En qualsevol cas, el Batle-President podra cobrir la plaga a temps complet o bé a temps parcial segons les necessitats del servei.
10.- BORSA DE TREBALL

Es creara una borsa de treball amb els aspirants admesos, ocupant els llocs d’aquesta borsa per ordre de major puntuacio, per tal de cobrir de
forma interina aquesta placa en el suposit de renuncia o baixa del titular.

L’ordre d’oferta d’incorporacio seguira estrictament el de la puntuacio obtinguda a la selecci6 realitzada, essent la comunicacié via telefonica
o mail i deixant constancia via mail de la possible rentuncia dins el termini de 24 hores des de la comunicacid, entenent que la falta de
comunicacié de la mateixa suposa rentincia a prendre possessio.

En qualsevol cas, I'aspirant proposat pot renunciar a la plaga en qualsevol moment, quedant en aquest cas al darrer lloc de la borsa.
La borsa tindra una vigeéncia de tres anys, des que es publiqui en el tauler d’anuncis i a la pagina web municipal.

Seran d’aplicaci6 les disposicions previstes a I’art. 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig pel que s’aprova el procediment de personal
funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

En tot cas, I’existéncia d’aquesta borsa de treball, no enerva la potestat de I’Ajuntament de convocar un nou procés selectiu per cobrir la
possible vacant.

11.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NOMINATIU I RECURSOS

El tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacié d’aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon funcionament d’aquesta convocatoria.

Tots els aspectes d’aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits a la pagina web de I’Ajuntament de Ses
Salines (www.ajsessalines.net). Al marge de la seva publicacié en el BOIB o en el tauler d’anuncis quan sigui preceptiu.

En el no previst en aquestes bases sera aplicable la normativa reguladora de funci6 publica definida en I’art. 190 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria de les bases selectives, I’aprovacio d’aquestes i tots els actes administratius que es derivin d’elles podran ser impugnats pels
interessats en els casos i forma establertes per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions Publiques i del
procediment administratiu comu.

El que es fa public per general coneixement.

Ses Salines, XX d’octubre de 2015

El Batle,
Bernat Roig Galmés

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/8/940053

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
16 de gener de 2016

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 5 - Sec. Il. - Pag. 818
ANNEX 1
MODEL D’INSTANCIA
, major d’edat, amb DNI nombre i domicili a efecte de notificacions en
, telefon i correu electronic
EXPOSA:

1.- Que ha tingut coneixement de la convocatdria del concurs-oposicid per a la provisié d’una plaga de TAE grau mitja adjunt intervencio i
gestid de recursos publics, amb caracter de funcionari interi.

2.- Que declaro estar en possessio de tots i cadascun de les condicions o requisits exigits a la base tercera de la convocatoria.
3.- Que adjunta la segiient documentacio:

- Fotocopia acarada del DNI.

- Fotocopia acarada del titol académic.

- Documentaci6 acreditativa dels coneixements de llengua catalana de nivell C1.

- Curriculum uitae.

- Documentaci6 acreditativa dels mérits (enumerats per ordre en una fulla adjunta).

Motiu pel qual, SOL-LICITA:

Ser admes i poder participar en el procediment selectiu per a la provisié de forma interina d’una placa de TAE grau mitja adjunt intervencio i
gestid de recursos publics.

,adia_ de de 2.015.
SIGNATURA

Sr. Batle de ’Ajuntament de Ses Salines
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