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AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

6261 Registre de Personal i Informatica. Acord de modificacio de funcions de llocs de treball del

departament de Personal. MFU-24
Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 18 de maig de 2016, es va aprovar el segiient:

“PRIMER.- Modificar I’Acord de Junta de Govern de data 28.05.2014, regulador de la descripcid de les funcions dels llocs de treball de
I’ Ajuntament de Palma, en el sentit de modificar les funcions descrites pels llocs de treball de cap de servei de Seleccid, Provisio i Gestio i de
cap de servei de Nomines i Prestacions, del departament de Personal, de 1’ Area de Funci6 Publica i Govern Interior. Tot aixd, segons 1’annex
adjunt (MFU-24) i havent donat compte préviament als representants sindicals a la Comissié Técnica de la RLLT de dia 11/05/2016 i essent
ratificat en Mesa General de negociaci6 de dia 12/05/2016, per tal que poguessin fer les seves observacions i/o aportacions.

SEGON.- La data d’efectes d’aquest acord sera la del dia segiient de la seva aprovacio per la Junta de Govern.
TERCER.- Publicar aquest acord i ’annex adjunt en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs de reposicio en el
termini d’un mes davant el mateix organ que 1’ha dictat, d’acord amb ’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comt. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, segons 1’article abans esmentat i els 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des
de I’endema de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 30 de maig de 2016

Coordinador del Registre de Personal i Informatica
Joan Miquel Escales Vidal

MODIFICACIO 24 - MODIFICACIO DE FUNCIONS TEORIQUES

AREA: AFP AREA DE FUNCIO PUBLICA T GOVERN INTERIOR
ORGAN:  AFP001 DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA I GOVERN INTERIOR
UNITAT: AFP0011400 DEPARTAMENT DE PERSONAL / SERVEI DE NOMINES I PRESTACIONS

CODI LLOC DE TREBALL
F20250066 | CAP DE SERVEI DE NOMINES I PRESTACIONS

A més a més de les funcions genériques de cap de servei:

- Supervisar la tramitacié de la nomina mensual i dels expedients relatius a prestacions socials (ajudes médiques, cobertura de farmacia,
indemnitzacions per jubilacions anticipades, jubilacions del personal, etc).

i- Participar, en representacio de I'administraciéo municipal en les comissions paritaries d'accid social relacionades amb el servei i que afecten a
a3 tot el personal municipal: Comissié Mixta d'assisténcia sanitaria, d'ajudes meédiques, bestretes i beques.

- Participar, en representacio de I'administracié municipal en les comissions paritaries d'accié social relacionades amb el servei i que afecten
tot el personal municipal que no pertany a I'Area delegada de Seguretat Ciutadana: de conciliacié familiar i interpretacio de llicéncies i
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permisos.

- Avaluar periodicament I'estat d'execucio del capitol I del pressupost de despeses aixi com elaborar analisis de previsio de la despesa.
- Elaborar les propostes de modificacié pressupostaria que afectin el capitol I del pressupost de despeses.

- Col-laborar amb l'atenci6 al public presencial i per mitjans telematics.

UNITAT: AFP0011500 DEPARTAMENT DE PERSONAL / SERVEI DE SELECCIO I PROVISIO

CODI LLOC DE TREBALL
F20250067 | CAP DE SERVEI DE SELECCIO I PROVISIO

A més a més de les funcions genériques de cap de Servei:

- Redactar i dur a terme els tramits adients per 1'aprovacid de les bases de les convocatories d'accés a la funcio publica i de la provisio de llocs
de treball relativa al personal municipal que no pertany a 1'Area delegada de Seguretat Ciutadana, executant els acords adoptats en relaci6
amb les convocatories d'accés a la funcid publica i de provisi6 de llocs de treball.

- Donar suport als organs de seleccid i valoracio en els procediments d'accés a la funcid publica i de la provisio de llocs de treball relativa del
personal municipal que no pertany a I'Area delegada de Seguretat Ciutadana.

-Dirigir, gestionar i controlar els procediments de gestié de totes les borses de treball del personal municipal que no pertany a I'Area delegada
de Seguretat Ciutadana.

- Supervisar la tramitaci6 de les propostes de nomenament i cessament del personal funcionari, laboral i eventual municipal que no pertany a
I'Area delegada de Seguretat Ciutadana.

- Supervisar el tramit de les sol-licituds de compatibilitats del personal municipal que no pertany a I'Area delegada de Seguretat Ciutadana.

- Coordinar i controlar tot el procés de negociacié sindical del personal municipal que no pertany a I'Area delegada de Seguretat Ciutadana.

- Vigilar la instruccio dels expedients disciplinaris per faltes lleus i la coordinacié dels expedients per faltes greus o molt greus del personal
municipal que no pertany a I'Area delegada de Seguretat Ciutadana.

- Supervisar la confeccid i transmissié de les propostes de modificacio de la relacié de llocs de treball del personal funcionari i laboral
municipal que no pertany a I'Area delegada de Seguretat Ciutadana, mantenint actualitzada la relacié de llocs de treball d'acord amb les
modificacions aprovades per la Junta de Govern.

- Mantenir actualitzada la relacié de llocs de treball del personal eventual i dels organs directius, aixi com l'estructura organica de
1'Ajuntament referida al personal municipal que no pertany a I'Area delegada de Seguretat Ciutadana.

- Dur un seguiment de les incidéncies generades pels usuaris de les DMS i DMI de Qualitat, aixi com de les incidéncies generades pels
usuaris del Portal que afectin al seu Servei.

- Col-laborar amb I'atenci6 al public presencial 1 per mitjans telematics.
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