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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

6260 Registre de Personal i Informatica. Acord de modificacié de funcions de llocs de treball de I'Area de
Benestar i Drets Socials. MFU-23

Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 18 de maig de 2016, es va aprovar el segiient:

“PRIMER.- Modificar I’Acord de Junta de Govern de data 28.05.2014, regulador de la descripcid de les funcions dels llocs de treball de
I’ Ajuntament de Palma de Mallorca, en el sentit de modificar les funcions descrites pels llocs de treball de 1’ Area de Benestar i Drets Socials.
Tot aix0, segons I’annex adjunt (MFU-23) i havent donat compte préviament als representants sindicals a la Comissio Tecnica de la RLLT de
dia 11/05/2016 i essent ratificat en Mesa General de negociacio de dia 12/05/2016, per tal que poguessin fer les seves observacions i/o
aportacions.

SEGON.- La data d’efectes d’aquest acord sera la del dia segiient de la seva aprovacio per la Junta de Govern.
TERCER.- Publicar aquest acord i I’annex adjunt en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs de reposicio en el
termini d’un mes davant el mateix organ que I’ha dictat, d’acord amb I’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions ptbliques i del procediment administratiu comt. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, segons 1’article abans esmentat i els 45 1 segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencids Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des
de ’endema de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 30 de maig de 2016

Coordinador del Registre de Personal i Informatica
Joan Miquel Escales Vidal

MODIFICACIO 23 - MODIFICACIO DE FUNCIONS TEORIQUES

AREA: ABD AREA DE BENESTAR I DRETS SOCIALS
N COORDINACIO GENERAL DE BENESTAR I DRETS SOCIALS / DIRECCIO GENERAL DE BENESTAR
ORGAN: ABDO11
SOCIAL
UNITAT: ABD0110210 SERVEI DE BENESTAR SOCIAL / GESTIO CENTRAL I TERRITORIAL
CODI LLOC DE TREBALL

F31830012 | TECNIC/A DE GESTIO CENTRAL I TERRITORIAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/69/952008

- Planificar, implementar i avaluar els programes socioeducatius.
- Dur a terme el seguiment dels serveis socioeducatius contractats externament i les subvencions.
===- Realitzar informes, assessorament i propostes de la intervencio socioeducativa que es duu a terme des de I'area (infants i joves en situacio de
B oscolar i social i les seves families).
t&- Establir procediments i protocols d'actuaci6 i de derivacio, seguiment, revisio i avaluacio.
®H- Elaborar registres i bases de dades, explotacio i elaboraci6 d'informes d'avaluacioé i impacte de la intervencié socioeducativa.
- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les

el

i funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuaci6 en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan li sigui requerit.
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- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o
categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

CODI LLOC DE TREBALL
F60110002 | EDUCADOR/A SOCIAL

- Informar, orientar i tramitar les demandes de la ciutadania relacionada amb els serveis i recursos educatius i socioeducatius.

- Dur a terme la intervenci6 socioeducativa individual/familiar sobre infants, adolescents, joves i adults amb necessitats socioeducatives, aixi
com la redaccid d'informes socioeducatius.

- Proposar i gestionar prestacions economiques i de recursos/serveis per a persones i families en I'ambit de les necessitats relacionades amb la
integracio i la intervencio6 socioeducativa.

- Dissenyar, implementar i avaluar els projectes socioeducatius grupals i comunitaris.

- Establir i dissenyar procediments i protocols d'actuacio i de derivacid, seguiment i revisio.

- Avaluar la intervenci6 socioeducativa individual, grupal i comunitaria.

- Dur a terme el seguiment d'alumnes en practiques.

- Disseny, gestio, seguiment i coordinacié de convenis i acords afavorint les coordinacions entre els serveis i la creacio de xarxa social.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i assumir les
funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencid quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o
categoria d'adscripcid de lloc de treball.

CODI LLOC DE TREBALL
F60220002 | TREBALLADOR/A FAMILIAR

- Promocionar, informar, orientar i/o assistir a recuperar habits i conductes tendents al manteniment de 'autonomia personal al seu domicili i
el seu entorn.

- Detectar i atendre les necessitats socials observades a partir de les intervencions individuals, familiars, grupals i comunitaries.

- Participar en I'elaboracié de documents metodologics, protocols i procediments de 1'ambit social en relaciéo amb les competéncies, la visio i
técniques especifiques de la disciplina.

- Dur a terme 1'atencio social individual, familiar, domiciliaria i grupal de les persones en situaci6 de necessitat social.

- Dissenyar, implementar i avaluar els projectes grupals dirigits a la tercera edat i families en relacié amb les competéncies, la visio i
técniques especifiques de la disciplina.

- Realitzar el seguiment dels alumnes en practiques.

- Col‘laborar en la planificacio i avaluacié del Centre Municipal i/o de I'Area Benestar i Drets Socials.

- Dissenyar, implementar i avaluar els projectes grupals dirigits a families i tercera edat, aixi com complementar projectes comunitaris.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencidé de Riscs Laborals i assumir les
funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuaci6 en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a 1'escala, subescala, classe, especialitat o
categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

CODI LLOC DE TREBALL
F60220017 | TREBALLADOR/A FAMILIAR

- Promocionar, informar, orientar i/o assistir a recuperar habits i conductes tendents al manteniment de 1'autonomia personal al seu domicili i
el seu entorn.

- Detectar i atendre les necessitats socials observades a partir de les intervencions individuals, familiars, grupals i comunitaries.

- Participar en I'elaboracié de documents metodologics, protocols i procediments de l'ambit social en relaciéo amb les competéncies, la visio i
técniques especifiques de la disciplina.
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- Dur a terme I'atenci6 social individual, familiar, domiciliaria i grupal de les persones en situacié de necessitat social.

- Dissenyar, implementar i avaluar els projectes grupals dirigits a la tercera edat i families en relacié amb les competéncies, la visio i
técniques especifiques de la disciplina.

- Realitzar el seguiment dels alumnes en practiques.

- Col-laborar en la planificacio i avaluacié del Centre Municipal i/o de I'Area Benestar i Drets Socials.

- Dissenyar, implementar i avaluar els projectes grupals dirigits a families i tercera edat, aixi com complementar projectes comunitaris.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les
funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuaci6 en emergeéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o
categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

CODI LLOC DE TREBALL
F60220013 | TREBALLADOR/A FAMILIAR

- Promocionar, informar, orientar i/o assistir a recuperar habits i conductes tendents al manteniment de 1'autonomia personal al seu domicili i
el seu entorn.

- Detectar i atendre les necessitats socials observades a partir de les intervencions individuals, familiars, grupals i comunitaries.

- Participar en l'elaboracié de documents metodoldgics, protocols i procediments de 1'ambit social en relacié amb les competéncies, la visio i
técniques especifiques de la disciplina.

- Dur a terme 1'atencio social individual, familiar, domiciliaria i grupal de les persones en situaci6 de necessitat social.

- Dissenyar, implementar i avaluar els projectes grupals dirigits a la tercera edat i families en relacié6 amb les competencies, la visio i
técniques especifiques de la disciplina.

- Realitzar el seguiment dels alumnes en practiques.

- Col‘laborar en la planificacio i avaluacié del Centre Municipal i/o de I'Area Benestar i Drets Socials.

- Dissenyar, implementar i avaluar els projectes grupals dirigits a families i tercera edat, aixi com complementar projectes comunitaris.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matcria de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les
funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencid quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que 1i sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a 1'escala, subescala, classe, especialitat o
categoria d'adscripci6 del lloc de treball.
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