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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA
5793 Resolucio del conseller de Treball, Comer¢ i Industria de 13 de maig de 2016 per la qual s’aprova la convocatoria per concedir ajuts sobre el

foment de ’ocupacio de les persones amb discapacitat en empreses del mercat ordinari de treball

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusio social (BOE num. 289, de 3 de
desembre), té per objecte garantir el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com ’exercici real i efectiu de drets de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte de la resta de
ciutadans i ciutadanes i, a aquest efecte, determina 1’obligaci6 dels poders publics de protegir els seus drets en diverses matéries, entre les quals figura 1’ocupacio.

La Llei abans esmentada dedica el capitol VI al dret al treball i preveu que les persones amb discapacitat poden exercir el seu dret al treball per mitja de diversos tipus d’ocupacio, com ara 1’ocupacid a
empreses del mercat ordinari de treball. Aixi mateix, preveu el foment de 1’ocupacid de les persones amb discapacitat per mitja d’ajuts que els facilitin la inclusié laboral, entre els quals esmenta les
subvencions per a la contractacio, 1’adaptacié dels llocs de treball o I’eliminacié de barreres que dificultin I’accés, 1a mobilitat, la comunicacié o la comprensio en els centres de produccio.

Per mitja del Reial decret 1451/1983, d’11 de maig, pel qual es regula I’ocupaci6 selectiva i les mesures de foment de 1’ocupacié de treballadors, modificat pel Reial decret 170/2004, de 30 de gener
(BOE num. 27, de 31 de gener), s’estableixen subvencions per cada contracte de treball indefinit subscrit, igualment aplicables a la transformacié en indefinits dels contractes temporals per al foment de
I’ocupacio per a persones amb discapacitat regulats en la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de 1’ocupacio, aixi com preveu la disposicié addicional primera (BOE nim.
312, de 30 de desembre).

La concessié d’ajuts i de subvencions sobre el foment de 1’ocupacié de les treballadores i dels treballadors minusvalids que estableix el capitol II del Reial decret 1451/1983 esmentat, la regula 1’Ordre
del Ministeri de Treball i Afers Socials de 13 d’abril de 1994 (BOE num. 107, de 5 de maig), la qual es va adequar al régim juridic que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (BOE num. 276, de 18 de novembre), mitjangant I’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg (BOE ntim. 78, d’1 d’abril).

No obstant aixo, a fi de no posar obstacles a la consecuci6 de la integracio de les persones amb discapacitat en el mercat laboral, el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessio
directa de determinades subvencions en els ambits de 1’ocupaci6 i de la formacié professional ocupacional (BOE num. 83, de 7 d’abril), exceptua del régim de concurréncia competitiva que preveu
I’Ordre TAS/816/2005 els ajuts per fomentar 1’ocupacié de les persones amb discapacitat a que es refereix el capitol II del Reial decret 1451/1983 i estableix per a aquests ajuts un régim de concessio
directa, en aplicaci6 de ’article 22.2.c) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE niim. 276, de 18 de novembre).

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/64/951035

L article 3 de I’Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005 per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacié (BOIB num. 73, de 12
de maig), modificada per 1’Ordre de la consellera de Treball i Formacio de 16 de juliol de 2008 (BOIB niim. 104, de 26 de juliol), disposa que les convocatories de subvencions s’han d’aprovar per mitja
d’una resoluci6 del conseller o consellera competent en matéria de treball i formaci6 i s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Aquestes subvencions s’han inclos en el Pla Estrategic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’exercici de 2016, aprovat per I’Acord del Consell de Govern de dia 12 de
febrer de 2016 i publicat en el BOIB niim. 23 de dia 18 del mateix mes.
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Per tot aixd, de conformitat amb el que disposen ’article 15 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOE niim. 196, de 31 de
desembre), i I’article 3 de 1’Ordre de bases reguladores abans esmentada, i un cop emeés I’informe preceptiu de la Direccidé General de Pressuposts i Finances, dict la segiient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

1. Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria d’ajuts per a les empreses publiques i privades del mercat ordinari de treball que contractin persones amb discapacitat, d’acord amb el que
estableix el Reial decret 1451/1983, d’11 de maig, com també per a les que transformin en indefinits els contractes temporals de foment de 1’ocupacioé per a persones amb discapacitat regulats en la
disposicio addicional primera de la Llei 43/2006, de 29 de desembre.

2. D’acord amb I’article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social
(BOE num. 289, de 3 de desembre), es consideren persones amb discapacitat les que tenguin reconegut un grau de minusvalidesa igual o superior al trenta-tres per cent (33 %), com també les i els
pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensio d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa i les i els pensionistes de classes passives que tenguin
reconeguda una pensio de jubilaci6 o de retir per incapacitat permanent per al servei o inutilitat.

3. El grau de minusvalidesa igual o superior al 33 % s’ha d’acreditar mitjangant la documentacié que estableix 1’article 2 del Reial decret 1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la
consideraci6 de persona amb discapacitat als efectes de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat (BOE
num. 300, de 16 de desembre).

Segon
Bases reguladores

Els ajuts i les bonificacions concedits com a conseqiiéncia de 1’aprovacioé d’aquesta convocatoria es regeixen pel que disposa 1’Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat Social de 13 d’abril de 1994 per
la qual es regula la concessio dels ajuts i de les subvencions sobre el foment de I’ocupaci6 dels treballadors minusvalids, establerts en el capitol 11 del Reial decret 1451/1983, d’11 de maig, adaptada a la
Llei 38/2003, general de subvencions, per I’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, per la qual s’adeqiien al régim juridic establert en la Llei 38/2003, general de subvencions, les normes reguladores de
subvencions que concedeixi el Servei Public d’Ocupaci6 Estatal en els ambits d’ocupaci6 i de formacié professional ocupacional; pel que disposa el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es
regula la concessi6 directa de determinades subvencions en els ambits de I’ocupacio i de la formacié professional ocupacional, i pel que disposa 1’Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig
de 2005 per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio, modificada per Ordre de la consellera de Treball i Formacio de 16 de juliol de 2008.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/64/951035

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit inicialment assignat als ajuts que estableix aquesta convocatoria €s de tres-cents seixanta-sis mil dos-cents cinquanta-dos euros (366.252 €), distribuits de la manera segiient amb carrec a les
it partides pressupostaries indicades a continuaci6 dels pressuposts vigents de la Comunitat Autonoma:

® 19601 322A01 46400.10 16021 ....c.coviveriiieieniinieieeninrereeeeeteeeeeree e 5.000,00 €
® 19601 322A01 46400.20 16021 ....c.cviveviiiereiiirieieierintereenereteese et 5.000,00 €
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® 19601 322A01 46400.30 16021 ....c.cvveuiiriireiiirieieienieieteenereeteeeesee e 5.000,00 €
® 19601 322A01 46400.40 16021......c.couruimimiiiiiimimiiiieieiiiieneieieeneneieienerereenenenenenene 5.000,00 €
® 19601 322A01 47000.00 16021 ....c.coveveueriniereriirieieirenieneeneneereeneerereeseeneseenees 256.252,00 €
°

19601 322A01 48000.00 16021 90.000,00 €

L’assignacio a cada una de les partides és vinculant per I’import total i no per cada partida.

2. La concessio dels ajuts prevists en aquesta convocatoria queda condicionada a les disponibilitats pressupostaries que estableix el punt anterior, sens perjudici que el crédit inicialment assignat es pugui
ampliar en funcid de la disponibilitat pressupostaria del fons finalista indicat.

3. Es fa constar que els ajuts es financen amb carrec als fons rebuts del Servei Public d’Ocupacié Estatal del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social.

Quart
Ambit temporal i territorial d’aplicacié

1. El termini per iniciar i mantenir la contractacié indefinida de persones amb discapacitat, la seva incorporacié en cooperatives de treball associat o la transformacié de contractes temporals en
indefinits, com també per iniciar i dur a terme 1’adaptaci6 de llocs de treball i la dotacié de mitjans de proteccio personal comprén des de 1’1 de novembre de 2015 fins al 30 de setembre de 2016 (data
d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds establert en aquesta convocatoria).

2. Per tal que les empreses i les entitats sol-licitants es puguin beneficiar dels ajuts, el centre de treball on les treballadores i/o els treballadors amb discapacitat presten el seu servei ha d’estar ubicat a la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

Cinqué
Entitats beneficiaries

Poden ser beneficiaries dels ajuts i de les subvencions que estableix aquesta convocatoria:

a) Les empreses publiques i privades que contractin per temps indefinit persones amb discapacitat.

b) Les cooperatives de treball associat que incorporin persones amb discapacitat com a socis.

¢) Les empreses publiques i privades que transformin en indefinits els contractes temporals de foment de 1’ocupacid per a persones amb discapacitat que regula la disposicié addicional primera
de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de I’ocupacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/64/951035

Sise
——Seleccié dels beneficiaris

ﬁ 1. El régim de concessio dels ajuts que estableix aquesta convocatoria €s el de concessio directa, de conformitat amb 1’article 2.1.a) del Reial decret 357/2006, de 24 de marg.

.2. En aplicacio de ’article 5.5 de les bases reguladores aprovades per mitja de I’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, per concedir els ajuts que estableix aquesta convocatoria
%s’ha d’aplicar un criteri de resolucio per rigoros ordre d’entrada de les sol-licituds en el registre general de la Conselleria de Treball, Comerg i Indiistria o en els registres i oficines que preveu I’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comut, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria, ja que no son
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necessaries la comparacio i la prelacié en un unic procediment de totes les sol-licituds entre si.

3. En el suposit que la presentacio de sol-licituds coincideixi en el temps, s’han de tenir en compte com a criteris objectius de concessio el tipus de discapacitat de la treballadora o del treballador que es
contracti 1 el grau de minusvalidesa, de manera que en aquest suposit de coincidéncia cronoldgica tenen preferéncia les contractacions de persones amb discapacitat psiquica sobre les de persones amb
discapacitat fisica i els graus de minusvalidesa superiors sobre els inferiors.

4. Aixi mateix, les sol-licituds de subvenci6 es poden resoldre individualment, encara que no hagi acabat el termini d’admissid, a mesura que es presentin en el registre general de la Conselleria de
Treball, Comerg i Industria. En el cas que s’exhaureixin els credits que estableix 1’apartat tercer d’aquesta convocatoria abans d’acabar el termini de presentacid, s’ha de suspendre la concessioé de nous
ajuts mitjangant una resolucié que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5. No obstant el que ha estat exposat, en cas que dins I’expedient no consti la documentacié que es requereix en aquesta Resolucio i una vegada s’hagi requerit d’acord amb 1’apartat nove.5, la data de
presentacié de I’esmena és la que estableix 1’ordre de prelacio per a ’atorgament de la subvencio.

Seté
Quantia dels ajuts

1. D’acord amb I’article 7.1 del Reial decret 1451/1983, en la redaccié donada pel Reial decret 170/2004, de 30 de gener, les empreses que contractin per temps indefinit i a jornada completa persones
amb discapacitat tenen dret a una subvencio de tres mil nou-cents set euros (3.907 €) per cada contracte de treball signat. Quan el contracte per temps indefinit es concerti a temps parcial, la subvencio
indicada s’ha de reduir proporcionalment a la jornada pactada.

Les cooperatives de treball associat que incorporin persones amb discapacitat com a socies tindran dret a un ajut per la mateixa quantia (3.907 €) per a cada incorporaci6 a jornada completa.
Quan el contracte per temps indefinit o la incorporacié com a socia o soci es concerti a temps parcial, la subvencio indicada s’ha de reduir proporcionalment a la jornada pactada.

2. De conformitat amb 1’article 12 del Reial decret 1451/1983, segons la redacci6 feta pel Reial decret 170/2004, i amb 1’article 1.2 de I’Ordre del Ministeri de Treball 1 Afers Socials de 13 d’abril de
1994, també poden sol-licitar un ajut maxim de nou-cents un euros i cinquanta-dos céntims (901,52 €), compatible amb 1’anterior, per cada persona amb discapacitat contractada o incorporada com a
socia en cooperatives de treball associat, destinat a 1’adaptacio dels llocs de treball o a la dotacié de mitjans de proteccid personal necessaris per evitar accidents laborals a la persona amb discapacitat
contractada.

Aixi com preveu la disposicio addicional segona del Reial decret 1451/1983, afegida per mitja del Reial decret 170/2004, aquest ajut també és aplicable a les empreses que signin contractes temporals de
foment de 1’ocupaci6 per a persones amb discapacitat, d’acord amb el que estableix 1’apartat 5 de la disposicio addicional primera de la Llei 43/2006, de 29 de desembre.

Si ’empresa no sol-licita aquest ajut, ho pot fer la mateixa persona treballadora amb discapacitat contractada o incorporada com a socia.

3. La transformaci6 en indefinits dels contractes temporals de foment de 1’ocupacid per a persones amb discapacitat que regula la disposicio addicional primera de la Llei 43/2006, de 29 de desembre,
dona dret als ajuts objecte d’aquesta convocatoria.

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/64/951035

14. Els ajuts que estableix el punt 1 d’aquest apartat no son aplicables als contractes de formacié subscrits amb persones amb discapacitat signats per aconseguir una millor adaptacié al lloc de treball o
= quan ho exigeixin les seves condicions, que preveu ’article 13 del Reial decret 1451/1983, fins que la treballadora o el treballador amb discapacitat s’incorpori a I’empresa amb caracter indefinit i a
jornada completa.

Iz
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Vuité
Requisits

1. La persona amb discapacitat ha d’estar desocupada i ha de figurar inscrita en I’oficina d’ocupacié corresponent en el moment de la contractacio.

2. El lloc de treball que ocupi la persona amb discapacitat ha de ser adequat a la seva minusvalidesa. A aquest efecte, la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral ha de sol-licitar un
informe dels equips multiprofessionals sobre 1’adequacid del lloc de treball a la minusvalidesa de les treballadores o dels treballadors contractats o de les socies o dels socis incorporats.

3. Quant als ajuts destinats a ’adaptaci6 del lloc de treball o a la dotaci6é de mitjans especials de proteccié personal, la necessitat de 1’adaptaci6 o de la dotacid ha de tenir I’informe favorable de la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social. Igualment, s’ha d’aportar el pressupost de la despesa que s hagi d’efectuar o la factura que acrediti 1’adaptacio o la dotacié corresponent.

4. Les empreses beneficiaries han d’estar al corrent de les seves obligacions tributaries amb I’Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears abans de la proposta de resolucié. La sol-licitud dels
ajuts comporta I’autoritzaci6 a la Conselleria de Treball, Comerg i Industria perqué pugui comprovar d’ofici que I’entitat sol-licitant esta al corrent d’aquestes obligacions, excepte en el cas de denegacid
expressa del consentiment, suposit en qué ’empresa o entitat sol-licitant haura d’aportar el certificat corresponent, juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

5. Les empreses beneficiaries també han d’acreditar que estan al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social. La sol-licitud dels ajuts comporta I’autoritzaci6 a la Conselleria de Treball,
Comerg i Indistria perqué pugui comprovar d’ofici que 1’entitat sol-licitant esta al corrent d’aquestes obligacions, sens perjudici que pugui aportar el certificat acreditatiu corresponent emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb la sol-licitud.

6. No s’ha d’estar sotmés a cap de les prohibicions per beneficiar-se de la subvencié que estableix 1’apartat 1 de I’article 10 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

7. S’ha d’acreditar que s ha duit a terme 1’organitzacid preventiva per mitja d’alguna de les modalitats que estableix el capitol III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels serveis de prevencio (BOE num. 27, de 31 de gener); que s’ha efectuat 1’auditoria corresponent, si escau, de conformitat amb el que disposa el capitol V del mateix Reial decret.

8. A més, per beneficiar-se dels ajuts que estableix aquesta convocatoria, les empreses i les cooperatives de treball associat han d’estar d’alta en la declaracio censal i tenir assignat un codi de compte de
cotitzacio.

Nove
Termini i forma de presentacié de sol-licituds

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/64/951035

1. El termini per presentar les sol-licituds comenga el tercer dia habil segiient al de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i acaba el dia 30 de setembre de 2016.

——2. Els models oficials de sol-licitud dels ajuts es poden obtenir a la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral de la Conselleria de Treball, Comerg i Indistria, ubicada a la plaga de
mm Son Castelld num. 1, de Palma; en qualsevol de les oficines publiques del Servei d’Ocupaci6é de les Illes Balears (SOIB), com també al web de la Conselleria, a I’adreca d’Internet
ﬁ<https://www.caib.es/seucaib/ca/tramites/tramite/2293087>.

%3. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria o en qualsevol de les oficines publiques del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears (SOIB),
s com també per qualsevol dels mitjans que estableix ’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

et
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4. Quan el sol-licitant sigui una persona juridica, ha d’efectuar la sol-licitud dels ajuts per mitja del seu representant legal degudament acreditat.

5. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen les bases reguladores i aquesta convocatoria, s’haura de requerir la persona interessada perqué en el termini de deu dies esmeni la
falta o presenti els documents preceptius, amb la indicacid que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la seva peticid, amb la resolucid previa que s’ha de dictar en els termes que estableix 1’article
42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Dese
Documentacio

Juntament amb la sol-licitud en model oficial, les empreses sol-licitants han d’aportar la documentaci6 segiient:

a) Original o copia acarada del DNI o NIF de I’empresaria o I’empresari, quan sigui una persona fisica, o del CIF, quan sigui una persona juridica.

b) Acreditacio de la representaci6 que té la persona que signa la sol-licitud per actuar davant I’ Administraci6 publica i el seu DNI o NIF.

¢) Original o copia acarada del contracte de treball indefinit signat amb el treballador o la treballadora en model oficial.

d) Original o copia acarada del contracte de treball temporal transformat en indefinit, quan pertoqui.

e) Original o copia acarada del DNI de la persona amb discapacitat contractada o incorporada com a socia.

f) Original o copia acarada del certificat que acrediti el grau de minusvalidesa, expedit per 1’organisme competent.

g) Original o copia acarada de la targeta de demanda d’ocupacio o del certificat d’inscripcié com a demandant d’ocupacié de la persona amb discapacitat contractada o incorporada com a socia,
quan pertoqui.

h) Original o copia acarada de I’alta de la treballadora o del treballador amb discapacitat en el régim de la Seguretat Social que correspongui.

i) En el cas d’incorporacié com a socia o soci en cooperatives de treball associat, certificat expedit per la persona titular de 1’0rgan estatutari a qui correspongui aquesta funcio, en el qual es faci
constar la data d’alta i la permanéncia com a socia de la persona amb discapacitat incorporada.

J) Memoria descriptiva del lloc de treball.

k) Original o copia acarada de 1’alta en la declaracio censal i de 1’assignacié del codi de compte de cotitzacié de I’empresa o cooperativa de treball associat que sol-licita els ajuts.

1) Respecte de I’acreditacio de les obligacions tributaries, la sol-licitud d’ajuts implica I’autoritzaci6 a la Conselleria de Treball, Comerg i Industria perqué pugui obtenir de 1’ Agéncia Estatal de
I’ Administracio Tributaria la informacio relativa al compliment d’aquestes obligacions, excepte en el cas de denegacio expressa del consentiment, suposit en qué 1’empresa o entitat sol-licitant
haura d’aportar el certificat corresponent juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

m) Quant a I’acreditacio del requisit d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, la sol-licitud dels ajuts implica 1’autoritzacié a la Conselleria de Treball, Comerg i Industria
perqué pugui obtenir de la Tresoreria General de la Seguretat Social la informacio acreditativa del compliment d’aquesta obligacio, si bé I’entitat també el pot presentar juntament amb la
sol-licitud dels ajuts.

n) Declaraci6 de sol-licitud o d’obtenci6 d’altres subvencions per a la mateixa finalitat.

0) Declaraci6 de no estar sotmes a cap de les prohibicions per ser beneficiari de 1’ajut establertes legalment.

p) Documentacid que acrediti que I’empresa ha duit a terme 1’organitzaci6 de I’activitat preventiva i I’auditoria corresponent, si escau, de conformitat amb el que disposen la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencid de riscs laborals; el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, i I’Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials
de 27 de juny de 1997 per la qual es desplega el Reglament de serveis de prevencio.

q) Impres de declaraci6 de dades bancaries.

El model corresponent el podeu trobar a 1’adrega electronica https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/2293087.
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r) A més, en el suposit de sol-licitud d’ajuts per a adaptacio6 del lloc de treball o dotacid de mitjans de proteccid personal:

— Original o copia acarada del contracte de treball subscrit amb la persona amb discapacitat.

— Memoria de la necessitat de 1’activitat.

— Original o copia acarada de I’informe de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social sobre la necessitat de I’adaptaci6 o de la dotacio.
— Pressupost de les despeses que s’hagin d’efectuar o factura que acrediti la realitzacio efectiva de 1’adaptacié o la dotacio.

Onzeé
Instruccio i resolucié del procediment

1. L’organ competent per instruir el procediment de tramitacid de sol-licituds és la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral.

2. El conseller de Treball, Comerg i Industria ha de resoldre motivadament les sol-licituds, a proposta de la directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral i amb I’informe previ de la
técnica o del técnic competent. En les resolucions de concessio s’ha de fixar amb caracter definitiu la quantia individual de la subvencio.

3. El termini maxim per dictar i notificar la resoluci6 és d’un mes comptador des que s’hagi completat la documentacié referida en els apartats vuité, punts 2 i 3, i dese d’aquesta convocatoria.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una resolucié expressa, la sol-licitud s’ha d’entendre desestimada.

4. La notificacio de la resolucid s’ha de dur a terme amb les exigéncies i en la forma que regulen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Dotze
Justificacié i pagament

1. Per pagar els ajuts que estableix 1’apartat sete, punt 1, d’aquesta convocatoria, atés que el seu objecte és la contractacié de persones amb discapacitat desocupades, la seva incorporacié com a socies en
cooperatives de treball associat o la transformacio en indefinits dels contractes temporals de foment de 1’ocupacio per a persones amb discapacitat que regula la disposicio addicional primera de la Llei
43/2006, és suficient la documentaci6 relativa a la contractacio de les treballadores o dels treballadors amb discapacitat aportada en I’expedient.

2. Pel que fa al pagament dels ajuts que estableix 1’apartat seté, punt 2, també ¢és suficient la documentacié aportada amb la sol-licitud quan s’hagi justificat la despesa per mitja de factures o documents
equivalents i la documentacid que n’acrediti el pagament efectiu.

No obstant aix0, en els casos en qué amb la sol-licitud només s’hagi aportat el pressupost de la despesa que s hagi d’efectuar, abans del pagament s’haura de justificar, mitjangant 1’aportacié de les
factures corresponents, la realitzacio de la despesa efectuada per adaptar el lloc de treball o per dotar de mitjans de proteccid la treballadora o el treballador amb discapacitat i la documentacid que
n’acrediti el pagament efectiu.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/64/951035

Com a minim, s’ha de justificar I’import de la subvencié concedida, ja que en aquest programa 1’ajut no s’estableix aplicant un percentatge sobre la despesa pressupostada per 1’entitat sol-licitant sind
que consisteix en una quantitat determinada establerta en la convocatoria (901,52 €) per cada persona amb discapacitat contractada o incorporada.

il

%La justificacio s’ha de documentar per mitja del compte justificatiu, que s’ha de compondre dels documents segiients, de conformitat amb els models que s’adjunten a aquesta convocatoria com a annex
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a) Memoria de les activitats duites a terme i dels criteris objectius d’imputacid, per a la correcta comprensio de 1’activitat efectivament realitzada i la seva relacié amb el projecte presentat per
I’empresa beneficiaria, i I’aprovacié per I’ Administracio. A més, la memoria ha d’incloure tota la informaci6 necessaria per a la correcta interpretacié i comprensio de la justificacié de despeses
presentada i la seva imputacio al projecte.

b) Relacio dels justificants imputats, mitjangant una llista numerada, ordenada sistematicament i detallada de tots els documents que permetin ’acreditacié del compliment de les condicions
imposades de la subvencid, com també del seu cost.

¢) Documentacio justificativa de les despeses efectuades, que ha d’incloure una copia acarada de les factures i d’altres documents de valor probatori equivalent com també la documentacioé que
n’acrediti el pagament efectiu i que s’ha d’ajustar a les previsions establertes en el Reial decret 1496/2003, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de I'IVA (BOE num. 286, de 29
de novembre).

Dia 21 de novembre de 2016 és la data limit per presentar el compte justificatiu a la Direccid General de Treball, Economia Social i Salut Laboral. No obstant, si en la data indicada no s’ha resolt
I’expedient o no s’ha notificat la resolucio, el termini maxim de justificacid s’establira en la mateixa, sense que pugui excedir de la data limit per fer les propostes de pagament que estableixi la
corresponent Ordre de tancament de 1’exercici.

3. D’acord amb I’article 40.3 del Text refos de la Llei de subvencions, quan I’import de la despesa subvencionable superi les quanties establertes en el Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de contractes del sector ptiblic, per al contracte menor (50.000 € en el cas de contractes d’obra o 18.000 € quan es tracti d’altres contractes), 1’entitat beneficiaria
ha de sol-licitar i aportar a I’expedient com a minim tres ofertes de proveidors diferents, amb caracter previ a la contractacié del compromis per a la prestacié de serveis o el lliurament del bé, llevat que
per les caracteristiques especials de les despeses subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient d’entitats que el subministrin o el prestin, o llevat que la despesa s hagi efectuat abans de la
sol-licitud de la subvencio.

Tretzé
Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les obligacions que estableix I’article 11 del Text refos de la Llei de subvencions, les empreses beneficiaries tenen les obligacions especifiques segiients:

a) Les empreses beneficiaries estan obligades a mantenir 1’estabilitat en 1’ocupacié de les treballadores i dels treballadors amb discapacitat contractats a I’empara del Reial decret 1451/1983,
d’11 de maig, per un temps minim de tres anys comptadors des de la contractacid, i no els poden acomiadar sense causa justificada. En cas de vacants, els hauran de substituir per altres
treballadores o treballadors amb discapacitat. En aquest cas, les empreses no generen dret a la percepcid de nous ajuts.

b) Anualment, les empreses beneficiaries dels ajuts han de trametre a la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral una relacié de les treballadores i/o dels treballadors pels
quals es varen concedir els ajuts i la seva permanéncia en I’empresa. En cas de cessament, s’han de comunicar les dades de les treballadores i/o dels treballadors que els han substituit d’acord
amb ’article 10 del Reial decret 1451/1983 esmentat. Aquesta obligacio s’estén durant tres anys a partir de la contractacio.

¢) Les empreses beneficiaries estan obligades a mantenir els requisits exigits per a la concessio dels ajuts i a sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que 1’Administracié consideri
necessaries, com també a facilitar la documentacié que els sigui requerida i a sotmetre’s als controls financers corresponents.

d) L’incompliment de les obligacions de les empreses beneficiaries significa 1’obligaci6 de reintegrar les quantitats percebudes. El reintegrament ha de ser total en el suposit d’acomiadaments
declarats improcedents; si el cessament de la treballadora o del treballador amb discapacitat és per una altra causa no imputable a I’empresa, el reintegrament en el cas de vacant no coberta sera
proporcional al temps que falti per complir els tres anys.

it Catorze

:Compatibilitat de les subvencions

Les subvencions que estableix aquesta convocatoria no poden superar, en concurréncia amb altres ajuts per a la mateixa finalitat, el seixanta per cent (60 %) del cost salarial anual corresponent al
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contracte que hi dona dret.

A aquest efecte, les entitats sol-licitants estan obligades a comunicar a la Conselleria de Treball, Comer¢ i Industria la sol-licitud o 1’obtencié d’altres subvencions per a la mateixa finalitat. Aquesta
comunicaci6 s’ha de fer dins el termini de tres dies habils des de la sol-licitud o I’obtencié de la subvencid concurrent i, en tot cas, abans de la justificacié de 1’aplicacié que s’hagi de donar als fons
percebuts.

Quinzeé
Reintegrament de les subvencions

1. A més de les causes d’invalidesa i de revocacio de la resoluci6 de concessid, els casos que preveu I’article 44 del Text ref6s de la Llei de subvencions generen 1’obligacio de reintegrar totalment o
parcialment les quantitats percebudes, com també 1’exigéncia d’interés de demora des de la data del pagament de la subvencid fins que s’acordi la procedéncia del reintegrament.

2. En el cas d’incompliments parcials, s’ha de determinar la quantitat que ha de reintegrar 1’entitat beneficiaria d’acord amb el principi de proporcionalitat segons els costs justificats i les actuacions
acreditades de conformitat amb el que disposen 1’article 44.2 del Text refos de la Llei de subvencions i Iarticle 13 de I’Ordre de bases reguladores.

3. El procediment de reintegrament s’ha d’iniciar d’ofici per mitja d’una resoluci6 de 1’0organ competent i s’ha de regir per les disposicions generals sobre procediments administratius que contenen la
legislacio estatal basica i el Text refos de la Llei de subvencions, com també les disposicions reglamentaries de desplegament i la legislacié de finances.

Setze
Procediment sancionador

Si, com a conseqii¢ncia de la tramitacié de I’expedient de reintegrament, s’observa cap de les infraccions tipificades en el titol V del Text refoés de la Llei de subvencions, s’haura de seguir el
procediment sancionador corresponent que estableix I’article 62 del mateix Text refds, sens perjudici del que disposa el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en 1’ordre social, aprovat per
mitja del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost (BOE num. 189, de 8 d’agost).

Dessete
Interpretacio i execucio

El conseller de Treball, Comerg i Industria pot dictar les resolucions, circulars i instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aquesta convocatoria.

Devuité
Efectes

Aquesta Resolucid esdevé efectiva el tercer dia habil segiient al d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Denove
ittt Recursos

%ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/64/951035

~ Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el conseller de Treball, Comerg i Industria en el termini d’un mes comptador des de
¥ I’endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb I’article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions ptbliques i del
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procediment administratiu comu, i amb 1’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos
comptadors des de ’endema de la publicacidé d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Palma, 13 de maig de 2016

El conseller de Treball, Comerc i Industria
Iago Negueruela Vazquez

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/64/951035

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i,
21 de maigde 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 77 - Sec. Ill. - Pag. 15385

ANNEX 1

COMPTE JUSTIFICATIU dels ajuts concedits destinats a ’adaptacié de llocs de treball o a la dotaci6é de mitjans de proteccid personal per a persones amb discapacitat contractades (Ordre del Ministeri
de Treball i Afers Socials de 13 d’abril de 1994, Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 i Resoluci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria de 13 de maig de 2016)

Numero d’expedient:

Exercici pressupostari:

Partida pressupostaria:

Beneficiari:
NIF:

Concepte:

Numero de BOIB i data de la convocatoria:
Data de concessio:
Data d’execucio:

Data de justificacio:

El beneficiari identificat més amunt declara que:

Aquest compte justificatiu abasta la realitzacio completa de ’activitat subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.
Totes les dades que conté aquest compte justificatiu son vertaderes i correctes.
Els justificants originals de les despeses i dels ingressos, dels cobraments i dels pagaments que s’hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

Els justificants esmentats estan a la disposici6 dels organs de control intern o extern de I’ Administracio.

Es compromet a prestar tota la seva col-laboracié en les actuacions de comprovacié i de verificacio que I’Administracio o els seus Organs de control considerin necessaries per comprovar la veracitat

o la correccio de les activitats subvencionades o de la justificacié presentada.

Data:

(signatura)
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MEMORIA D’ACTIVITATS I CRITERIS

Numero d’expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Descripcio del projecte i de la seva execucio:

ADQUISICIO D’IMMOBLES (1)

Identificacio de I'immoble:

Nom/raé social del taxador:

Numero d’informe de taxacio:

Data d’emissio de la taxacio:

Valor de la taxacio:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificacio de la prestacio:

Pressuposts sol-licitats:

Empresa:

Oferta seleccionada i motivacio:

Oferta economica:

Altres aspectes rellevants de I’oferta:
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Descripcié dels criteris d’imputacio:

El beneficiari

Data:

(signatura)

RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS

Numero d’expedient:
Exercici pressupostari:

Partida pressupostaria:

Import del projecte aprovat: (A)
Percentatge de 1’ajut concedit: B)
Import de I’ajut concedit: ©)

Import d’altres ajuts:

Notes:

1. S’ha d’emplenar amb independéncia de la quantia de 1’adquisicio.

2. S’ha d’emplenar per a obres amb un cost d’execuci6 superior a 50.000 euros, o subministraments i

prestacions de serveis superiors a 18.000 euros.

NOTA: les zones ombrejades han de ser emplenades per I’Administracio

Beneficiari:
NIF:

Concepte:

Data de concessio:
Data d’execucio:

Data de justificacio:
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IDENTIFICACIO
PRESSUPOST DE
JUSTIFICANTS
Num.
Capitol: Import: Num.:
factura:
Total: (A)

PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS

Document comptable: Import:

Total: G)

Observacions:

El beneficiari

Aquest compte justificatiu correspon al cost total definitiu
de I’ajut indicat més amunt, els justificants del qual

s’adjunten annexos en aquesta relacio.

COSTS
JUSTIFICATS
Data . .
Data: Proveidor: Concepte: | Import: % imputacio: Import:
pagament:
Total: Total: (D)
Import justificat:

Import elegible:
Import de I’ajut justificat:
Import pagat:

Import pendent de pagament:

Servei técnic gestor de ’ajut

COST
ELEGIBLE

Cost

Observacions:

elegible:

(B)

D)
(E)
(F)=(E)x (B)
(©)

H)=F)-(G)

Organ competent

Emet informe favorable sobre aquest compte justificatiu i
propos I’inici dels expedients per al pagament de I’ajut
indicat més amunt per un import de (H) ......................

euros.

Resolc aprovar aquest compte justificatiu, reconec aquesta
obligaci6 i propos el pagament de 1’ajut indicat més amunt

per un import de (H) ..........ccooeiiiininne. euros.
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Data: Data:
Data:
El/la cap de servei............

Signat: Signat:
Signat:

(A) S’hi ha de consignar I’import del projecte presentat que ha acceptat I’ Administracio. Aquest import ha de coincidir amb el que figura en la resolucio de concessio de ’ajut.

(B) S’hi ha de consignar el percentatge d’ajut, d’acord amb el que estableixi la resoluci6 de concessio de 1’ajut.

(C) Es el resultat d’aplicar a I’import dels justificants el percentatge d’imputacio.

(D) L’import elegible sera determinat pel servei técnic gestor de I’ajut, després de 1’analisi dels justificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en el compte justificatiu.
(E) L’import de I’ajut justificat ha de ser, com a minim, I’import de la subvencié concedida. Aquest és I’import maxim d’ajuda per pagar i, per tant, de I’obligacié reconeguda.

(F) S’hi ha de consignar I’import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel centre gestor durant I’execucio del projecte subvencionat.

(G) Es la diferéncia entre 1’import de I’ajut justificat (E) i I’import ja pagat (F). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui
superior a I’import de 1’ajut justificat no es proposara el pagament de I’ajut, sin6 el reintegrament dels pagaments efectuats a 1’excés, com també dels corresponents interessos de demora.
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