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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

5784 Aprovacio definitiva Reglament de Funcionament de Borsins de personal de I'Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia

Mitjangant acord del Ple de la Corporacié Municipal, fet el dia 25 de febrer de 2016, es va aprovar inicialment el Reglament de
Funcionament de Borsins de personal de I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia. L’esmentat acord apareix publicat en el BOIB nim. 36, de
19 de marg de 2016.

Acabat el termini d’exposicio publica sense haver-se presentat al-legacions, 1’acord fins aleshores inicial , s’entén definitivament aprovat,
d’acord amb el que disposa ’art. 49 de la Llei 7/85, per la qual cosa es publica el text integra del Reglament de Funcionament de Borsins de
personal de I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, que a continuacio es transcriu:

“Article 1. Objecte i ambit d'aplicaci6

1. Aquest Reglament regula els procediments de seleccio de personal laboral eventual i/o funcionari interi al servei de I'Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia.

2. El personal laboral eventual i/o funcionari interi ha de seleccionar-se mitjangant borses amb convocatoria publica i per algun dels
procediments de seleccid prevists en aquest Reglament.

Article 2. Personal laboral eventual i funcionari interi

L'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, d'acord amb la legislacié vigent, nomenara personal laboral eventual i/o funcionari interi en les
circumstancies segiients:

a) Ocupar llocs de treball vacants que corresponen a personal laboral i/o funcionari mentre no es proveeixin reglamentariament.

b) Substituir personal laboral i/0 funcionari amb reserva de llocs de treball o en situacié de llicéncia, quan la seva durada ho
requereixi.

c¢) Substituir la reduccié de jornada del personal laboral i/o funcionari, quan les necessitats del servei ho requereixin. En aquest
suposit, I'Administracio pot establir que la relacié laboral eventual o interina sigui a temps parcial.

d) Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no permanents de I'Administraci6.

¢) Subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de 1'activitat.

Article 3 Procediments de seleccio
1. Les borses de personal laboral eventual i/o funcionari interi han de formar-se mitjangant els procediments segiients:

a) Procediment ordinari.
b) Procediment extraordinari.

2. Quan la plaga a proveir correspongui a la circumstancia recollida a 'apartat a) de l'article 2, s'oferira en primer lloc, i per ordre de
sol-licitud, al personal laboral i/o funcionari fix d'aquest Ajuntament, del mateix cos o escala, que hagi manifestat per escrit el seu interés a
canviar de lloc de treball.

3. Amb caracter general el personal laboral eventual i/o funcionari interi ha de seleccionar-se mitjangant el procediment ordinari pel sistema
de borses de persones aspirants provinents d'haver superat totes o alguna de les proves o exercicis en una convocatoria ptblica de seleccio,
s’haura de concretar aquest aspecte en la convocatoria oportuna. En aquest aspecte no es tindran en compte les proves superades per a
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l'acreditaci6 de requisits exigits en la convocatoria de la plaga.

'han esgotat aquestes borses, pot seleccionar-se, mitjangant convocatoria publica de concurs, per mitja del procediment
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extraordinari.

B

%5. Aixi mateix, i entre les borses formades per a cada tipus de procediment, és preferent la borsa posterior sobre l'anterior. Aquesta borsa
K preferent té la consideracié de borsa activa i unicament poden ser cridades per a una oferta les persones en situaci6 de disponible d'aquesta
borsa. Una vegada esgotada aquesta borsa activa perqué totes les persones que la componen estan en situacié de no disponible o perqué han
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estat excloses per alguna causa prevista en aquest Reglament, ha de reactivar-se la borsa anterior, fins al limit de vigéncia de l'article 11.

6. L'organ competent per a la seleccio del personal laboral eventual i/o funcionari interi que ha d'integrar cadascuna de les borses que es
constitueixin, mitjangant els diferents procediments inclosos en aquest Reglament, aixi com la gestié concreta per a la cobertura dels llocs de
treball correspon a 1'alcalde de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia o en la persona o organ en qui delegui.

Article 4 Procediment ordinari

1. El procediment ordinari de seleccié de personal laboral eventual i/o laboral interi consisteix en el sistema de borses de persones aspirants
provinents d'haver aprovat totes o alguna prova, segons s'indiqui, en una convocatoria publica de seleccio.

2. Les bases de les convocatories de proves selectives per cobrir les places vacants que conformen 1'oferta publica d'ocupacié per ingressar a
I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia -pel torn lliure i pel torn de reserva per a persones amb discapacitat-, han d'establir la constitucio de
borses de persones aspirants per nomenar personal laboral eventual o funcionari interi, en les quals Unicament s'integraran, les persones
aspirants que hagin aprovat almenys un dels exercicis obligatoris de la convocatoria publica de seleccio corresponent.

3. L'ordre de prelaci6 de les persones aspirants dins de cada borsa es determina d'acord amb el nombre d'exercicis que hagin aprovat i, quant
a aquests exercicis, amb la suma de la puntuacié obtinguda tant en els eliminatoris com en els no eliminatoris. Si el sistema selectiu és el de
concurs oposicid, ha d'afegir-se, per obtenir I'ordre de prelacid, la puntuacié de la fase de concurs.

4. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els segiients criteris:

a) Tenir nota més alta en el primer exercici.

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal laboral o, si és el cas, com a funcionari a I'Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia.

¢) Ser dona, en cas de menor representacio del sexe femeni en el cos, escala o especialitat de qué es tracti, d'acord amb 1'article 61 de
la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s'ha de seleccionar la dona, tret que hi hagi motius no
discriminatoris per preferir I'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats de
tots dos sexes, com per exemple les dels apartats d) o e).

d) Ser major de 45 anys.

e) Tenir majors carregues familiars.

f) Ser una dona victima de violéncia de génere.

g) No haver estat objecte de remocid d'un lloc de treball del mateix cos, escala o especialitat.

Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

5. Immediatament després que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els nomenaments de les persones aspirants aprovades en
cada convocatoria selectiva per ingressar a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, i abans de la presa de possessio, s'ha de fer publica en el
Butlleti oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis i pagina web de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, la borsa de persones
aspirants a personal laboral eventual i/o funcionari interi formada d'acord amb les previsions d'aquest Reglament.

6. Si una convocatoria selectiva es declara deserta, pero algun dels aspirants ha superat un o més exercicis d'aquesta convocatoria, s'ha de
formar amb aquests la borsa de persones aspirants a personal laboral eventual i/o funcionari interi i s'ha de fer publica en els termes indicats
en el punt anterior.

7. La declaraci6 de persones aprovades d'un posterior procés selectiu per ingressar a 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia determina la
formacio d'una nova borsa, que tindra preferéncia sobre les anteriors.

8. Quan s'esgoti una borsa, per falta de persones aspirants en situacié de disponible d'acord amb l'article 7.3 d'aquest Reglament, abans
d'aplicar el procediment extraordinari, s'ha de recérrer a la borsa o borses anteriors, si no han quedat esgotades o si s'han incorporat persones
aspirants d'acord amb l'article 6.8 d'aquest Reglament.
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9. Esgotada la possibilitat de 1'apartat anterior, abans d'aplicar el procediment extraordinari i només fins a la constitucié definitiva de la borsa
de treball que tindra lloc quan acabi el procés selectiu de personal laboral i/o funcionari d'un determinat cos, escala o especialitat, pot
_____utilitzar-se, per nomenar personal laboral eventual i/o funcionari interf d'aquest mateix cos, escala o especialitat, la relacio de les persones
=——aspirants que hagin aprovat alguna de les proves o exercicis realitzats fins a aquell moment, d'acord amb I'ordre de prelacié previst en I'article

4.3 d'aquest Reglament. El personal laboral eventual i/o funcionari interi que comenci a prestar serveis com a conseqiiéncia d'aquest suposit,
%estarﬁ en la situacié de no disponible en la borsa que es constitueixi en acabar el procés selectiu esmentat. Al moment del cessament
s'incorporen automaticament a la borsa ordinaria constituida, en l'ordre de prelacié que els correspongui d'acord amb l'apartat 3 d'aquest
article.
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Article 5. Procediment extraordinari

1. Es considera procediment extraordinari el que se segueix mitjangant convocatoria publica de concurs, pel fet d’haver-se esgotat les borses
formades mitjancant el procediment ordinari.

2. Aquestes borses s'han de constituir per a personal laboral i/o funcionari d'un determinat cos, escala o especialitat.

3. Quan es prevegi que una borsa pot quedar esgotada abans de la constituci6 de la nova borsa del procediment ordinari, o no n’hi ha cap de
les anteriors que disposi de persones aspirants d'acord amb els apartats 8 i 9 de l'article 4 d'aquest Reglament, i es prevegi la necessitat de
cobrir vacants, ha de fer-se un concurs oposici6 (excepte en aquells casos en qué es motivi el caracter urgent i la motivacié de només
concurs) per constituir una nova borsa amb les persones aspirants que compleixin els requisits exigits per ocupar els llocs de treball o exercir
les funcions del cos, escala o de 'especialitat de la borsa a la qual opten i superin el nivell minim exigit a aquest efecte en la convocatoria,
ordenades d'acord amb el barem que s'estableixi en cada cas. Aquest barem amb les especificacions que s'indiquen ha d'incloure, a més
d'altres que, si és el cas, puguin ser adequats, els mérits segiients:

a) L'experiéncia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o contingut técnic analegs a les del cos, escala o especialitat
de la borsa a la qual s'opta, la qual ha de comprendre en tot caso els serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que
es trobin dins de 1'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en I'"Administracié publica, aixi com els
prestats en qualsevol de les entitats de Dret Public, en fundacions del sector public i en consorcis que no tinguin forma societaria i,
amb menor puntuacio, els serveis prestats en una empresa publica societaria o privada.
b) D'acord amb la Llei 9/2012, de modificacio de la Llei 3/2007, I'acreditacié de diferents nivells de coneixement de llengua catalana
sera merit de consideracié necessaria, d'acord amb el barem que s'estableixi a les bases de la convocatoria, en tots els procediments
de provisid i d'ocupacié de personal empleat public dels llocs en qué no sigui requisit. També sera considerat meérit 'acreditacié de
nivells superiors al que s'exigeixi com a requisit per ocupar un determinat lloc.
¢) Titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) relacionades amb les funcions del cos, de I'escala o de I'especialitat
sol-licitada, diferents de les quals s'exigeixen com a requisit per participar en el procés selectiu per a l'accés al cos, escala o
especialitat sol-licitats. La valoracié com a meérit d'un titol implicara que no poden valorar-se els de nivell inferior necessaris per
obtenir-ho.
d) Accions formatives, constituides per:
L. Els cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc
dels acords de formaci6 continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per ’EBAP, quan el
contingut estigui directament relacionat amb les funcions del cos, escala o especialitat corresponent a la borsa a la qual opta,
excepte els cursos de l'area juridica administrativa, els d’informatica a nivell d'usuari, el curs basic de prevencié de riscos
laborals i els de 1'area de qualitat, que han de valorar-se en tot cas. La valoracid sera superior per als cursos impartits que per
als rebuts, i d'entre aquests, sera superior la puntuacié dels cursos amb certificat d'aprofitament que els que unicament tenen
certificat d'assisténcia.
II. Els diplomes, titols oficials o certificats expedits per centres o organismes del mateix caracter, referits a seminaris,
congressos 1 jornades, relacionats amb les funcions del cos, escala o especialitat sol-licitats, es valoraran amb la mateixa
puntuacié que els cursos rebuts de 'apartat anterior amb certificat d'assisténcia. També ha de valorar-se la imparticié de
conferéncies en aquests seminaris, congressos i jornades, amb una valoracid superior.

4. Aquestes convocatories han de publicar-se almenys en un diari d'ambit local i a la pagina web de I'Ajuntament de Sant Josep en un termini
no inferior a 5 dies anteriors a la data de presentacio de sol-licituds. Igualment la publicaci6 de la convocatoria s'ha de comunicar al Servei
d'Ocupaci6 de les Illes Balears, en el termini oportt perque en faci la difusié que correspongui, i al Comit¢ d'Empresa i/o Junta de Personal.
Es donara un termini de 15 dies habils per presentar sol-licituds.

5. En la convocatoria publica de concurs per constituir la borsa s'ha de nomenar un organ de seleccid que es regira per les segiients regles:

a) L'organ de seleccio ha d'estar constituit per tres persones com a membres titulars i pel mateix nombre de persones com a suplents,
nomenades per 1'Alcalde:

- President titular i suplent

- 2 vocals titulars 1 dos suplents i secretari, que sera el de la Corporacid o la persona en qui delegui, amb veu pero sense vot.
b) L’alcalde designara lliurement el president o la presidenta, d’entre el personal laboral i/o funcionari fix (segons la convocatoria
sigui per a personal laboral eventual o funcionari interi) de 'Ajuntament de Sant Josep amb reconeguda experiencia.
¢) Els dos vocals es designaran per sorteig entre el personal laboral i/o funcionari fix en situacié de servei actiu a 1'Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia, els quals hauran de reunir els requisits fixats en el punt ¢) d'aquest article. Per promoure la rotacié de
personal en els drgans de seleccid, el personal laboral i/o funcionari que hagi format part d'organs de seleccioé o valoracio en els
ultims dos anys pot al-legar aquest motiu per renunciar.
Si no es disposés de suficient personal laboral en la plantilla que complis els requisits, podria recorrer-se al personal funcionari de
'Ajuntament i viceversa.
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d) Tots els membres del Tribunal han de posseir una titulacié académica de nivell igual o superior a l'exigit a les persones aspirants.
e) La majoria dels membres de I'0rgan de selecciod, ha de posseir una titulaci6é corresponent a la mateixa area de coneixements que
l'exigida a les persones aspirants, si aquesta titulacio és especifica.

6. El Comite d'empresa i/o la Junta de Personal de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia determinaran la persona o persones que, en
representacié de les organitzacions sindicals presents en aquest Comité i/o Junta, poden participar en funcions de vigilancia del bon
desenvolupament del procés selectiu.

7. La formacio6 de la borsa s'ha de fer publica en els termes indicats per al procediment ordinari.

8. Es comunicara als organs de representacio dels treballadors la data de constitucidé dels organs de seleccid perque designin als seus
representants, segons s'indica en el punt n® 6 d'aquest article i amb un termini no inferior a 5 dies de la constitucié d'aquest organ.

Article 6. Disposicions generals relatives al funcionament de les borses creades mitjancant els procediments ordinari i extraordinari.

1. Quan hi ha una vacant, si falta proveir-la, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, pot nomenar-se una persona
amb caracter laboral eventual o funcionari interi, s'ha d'oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la
borsa corresponent que es trobin en la situacio de disponible prevista en 1'article 7.3, d'acord amb I'ordre de prelacio, sempre que compleixin
els requisits que exigeix la relacié de llocs de treball per ocupar-lo.

2. Quan es produeixi una vacant per un temps previst igual o superior a tres mesos (baixes de llarga durada, maternitat, excedéncies, etc),
aquesta s’oferira al primer membre de la borsa, encara que aquest estigui contractat en aquell moment per I'Ajuntament, deixant l'altre
contracte al membre de la borsa que li correspongui seguint el seu ordre normal de funcionament.

3. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, poden fer-se crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situacio de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els
aspirants triaran per ordre de prelacio entre els llocs oferts.

4. Es comunicara a la persona aspirant que correspongui, el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil -o en el segon dia habil segiient si la trucada es fa en
divendres- i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel servei de gestié de personal, s'entén que renuncia. El termini
d'incorporaci6 ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils.

5. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les excloura de la borsa
de treball corresponent, tret que al-leguin, dins del termini establert en la convocatoria, la concurréncia d'alguna de les circumstancies
segiients, que han de justificar-se documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopci6 o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en qué
sigui procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei en qualsevol Administracié publica o empresa privada, sempre que s'hagi notificat a 1'Ajuntament dins dels cinc dies
posteriors a la data de la signatura del contracte.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Sant Josep com a personal laboral fix o funcionari de
carrera i no poder acollir-se, en aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria.

d) Sofrir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

6. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Personal de 1'Ajuntament la finalitzacié de les
situacions previstes en el punt 5 d'aquest article, excepte la de l'apartat ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi,
amb la justificacio corresponent. La falta de comunicacio en el termini establert determina I'exclusié de la borsa.

7. La posterior rentincia de personal laboral eventual i/o funcionari interi al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de
prendre possessio del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusié de la borsa de treball per la qual va ser cridada, excepte que aquestes
circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, escala o especialitat de
'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia o en els casos de forga major.

8. El personal laboral eventual i/o funcionari interi procedent de borses creades mitjangant els procediments ordinaris i extraordinaris, quan
cessi en el lloc de treball, tret que sigui com a conseqiiencia de rentincia voluntaria, ha d'incorporar-se automaticament a les borses de les
quals formi part en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda al moment en qué es van formar.
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Article 7. Situacio de les persones aspirants a les borses de treball

Les persones aspirants poden formar part de les borses de treball de diferents cossos, escales o especialitats. En cadascuna de les borses
derivades dels procediments regulats en aquest Reglament i, a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no
disponible.

1. Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d'una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
laboral eventual i/o funcionari interi o personal laboral i/o funcionari a 'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia corresponent al mateix cos,
escala o especialitat (excepte els casos inclosos en l'art. 6.2), o que, per concorrer alguna de les causes previstes a 'apartat 5 de 1'article 6
d'aquest Reglament, no hagin acceptat el lloc ofert.

2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacio de no disponible en una borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent
al mateix cos, escala o especialitat.

3. Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se'ls ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

4. Les persones aspirants que, havent renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en el punt 5 de l'article 6
conserven la posicid obtinguda en la borsa. No obstant aix0, queden en la situacié de no disponible i no rebran una altra oferta mentre es
mantingui la circumstancia al-legada, havent de comunicar la finalitzacié d'aquestes situacions en la forma i termini previstos a l'apartat 6 de
l'article 6.

Article 8. Seleccié de personal laboral eventual i/o funcionari interi amb discapacitat

1. L'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia adoptara les mesures necessaries per complir el que preveu la normativa vigent amb la finalitat de
facilitar 'accés com a personal laboral eventual i/o funcionari interi de les persones aspirants amb discapacitat.

2. Amb aquesta finalitat, es formaran borses de persones aspirants amb discapacitat per a tots i cadascun dels cossos, escales i especialitats en
que hi hagi hagut torn de reserva en les convocatories publiques de seleccid i en els altres en qué es consideri oportu.

3. A aquest efecte, s'ha de procedir d'acord amb les segiients previsions:

a) Un nombre de vacants igual al dels que no s'hagin cobert pel torn de persones amb discapacitat de les convocatories publiques de
seleccid, s'han d'oferir, perque les cobreixin interinament, en primer lloc, a les persones aspirants que hagin participat en el torn
esmentat i formin part de la borsa corresponent de personal eventual i/o interi, d'acord amb l'ordre de prelacio final i 1'illa sol-licitada.
b) S'han d'oferir també a aquestes persones aspirants els llocs de treball reservats, adjudicats a personal laboral i/o funcionari amb
discapacitat, que posteriorment resultin vacants.

¢) Quan s'esgoti una borsa o no es constitueixi per falta de persones aspirants amb discapacitat aprovades, s'ha de dur a terme la
convocatoria corresponent per formar una borsa de persones amb discapacitat, d'acord amb el procediment extraordinari establert en
aquest Reglament.

d) Les normes establertes per mantenir les borses previstes en aquest Reglament actuaran també en relacié amb les borses
especifiques per a persones amb discapacitat.

Article 9. Gestié i control de les borses

Les llistes actives vigents al fet que fa referéncia l'apartat 5 de l'article 3 son de lliure accés per a les persones interessades, les quals podran
ser consultades per aquestes en el Departament de Personal de I'Ajuntament.

S'ha de constituir una comissio técnica de seguiment i de control de les borses de persones aspirants, composta per persones representants de
I'Administracié i1 una persona representant sindical per cadascun dels sindicats presents en el Comite d'Empresa i/o Junta de Personal de
I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, que es reunira a peticié de ' Administraci6 o de la majoria de la part social.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/64/951015

El Comit¢ d'empresa i/0 la Junta de Personal poden demanar, en tot moment, informacié sobre la situacié de cada borsa.

Article. 10 Cessament del personal laboral eventual i/o funcionari interi

- 1. El personal laboral eventual i/o funcionari interi cessa en el lloc per les causes previstes en la legislacio de la funci6 publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

%2. El cessament del personal laboral eventual i/0 funcionari interi no déna lloc a cap indemnitzacio.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
21 de maig de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 77 - Sec. I. - Pag. 15332

3. A l'efecte de substituir el personal laboral i/o funcionari en situacié de llicéncia, s'entendra que en el supdsit d'acumulacié de la llicéncia
d'un mes per lactancia d'un fill o filla menor de nou mesos, o de I'edat que es disposi en la normativa vigent, a la llicéncia de maternitat o de
paternitat, i atés que no es produeix la reincorporaci6 fisica de la persona substituida a les funcions del seu lloc, el treballador/a eventual i/o
interi/al que duia a terme les funcions durant la baixa per maternitat o per paternitat pot continuar ocupant el lloc de treball i no es disposara
el cessament fins a la reincorporacio efectiva de la persona titular substituida.

4. Igualment pot mantenir-se en el lloc de treball el personal laboral eventual i/o funcionari interi quan la persona a qui substitueix gaudeixi
de les vacances o d'un altre tipus de llicéncia o de permis per qualsevol causa o obtingui una excedéncia per a cura de fills o filles, sense
soluci6 de continuitat a 1'acumulaci6 de la llicéncia abans esmentada. Aquest personal cessara en el lloc de treball quan es produeixi la
reincorporacid efectiva de la persona substituida al seu lloc de treball o quan es cobreixi per personal laboral o funcionari de carrera per un
procediment de provisio ordinaria, pel fet d’haver perdut la persona titular el dret a la reserva del lloc de treball.

Article 11. Vigencia de les borses

1. Les borses de personal laboral eventual i/o funcionari interi tenen una vigeéncia maxima de tres anys des de la data de la seva creacid. Una
vegada hagi transcorregut aquest periode de temps les borses perden la vigéncia i no poden reactivar-se. En aquest aspecte es contemplara el
que disposa el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de la CAIB
(BOIB, num. 78, de 30-05-2009).

2. Mentre s'estigui cobrint una interinitat, i aquesta placa interina no es doti de personal fix o s'amortitzi, es mantindra el contracte inicial
formalitzat per cobrir aquesta interinitat, encara que hagi finalitzat la vigéncia de la borsa.

Article 12. Vigéncia i gestié de les borses actuals

Les borses vigents en comencar a regir aquest Reglament continuaran operatives fins al termini establert en 'article 11 d'aquest Reglament,
no obstant aixo la gestié s'ha de fer d'acord amb les normes d'aquest nou reglament.”

La qual cosa es publica perqué tothom en prengui coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, 11 de maig de 2016.

L’alcalde
Josep Mari Ribas
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