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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA
5636 Decret d'aprovacio de les bases de la convocatoria per proveir, mitjiancant el procediment de concurs,
els llocs de treball de la Policia Local de Calvia (Annex I)
Decret de Batlia
Fets

1. En data 12/4/2016 la Batlia va aprovar el decret organitzatiu que estableix el funcionament i el nou organigrama de la Policia Local de
Calvia, per la qual cosa s’ha d’articular un procediment per proveir els nous llocs de treball que es crein en les respectives Unitats i Divisions.

2. En la sessid de la Comissié d’Estudi de la Policia Local de data 6/5/2016 va finalitzar la negociacié envers 1’aplicacio del decret
organitzatiu esmentat i la convocatdria per proveir, mitjangant el procediment de concurs, tots els llocs de treball de la Policia Local de
Calvia.

3. El resultat de la negociacio va finalitzar amb 1’aprovacio de les bases de la convocatoria esmentada per part de la majoria de la
representaci6 sindical, amb el vot a favor dels sindicats STEI i CCOO, i el vot en contra d’UGT.

Atés que les bases esmentades s’ajusten a la normativa vigent i en virtut de I'establert en I'art. 21.1 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de
les bases de régim local, disposa la segiient,

Resolucio

1. Aprovar les bases de la convocatoria per proveir, mitjangant el procediment de concurs, els llocs de treball de la Policia Local de Calvia
(Annex I).

2. Publicar les bases de la convocatoria en el BOIB.

Calvia, 10 de maig de 2016

El Tinent de batle delegat de Serveis Generals i Seguretat
(Delegaci6 per Resolucio de Batlia de data 1/12/2015)
Andrés Serra Martinez

ANNEX 1
PROCEDIMENT PER A LA PROVISSIO DELS LLOCS DE TREBALL DE LA POLICIA LOCAL DE CALVIA

1.- Llocs de treball oferts

a. Es convocara un procediment per a la provisio de tots els llocs de treball de la Policia Local de Calvia, de totes les unitats i
divisions del nou organigrama, aprovat al Decret Organitzatiu de data 12 d'abril de 2016, per a les escales de policia, oficial,
subinspector i inspector.

b. S'aplicara el “meérit excloent” per a consolidar els llocs de treball actualment ocupats als segiients casos:

1. Destinacions i correspondéncia amb les noves destinacions a les quals s'aplicara el “merit excloent”: Atestats (Divisio
d'Atestats), Nocturna (Divisié Nocturna), Gabinet (Unitat de Planificaci6 i qualitat), Instal-lacions Fixes (Divisio d'Atencid
al ciutada) i GEMEC (Unitat de Policia Comunitaria)

2. Criteris d'aplicacio.- Només s'aplicara aquest criteri als agents que actualment pertanyin a les destinacions citades al punt
1) i a més, reuneixin algti dels requisits segiients:
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a. Antiguitat de 4 o més anys a la destinacio, o
b. Pertanyer a la unitat des de la data de la seva creacid, o
c. Haver accedit a la destinaci6 després d'haver participat a un procés selectiu reglat

2.- Forma de provisio6 dels llocs de treball

a. Els llocs de treball oferts es proveiran pel sistema de concurs, el qual constara de una part genérica, consistent en la valoracio dels
mérits establerts a I'annex IV del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears i una part especifica, consistent en la superacio de diferents proves objectives, depenent de 1'especialitat de
cada destinacio.

b. Es creen llocs de treball adaptats per als funcionaris de major edat, les caracteristiques de les quals, exigeixen que al concurs es
doni valor a aquesta circumstancia.

c. La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats a la part generica és de 77,40 punts i suposara el 40% de la puntuaci6
total del procés, essent l'altre 60% corresponent a la part especifica, calculant-se la nota final d'acord a la segiient formula:

60 40
PT= e + g
E G

PT: Puntuaci¢ total

E: Puntuacié maxima concurs especific

e: Punts obtinguts al concurs especific

G: Puntuacié maxima concurs genéric (77,40)
g: Punts obtinguts al concurs genéric

3.- Valoracié de la part genérica del concurs

a. Es convocara la valoracié de la part genérica del concurs en un acte unic per a tots els components de la plantilla.

b. Es constituira un Tribunal especific per a la valoracio d'aquesta part genérica que avaluara els mérits que els aspirants al-leguin i
justifiquin correctament, d'acord amb el barem especificat a 1'Annex IV el Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el
Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

c. El resultat d'aquesta valoracid sera utilitzat d'ofici per tots els Tribunals ad-hoc que es crein per a la valoracié dels aspirants a les
vacants de cada Unitat o Divisio.

d. La formacié d'aquest Tribunal sera la segiient: 1 President, 2 vocals, 1 Secretari. Pot assistir com a observador un representant
sindical, amb veu perd sense vot.

4.- Valoracié de la part especifica del concurs

Conclosa la valoraci6 de la part genérica, es convocaran les proves objectives per a les diferents Unitats i Divisions, amb les proves i les
materies sobre les quals es basaran que s'especifiquen a 'apartat 6.

Cada agent podra optar com a maxim a tres destinacions que haura d'ordenar per ordre de preferéncia i s'haura de presentar a les proves
objectives que es convoquin per a cada destinacio.

Es creara un Tribunal ad-hoc per a cada destinacio, la composicié del qual sera la segiient:

President: L'Inspector responsable de la Unitat

Vocals: Dos subinspectors (elegits per sorteig)

Secretari: Un administratiu del Departament de Personal

Pot assistir com a observador un representant sindical, amb veu pero sense vot.

5.- Procés d'adjudicacio dels llocs de treball

L'adjudicacid dels llocs de treball es fara en dues fases:

En una primera fase, podran accedir a tots els llocs oferts només els funcionaris de carrera. El criteri d'assignacio sera per nota final
de la fase de concurs (part genérica i part especifica), atenent a 'ordre de preferéncia designat per l'interessat a la seva sol-licitud.

A la segona fase, s'oferiran els llocs no coberts que podran ser sol-licitats per tots els funcionaris interins, en comissié de serveis i
amb nomenament provisional a un grup superior, aplicant el mateix criteri d'assignacio explicat a la primera fase.

A cada una de les fases, els funcionaris que s'hagin quedat sense lloc per no haver-ne sol-licitat o no hagin obtingut cap dels
sol-licitats, se'ls oferira la possibilitat d'elegir algt dels vacants, seguint l'ordre de puntuacié obtinguda amb la nota final més alta de
les proves que s'hagin presentat (suma part genérica i nota més alta de la part especifica).
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® Els comandaments que es trobin en situaci6 de “comissi6 de serveis” o amb un “nomenament provisional a un grup superior”, hauran
d'optar per un lloc dels oferts a la categoria d'origen, el qual adquiriran en propietat i que podra ser ocupat provisionalment, mentre
duri aquesta situacio, per un funcionari interi. Per altra banda, també hauran d'optar als llocs oferts en la segona volta per a les
vacants de la categoria que ocupin en comissio de servei o amb un “nomenament provisional a un grup superior”.

6. Proves de la “part especifica” del concurs, segons les diferents unitats i divisions:

a) Divisié d'Atencié al Ciutada:

® Resolucié d'un cas practic: 10 punts
® Test de 10 preguntes relacionades amb les funcions de la Unitat : 10 punts (cada 2 respostes incorrectes resten 1 punt)
® Matéries sobre les que versaran les proves:

Pagina Web Ajuntament de Calvia, organizacion, servicios al ciudadano, etc.

Codigo Civil: Normativa objetos hallados

Normativa sobre higiene y seguridad en el trabajo.

Normativa y Orden de Jefatura sobre gestion de decomisos tanto perecederos como no perecederos.

Orden de Jefatura relacionada con el control y vigilancia de intalaciones y custodia de detenidos.

Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (solo
Capitulo Primero: Normas Generales)

b) Divisio d'Atestats

® Resolucid d'un cas practic: 10 punts
® Test de 10 preguntes relacionades amb les funcions de la Unitat : 10 punts (cada 2 respostes incorrecte resten 1 punt)
® Matéries sobre les que versaran les proves:

o Ley Enjuicimiento Criminal; Titulo VI; capitulos I, Il y IV

o Codigo penal: Lesiones, libertad e idemnidad sexual, hurtos, robos, robo y hurto de uso de vehiculos, salud publica,
seguridad vial, de los delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constutucionales, de los
atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos y de la resistencia y desobediencia.

o Normativa aplicable y actuacion policial en matéria de accidentes de trdfico.

o Ley Organica 4/2015 de seguridad ciudadana

¢) Divisio d'Activitats

® Resoluci6 d'un cas practic: 10 punts
® Test de 10 preguntes relacionades amb les funcions de la Unitat : 10 punts (cada 2 respostes incorrecte resten 1 punt)
® Matéries sobre les que versaran les proves:

0 OOMM de Construccion

0 OOMM de Proteccion del medio ambiente contra la contaminacion acustica

0 OOMM de regulacion de mercados temporales

0 OOMM de Policia y Buen Gobierno, especialmente los capitulos relacionados con regulacion de actividades.
0 Ley7/2013 de Régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears.

d) Divisié de Policia Comunitaria

® Resolucio d'un cas practic: 10 punts
® Test de 10 preguntes relacionades amb les funcions de la Unitat : 10 punts (cada 2 respostes incorrecte resten 1 punt)
® Matéries sobre les que versaran les proves:

o Ley Enjuicimiento Criminal; Titulo VI; capitulos Il y IV

o Ley Enjuicimiento Criminal; Titulo VII

o Ley Organica 4/2015 integra

0 Ordenanza municipal circulacio. Procedimiento vehiculos abandonados.

o Ordenanga municipal de proteccio del medi ambient contra la contaminacio per renous i vibracions (obras y molestias
convivencia)

o Ley residuos y Ordenan¢a municipal neteja i eliminacio residus solids urbans. Aplicacion practica. Protocolo vertidos.

0 OOMM de Policia y buen Gobierno (venta ambulante)

o Ordenanga benestar i tenéncia d’animals que viuen al entorn huma. Animals perillosos.
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e) Divisio Nocturna

Resolucid d'un cas practic: 10 punts
Test de 10 preguntes relacionades amb les funcions de la Unitat : 10 punts (cada 2 respostes incorrecte resten 1 punt)
Materies sobre les que versaran les proves:

o Ley Organica 4/2015 integra

o Ley Enjuicimiento Criminal; Titulo VII

o Ley Enjuicimiento Criminal; Titulo VI; capitulos Il y IV
o Delitos contra el patrimonio

0 Ordenanza Municipal de contaminacion acustica

0 Ordenanza Municipal de Policia y Buen Gobierno

o Ordenanza Pub Crowling

f) Unitat de Planificacié (antic Gabinet Técnic)

Resoluci6 d'un cas practic: 10 punts
Examen amb preguntes curtes sobre matéries relacionades amb les funcions de la Unitat: 10 punts
Matéries sobre les que versaran les proves:

- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

- Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears.

- Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears

- Decreto Organizativo de la Policia Local de Calvia de fecha 12 de abril de 2016.

- Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento Calvia de abril de 2007 y acuerdos complementarios.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Calvia.

- Aplicaciones informadticas de gestion de la Policia Local de Calvia actualmente en uso (prdctica)

- Aplicaciones informadticas. OpenOlffice y Office (prdctica).

g) Divisi6 de Polivalents

Resolucié d'un cas practic: 10 punts

Test de 10 preguntes relacionades amb les funcions de la Unitat: 10 punts (cada 2 respostes incorrectes resten 1 punt)

Proves fisiques (apte/no apte), segons Annex 3 del Decret 28/2015 (Reglament Marc de Coordinaci6 de les Policies Locals de les
Illes Balears), les quals s’han de superar totes amb una nota de 5 o superior, d’acord amb el barem i els criteris que s'estableixen per
edat i sexe.

Les persones que acreditin el certificat en vigor d'aptitud fisica de 'EBAP de l'article 163.3 del Decret 28/2015, estan exemptes de
realitzar les proves fisiques.

Matéries sobre les que versaran les proves:

o Ley Organica 4/2015 integra

o Ley Enjuicimiento Criminal; Titulo VII

o Ley Enjuicimiento Criminal; Titulo VI; capitulos Il y IV
o Codigo Penal. Delitos contra el patrimonio

o Ordenanza Municipal de Policia y Buen Gobierno

h) Divisié de Trafic

Prova de conduccié de motocicleta (apte/no apte)

Resolucid d'un cas practic: 10 punts

Test de 10 preguntes relacionades amb les funcions de la Unitat: 10 punts (cada 2 respostes incorrectes resten 1 punt)
Materies sobre les que versaran les proves:

0 OOMM de Circulacion
o LOTT: Titulo I, Capitulo I: Condiciones para el ejercicio del transporte y de las actividades auxiliares y complementarias del
mismo.
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o Titulo III: De los servicios y actividades del transporte por carretera.

o Conduccion bajo ejectos de alcohol/drogas, aspectos administrativos y penales.

o Utilizacion de los etilometros

o Reglamento de taxis de Calvia. Actuacion Policia en caso de Transporte ilegal de pasajeros. "Taxis piratas"

o Ley 4/2014: de Transportes terrestres y movilidad sostenible de las Illes Balears. Capitulo VI, Seccion 3 Las infracciones
o Normativa i actuacion policial en materia de accidentes de trafico

i) Divisié de Viogen

® Per les especificitats de la seva funcio, es fa necessaria la preséncia d’alguna agent femenina, per la qual cosa, al procés de seleccio,
es convocara un (1) lloc amb reserva exclusiva per agents d’aquest sexe. Al segon lloc podran accedir-hi tots els agents en igualtat de
condicions

® Resolucio d'un cas practic: 10 punts

® Test de 10 preguntes relacionades amb les funcions de la Unitat: 10 punts (cada 2 respostes incorrectes resten 1 punt)
Materies sobre les que versaran les proves:

o Codigo Penal: Homicidio y sus formas, aborto, de las lesiones, detenciones ilegales, secuestro, amenazas, coacciones, torturas y
otros delitos contra la integridad moral, agresiones sexuales, abusos sexuales y acoso sexual, CON ESPECIAL ATENCION A LOS
TIPOS AGRAVADOS POR VIOLENCIA DE GENERO.

o Ley 12/2006 Para la mujer, llles Balears

o Ley Organica 1/2004: Medidas de proteccion Integral contra la violencia de género. Titulo 1I: Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género.

0 Recursos disponibles Illes Balears para victimas de violencia de género.

j) Estafeta

® Només podran accedir a aquest lloc els funcionaris de carrera que tinguin 55 o més anys d'edat
® Per cada any d'edat que superi els 55 anys s'atorgara 1 punt a la part genérica, amb una puntuacié maxima de 9 punts

k) Subinspectors
® Només es valorara la part genérica del concurs
1) Inspectors

® Només es valorara la part genérica del concurs
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